@ INFORME DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
ATENEA PRIMER SEMESTRE DE 2022

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION
SUPERIOR. LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA

1. OBJETIVO

Presentar el estado del Sistema de Control Interno de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia
y la Tecnologia "ATENEA", en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 156 del Decreto 2106 de 2019 y los
lineamientos impartidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en la Circular Externa N° 100-
006 de 2019 y el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

2. ALCANCE

Aplica a la evaluacion independiente del estado del Sistema de Control Interno, de acuerdo con la gestion
adelantada por la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia "ATENEA", durante el
periodo comprendido entre el 1 de enero al 30 de junio de 2022.

3. DESARROLLO DE LA EVALUACION

La evaluacion se desarroll6 mediante la aplicacion de la herramienta disefiada por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, la cual consisti6 en un formato de ochenta y un (81) preguntas sobre
requerimientos especificos que evaluaron los cinco (5) componentes del MECI, distribuidos de la siguiente forma:

Numero Numero preguntas
Componente lineamientos del sobre requerimientos
componente especificos
Ambiente de Control 5 24
Evaluacién del Riesgo 4 17
Actividades de Control 3 12
Informacion y Comunicacion 3 14
Actividades de Monitoreo 2 14
Total 17 81

Evaluada cada pregunta, se realizé valoracion cuantitativa que asigné un puntaje segun los parametros que se
muestran a continuacion:

Evaluacion “si se encuentra

Evaluacién “si se encuentra Presente” Funcionando”
1. No existen actividades disefiadas paracubrir el 1. El control no opera como esta disefiado obien
requerimiento. no esta presente (no se ha implementado).

2. Existen actividades disefiadas o en procesode
disefo, pero éstas no se encuentran 2. El control opera como esta disefiado, pero con
documentadas en las politicas/procedimientos u algunas falencias.
otras herramientas.

k.
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3. Las actividades se encuentran disefiadas, 3. El control opera como esta disefiado y es
documentadas y socializadas de acuerdo con el efectivo frente al cumplimiento de los objetivos y
requerimiento. para evitar la materializacion del riesgo.

El porcentaje final de cumplimiento para cada pregunta se generé de forma automatica por el formato, asi como
la calificacion total del ejercicio.

Para la recoleccion de informacion de la gestién realizada durante el primer semestre de 2022 y las respectivas
evidencias, la Oficina de Control Interno de Gestiéon analizé cada lineamiento con sus respectivas preguntas
especificas, identifico el area o las areas que en el marco de sus funciones dieran cuenta de la aplicacién de los
lineamientos y coordiné reuniones para desarrollar las entrevistas y obtener evidencias.

Los resultados de la Evaluacion Independiente Sistema de Control Interno para el primer semestre del afio
2022, es el siguiente:
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AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION
SUPERIOR. LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA

Nombre de la Entidad: AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA "ATENEA"

Periodo Evaluado: 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

iﬁ:ﬁ" m‘;‘;“l’”‘f""‘“‘;’(m"‘“ ATENEA entré en funcionamiento el dia 12 de noviembre de 2022 y a partir de esa fecha se estan ejecutando en paralelo las actividades propias de los procesos misionales como operatives, asi como las
J;,m:m.,) “..,‘,ﬁwﬁ su respuesta) En proceso actividades de documentacion sobre procesos y procedimientos, situacion que da lugar a que el avance en estos (ltimos temas se esté dando de manera progresiva.

4Es efectivo ol sistema de control intemno. Se definieron metas, plazos de ejecucion y responsables para cada uno de los componentes del Sistema de Contral Interno, de manera articulada en toda la entidad. Teniendo en cuenta el estado de

para los objetivos evaluados? (SiNa) S| madurez incipiente en el cual se encuentra la entidad, |a oficina de Control Intemo esta apoyando los temas que tienen que ver con Procescs de Centrol, Gestion y Administracién del Riesgo de la Entidad.
(Justifique su respuesta): Sin embargo, la entidad debe documentar los procesos, levantar los riesgos, evaluarios e implementar los controles.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Intemo, con una institusionalidad )
(Lineas de defensa) que le permita la toma. S| Si bien no se cuenta con un Sistema de Condrol Ints disefiado, vio enlapra se ejecutando un sists de controles.
de decisiones frente al control (SilNo)
(Justifique su respuesta):

MNivel de Cumplimiento - e
componente presentado -
T = Estado del componente presentado en el informe anterior componente

iEl componente esti presente y
funcionando?

Componente

Estado achul: Explicacion de las Debilidades yio Fortalezas.

Debilidades

- Disefio del Cédigo de Integridad.

- Socializacion de la Politica Integral de Gestian de Riesgos.
- Mansjo del conflicto de interds.

- Manejo de la informacidn priviegiada de la entidad

- Identficacién de mapas de procesos, plan esiratégico y
No 36% levantamients del mapa de regos.

- Definicién y documentacién d linsss de defensa.

6%

- Planeacion Estratégica del Talento Humano.
- Plan Insfitucional de Capasitacin.

Fortalezas
- Comités y la Poliica de administracién de nesgos.

Debilidades

Evaluacion de + Documentacién de la matriz de riesgos.
- No 35%
riesgos Fortalezas
- Se realizs la adopcidn de la politica de adminisiracian de riesgos.

35%

Debilidades
Actividades de - Disefio de matriz de roles y responsabilidades.
control Fortalezas.

. Inform:

25%

Debilidades
- Documentacion de la poiitica de Archivo y Gestion Documental
. izscié i 5 que s a pigina web,

. Canales de i B i de dery
- Reglamentacion del procadimiento intem al derecho de petcidn y
No 32% el atencion al cudadano los puntos
comunicacion ;eomulﬁs ‘sobre quien recibe. clasifica, distribuye y da respussta a las|
Fortalezas
- Se cuenta con canales extemos como la pagina web, redes sociales|
(Twiter, Lynkedin, Instagram) los cuales tienen reconocimisnta
cradibilidad del piblico extema.

Infermacién y

3%

Debilidades
- Evaluacién 3 procescs yio senvicios tercenzados

Fortalezas

+ Se cuents con & Comité Institucional de Coordinacién de Contral
Monitoreo Si 57% Intemo, el cual aprueba y hace seguimiento al Flan Anual de

| Auditoria Intema.

57%

- Se cuenta con e Comité Institusional de Gestin y Desempefio que
garantiza el cumplimiento de metas y objetivos.

- Establecimients de reportas sobre las deficiencias da contral dentra
del Estatuto de sudiicria
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