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FECHA DE EMISIÓN DEL 
INFORME Día:  28 Mes:  07 Año: 2022 

 
Aspecto Evaluable 
(Unidad Auditable):  

Auditoría al Fortalecimiento de la Meritocracia en el Estado 
Colombiano 
 

Líder de Proceso / Jefe(s) 
Dependencia(s): 

Kenny Tatiana Otálora Camacho – Subgerente de Gestión 
Administrativa. 
 
 
 

Objetivo de la Auditoría: Presentar el estado actual del fortalecimiento de la meritocracia 
del Estado Colombiano al interior de la Agencia, además de 
evaluar el cumplimiento de las obligaciones derivadas en cuanto a 
la actualización de la Hoja de Vida y de la Declaración de Bienes 
y Rentas por parte de los funcionarios y los contratistas. 

Alcance de la Auditoría: La auditoría se realizará entre el 18 y el 27 de julio de 2022, para 
las operaciones realizadas entre el 12 de noviembre de 2021 y el 
30 de junio de 2022,  tomando como base la regulación externa e 
interna sobre el particular que delimitan su funcionamiento y 
ejecución, tales como la ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2019, el 
Decreto 2842 de 2010, el Decreto 1083 de 2015,  el artículo 125 
de la Constitución Política, la Circular 017 de 2017 de la 
Procuraduría General de la Nación, así como la información 
enviada por el área encargada.  
 

Criterios de la Auditoría:   • Ley 909 de 2004 
• Ley 1960 de 2019 
• Decreto 2842 de 2010 
• Decreto 1083 de 2015 
• Artículo 125 de la Constitución Política de Colombia 
• Circular 017 de 2017 de la Procuraduría General de la Nación 
• Reporte SIDEAP con fecha del 22 de Julio de 2022 
• Reporte de la OPEC a la CNSC 
 

 

 
 
La Oficina de Control Interno de Gestión para la realización de esta auditoría analizó el archivo 
“Reporte estado actual usuario por entidad 22 de julio del 2022” suministrado por la Subgerencia de 
Gestión Administrativa, el cual fue descargado directamente desde el sistema SIDEAP, donde se 
logra evidenciar que la Agencia cuenta con una totalidad de 132 funcionarios, de los cuales 37 se 
encuentran vinculados como empleados públicos y 95 como contratistas. 

ASPECTOS GENERALES 
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De los 37 funcionarios que se encuentran vinculados como empleados públicos, 21 fueron 
nombrados en provisionalidad y 16 fueron nombrados en cargos de libre nombramiento y remoción.  
 
Adicionalmente, la ejecución de la presente auditoría se dividió en tres objetivos, así: 

1. Obligación de reportar la información de la Oferta Pública de Empleos de Carrera (OPEC) 
en el aplicativo. 
 

2. Obligación de diligenciar y actualizar la Hoja de Vida y Declaración de Bienes y Rentas por 
parte de los servidores como de los contratistas. 

 
3. Comprobación selectiva de veracidad. 

 
El cumplimiento de dichos objetivos fue analizado a la luz de la información suministrada por la 
Subgerencia de Gestión Administrativa. 
 

 

El período objeto de revisión estuvo comprendido entre el 12 de noviembre de 2021 y el 30 de junio 
de 2022, sobre el cual se desarrollaron las siguientes actividades: 

 
1. Se realizó una verificación del reporte de la OPEC a la Comisión Nacional del Servicio Civil con 

fecha de 11 de noviembre de 2021. Una vez comparado el reporte contra los nombramientos 
que se encuentran publicados en el micrositio de la Agencia en la página web de la SED, se 
logra establecer que la cantidad de cargos reportados coincide con la cantidad de 
nombramientos efectuados. 
 

2. Se verificó la actualización de la Hoja de Vida revisando el reporte “Estado actual de usuarios 
por entidad” que extraído del sistema SIDEAP, con fecha de corte al 22 de julio de 2022, donde 
en las columnas K y L se encuentran las fechas de la última actualización por parte de los 
colaboradores y su validación por parte del equipo de la Subgerencia de Gestión Administrativa 
de la Agencia. La fecha límite de actualización que se tuvo en cuenta fue el 18 de abril de 2022, 
que fue el último plazo que se dio en el presente año. 

 
3. Se llevó a cabo una entrevista con la subgerente de gestión administrativa sobre la verificación 

de la veracidad del contenido de las declaraciones de bienes y rentas. 

 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
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PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS/ RESULTADOS DE LA AUDITORÍA/ RECOMENDACIONES 

Durante el desarrollo de la auditoría, la Oficina de Control Interno de Gestión identificó los siguientes hallazgos: 

No. HALLAZGOS RECOMENDACIÓN PLAN DE ACCIÓN RIESGO 
1. Una vez comparadas las fechas de la última 

validación de la HV en el “Reporte del estado 
actual de los usuarios por entidad” con corte 
al 22 de julio de 2022, contra el plazo 
máximo de actualización comunicado vía 
correo electrónico a los servidores de la 
Agencia*, (18 de abril de 2022) se estableció 
que 30 colaboradores no actualizaron su HV 
en el sistema SIDEAP dentro del término 
dispuesto para ello. Discriminados así: 
Contratistas 30.** 

i.  
ii. *Ver detalle Anexo 1 
iii. **Ver detalle Anexo 2 
iv.   

 

Se recomienda continuar con 
las campañas de solicitud a 
los colaboradores de realizar 
la actualización de la Hoja de 
Vida, incluyendo dentro de 
ellas las consecuencias de no 
cumplir con tal obligación. 

v.  

  

MENOR 

LEGAL 

http://www.educacionbogota.edu.co/
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2. vi. La subgerente de Gestión Administrativa 
informó que al 30 de junio de 2022 no se ha 
realizado la verificación de la veracidad del 
contenido de las declaraciones de bienes y 
rentas. 

 

Ver detalle Anexo 3 

 

vii. Se recomienda documentar un 
procedimiento donde se 
establezca la periodicidad de 
las actividades de verificación, 
en lo posible, que las 
correspondientes al primer 
semestre del año, se hagan 
durante el segundo semestre 
de ese año y, las del segundo 
semestre, se hagan durante el 
primer semestre del año 
siguiente. 

  

MENOR 

LEGAL 
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De acuerdo con el seguimiento realizado, la Oficina de Control Interno de Gestión llegó a las 
siguientes conclusiones: 

1. Pese a las comunicaciones enviadas a los colaboradores de Atenea por parte de la Gerencia 
Corporativa, aproximadamente el 22% de los funcionarios no actualizó su información, por 
lo que recomendamos que las campañas incluyan las consecuencias para ellos de no dar 
cumplimiento a esas obligaciones. 
 

2. Es necesaria la documentación de los procesos de verificación selectiva de los datos de la 
Declaración de Bienes y Rentas de los colaboradores, para lo que se recomienda contar con 
una herramienta técnica de muestreo. 

 

Anexo 1. 

 

CONCLUSIONES DE LA AUDITORÍA 

ANEXOS 

http://www.educacionbogota.edu.co/
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Anexo 2. 
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Anexo 2. 
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Anexo 3. 

 

Para constancia se firma en Bogotá D.C., a los 29 días del mes de julio del año 2022 

APROBACIÓN DEL INFORME DE AUDITORÍA 
Nombre Completo Responsabilidad (cargo) Firma 

Kenny Tatiana Otálora Camacho 

 

Subgerente de Gestión 
Administrativa 

 

 

Jorge Luis Garzón Tovar 

 

Jefe de la Oficina de Control Interno 
de Gestión 

 

María Alejandra Maldonado Triviño 

 

Profesional Universitario - OCI 

 

 

 


