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DESCRIPCION DEL PROCESO

Garantizar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de los servidores ptblicos de la Agencia para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, aplicando la funcion preventiva y/o correctiva, |
fortaleciendo la institucionalidad a través de mejores practicas administrativas, con el fin de preservar el buen nombre de la entidad.

OBJETIVO DEL PROCESO:

ALCANCE DEL PROCESO: Comienza con la recepcion de la queja disciplinaria , para proceder con la investigacion disciplinaria o archivo de la misma, y culmina con la formulacion, tramitacion y notificacion del pliego de cargos.

LiDER DEL PROCESO: Jefe de Oficina de Control Interno Disciplinario TIPO DE PROCESO: Control

PARTES INTERESADAS PARTE INTRESADA

PROVEEDOR PROVEEDOR ENTRADAS £ ACTIVIDADES SALIDAS (Producto) RESPONSABLE CLIENTE

INTERNO EXTERNO d GURERA ARG EXTERNO

Estructurar la Politica de la Oficina de Control Interno Poh110§ QCID ¥ Plan
de Actividades de

Codigo General Disciplinario. Disciplinario y el Plan de actividades y recursos para la evolucion Jefe de Oficina de OCID

del proceso de gestion de Control Interno Disciplinario. C,ont_m,l Ingemo
Disciplinario.

Procedimiento de

Plan Estratégico Institucional y Plan de Accion |4 Reconocer y programar los requerimientos de control interno
e Y yprog d Control Interno Jefe de Oficina de OCID

de la Agencia. disciplinario de la Agencia. T
Disciplinario.
Normatividad Legal Vigente. Elat)qrér e%?rateglas para”podeAr e.str}lcll.lrar un Plan d? Plf\n .Pr‘evefltlvo Jefe de Oficina de OCID
Sensibilizacion y Prevencion Disciplinaria de la agencia. Disciplinario.
Informe de
Plan de Actividades de Control Interno Efectuar las actividades dispuestas en el Plan de Actividades de |resultados de .
L o . ., Jefe de Oficina de CID
Disciplinario. Control Interno Disciplinario. ejecucion del Plan de
Actividades.
L L. . ., P o Entes de Control,
Plan de Sensﬂ_nh»zaf:mn» y Prevencion Promover y ejecutar .el Pla.n d§ prevencion y sensﬂaﬂ}zacwn sobre | Sensibilizacion y Jefe de Oficina de CID Gobierno Distrital,
Congreso de la Disciplinaria. asuntos disciplinarios dentro de la agencia. capacitaciones. Gobierno
Todos los procesos Republica, Todos los procesos .
. . ! H . Nacional,
pertenecientes a | Gobierno Nacional, pertenecientes a Ciudadani
Atenea Gobierno Distrital, Apertura de la Atenea p s di ar.u’a,
. : . S urisdiccion
Ciudadania . Estudiar las quejas y/o solicitudes disciplinarias interpuestas por investigacion de :
Procedimiento de Control Interno y alquier funcionari ntratista v/o particular contra cualquier conductas con Jefe de Oficina de CID Contencioso
Disciplinario, requerimiento, Queja o Solicitud. cualquier funcionano, ¢o 572 y70 particifiar contra Cuaiquie posible incidencia cle de Oficina de Administrativa

funcionaro publico o exfuncionario de la Agencia. o
disciplinaria o
archivo de la misma.

Informe de
resultados de
cumplimiento y

Politica OCID y Plan de Actividades e Ejercer el respectivo seguimiento al cumplimiento de la Politica |ejecucion de la

indicadores de Gestion. . OCID Plan de Actividades y a los indicadores de gestion.  [Politica OCID y del Jefe de Oficina de CID
Plan de Actividades
y la medicion de
indicadores.
Informes de Auditoria y Informes de Definir plan de mejoramiento para lograr la mejora continua del |Planes de .
" A . . Jefe de Oficina de CID
Gestion. proceso. mejoramiento.

NORMOGRAMA RIESCC DELE;‘:;"I?];:IST(‘)E‘S{ CONIROBES PUNTOS DE CONTROL CONTROL DE DOCUMENTOS INDICADORES DE GESTION DEL PROCESO

Revisar el Normograma de la Ver Matriz de Riesgos de Corrupcion y
Entidad Ver Matriz de Riesgos de Gestion

Matriz de Seguimiento de Quejas Listado Maestro de Documentos Ver matriz de Indicadores de Gestion




RELACION DE REQUISITOS

ISO 9001:2015 PROCEDIMIENTOS / POLITICAS / MANUALES /GUIAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL RECURSOS FORMATOS / REGISTROS

*4.1 Comprension de la
Organizacion y su Contexto.

*4.2 Comprension de las necesidades
y expectativas de las partes
insteresadas.

*4.4 Sistema de Gestion de Calidad y
sus Procesos.

*6.1 Acciones para abordar riesgos y
oportunidades. Procedimiento de Control Interno Disciplinario
*7.1.2 Personas.

*7.2 Competencia.

*7.3 Toma de Conciencia.

*7.5 Informacion Documentada.

*9.1.1 Generalidades. Verificar documento de Tablas de Retencion Recursos Humanos, OCID-FORMATO MODELO QUEJA
*9.1.3 Analisis y Evaluacion. Documental Tecnoldgicos y Financieros DISCIPLINARIA

*9.2 Auditoria Interna.

*10 Mejora.

1SO 14001:2015

*4.4. Sistema de Gestion Ambiental
*6.1.1. Generalidades

*7.5.1. Generalidades

*7.5.2. Creacion y actualizacion
*7.5.3 Control de la informacion Politica de Oficina de Control Interno Disciplinario- OCID
documentada

*8.1 Planificacion y control
operacional.

*10. Mejora
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