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FECHA DE EMISION DEL
INFORME

Dia: 30 Mes: 09 Ano: 2022

Aspecto Evaluable
(Unidad Auditable):

Politicas de gestion y desempefio institucional que hacen
parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Lider de Proceso /
Jefe(s) Dependencia(s):

Todas las dependencias

Objetivo de la Auditoria:

Evaluar el cumplimiento y/o implementacion de politicas,
procesos, procedimientos, normas y mejores practicas
contenidas en el Modelo Integral de Planeacién y Gestion
(MIPG), mediante la adaptaciéon a ATENEA de la herramienta
FURAG (Formulario Unico de Reportes y Avances de
Gestidon) enfocandose en los aspectos relacionados con los
avances de la gestion.

Alcance de la Auditoria:

Se llevo a cabo la evaluacion independiente para medir el
avance en la implementacion de las politicas de gestion y
desempenfo institucional que hacen parte del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) de ATENEA, (en
adelante “la entidad”), en el periodo comprendido entre el 9 al
26 de septiembre de 2022.

Criterios de la Auditoria:

e Decreto 1499 de 2017, articulo 2.2.22.3.10

ASPECTOS GENERALES

La evaluacion se desarrolld6 mediante la aplicacion de la herramienta adaptada por la
Oficina de Control Interno de Gestion de la herramienta FURAG (Formulario unico de
Reportes y Avances de Gestion), la cual consistio en un formato de doscientos sesenta y
cinco distribuidas en las siguientes dieciocho politicas:

1 Politica: Control interno 70
2 Politica: CCP 6
3 Politica: Defensa Juridica 3
4 Politica: Fortalecimiento Organizacional 5
5 Politica: Gestion del Conocimiento 16
6 Politica: Gobierno digital 30
7 Politica: Gestion Documental 20
8 Politica: Gestion Estadistica 8
9 Politica: Gestién Presupuestal 6
10 Politica: Gestidn Estratégica del Talento 18
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Humano
11 Politica: Integridad 6
12 Politica: Informacién y Comunicacion 3
13 Politica: Participacion ciudadana 15
14 Politica: Planeacion Institucional 14
15 Politica: Racionalizacion de Tramites 1
16 Politica: Seguridad Digital 15
17 Politica: Servicio Ciudadano 15
18 Politica: Transparencia 14

265

Evaluada cada pregunta, se realizé la valoracion cuantitativa que asigné un puntaje en
cada respuesta de acuerdo con su naturaleza (Seleccion de respuesta unica o Seleccion
multiple) proporcional a su cantidad. El porcentaje final de cumplimiento para cada
pregunta se genero de acuerdo con la puntuacion asignada a cada respuesta, asi como la
calificacion total de la evaluacion.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Para el cierre del 31 de agosto de 2022, desarrollamos los siguientes procedimientos:

1.

La Oficina de Control Interno de Gestidon adaptd la herramienta de medicién del
FURAG, de acuerdo con el banco de preguntas publicado en la pagina web de la
funcion publica www.funcionpublica.gov.co seccion FURAG.

Para la recoleccién de informacion de la gestion realzada a corte del periodo de
nuestra revision y las respectivas evidencias, la Oficina de Control Interno de
Gestidn analizé cada lineamiento con sus respectivas preguntas y opciones de
respuesta, enfocandose en los aspectos relacionados con los avances de la
gestion desde el punto de vista de formalizacion y documentacion de proceso y
cumplimiento normativo a este respecto. Asi mismo, identifico el area o las areas
que en el marco de sus funciones dieran cuenta de la aplicacién de los
lineamientos y coordind reuniones para desarrollar las entrevistas y obtener
evidencias.

Todas las areas definieron unos planes de accion con cumplimiento a al cierre del
afo.

Los resultados del ejercicio desarrollado por la Oficina de Control Interno de Gestion, con
base en la adaptacion para la entidad, de algunos de los elementos del instrumento
denominado FURAG para el afio 2022, son los siguientes:
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Nivel de cumplimiento total
Nivel de cumplimiento desagregado

40%

o Nivel de cumplimiento
Politica evaluada s
por politica

Politica: CCP (Catalogos de Clasificacion Presupuestal)
Politica: Gestion Presupuestal
Politica: Fortalecimiento Organizacional
Politica: Servicio ciudadano
Politica: Gobierno digital
Politica: Gestion Estratégica del Talento Humano
Politica: Gestion del Conocimiento
Politica: Gestion documental
9 Politica: Informacién y Comunicacion
10 Politica: Transparencia
11 Politica: Defensa Juridica
12 Politica: Planeacion Institucional
13 Politica: Seguridad Digital
14 Politica: Control interno
15 Politica: Participacion ciudadana
16 Politica: Gestidn Estadistica
17 Politica: Integridad
18 Politica: Racionalizacion de tramites
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Conclusiones y recomendaciones de la Auditoria

A continuacion, sefialamos los aspectos que permitirian mejorar sustancialmente la

calificacion obtenida en el presente ejercicio:
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Nivel de
cumplimiento por Estado actual:
politica

Politica

evaluada

* La entidad esta en proceso de implementacion
de un Sistema de administracion de riesgos que
permita su gestion:

- Identificacidn

- Medicién

- Control

- Planes de accidn

* La entidad esta implementando la
documentacion oficial de sus procesos y
procedimientos.

Control interno 20%

La entidad se encuentra en proceso de
Participacion 20% implementacion de procesos, procedimientos y
ciudadana politicas (ciclo de la gestion publica, rendicion de

cuentas)

La entidad se encuentra en proceso de
Gestién 10% documentar metodoldégicamente y de manera
Estadistica oficial sus operaciones estadisticas e

indicadores.

La entidad se encuentra en proceso de expedir
Integridad 10% el documento de adhesion a la Politica de

Integridad del Distrito Capital.
Racionalizacion La entidad esta en proceso de realizar el

0
de tramites 0% ejercicio de priorizacion de tramites.

Los aspectos para destacar de las politicas con resultado igual o superior al 70% son:

Politica pivelde
cumplimiento por Estado actual:
evaluada "
politica
La entidad:
CCP ¢ Realizdé de manera oportuna el Plan Anual

(Catalogos de 70% de Adquisiciones
Clasificacion ° e Utiliza los datos del Sistema de Compra
Presupuestal) Publica para estructurar sus procesos de

contratacion.
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Gestion 70% La entidad implementa herramientas para
(o} . .
Presupuestal control y seguimiento presupuestal.

El distrito en la medicién afio 2021" obtuvo una calificacion total del 92% de cumplimiento.
Si bien esta calificacion y la de Atenea no son necesariamente comparables (para el
presente ejercicio se retiraron los aspectos que no tuvieran que ver con la formalizacion y
documentacion de procesos y cumplimiento normativo) para poder a puntajes similares a
los del Distrito, recomendamos que la Entidad se enfoque principalmente en la
formalizacién de sus procesos, procedimientos, politicas, estadisticas, indicadores y
sistemas de gestidn de riesgo (ldentificacién, medicidn/evaluacién, control y seguimiento),
entre otros.

ELABORADO POR: Jeimy Andrea Ledn / Profesional Oficina Control Interno de Gestién
REVISADO Y APROBADO POR: Jorge Luis Garzén / Jefe Oficina Control Interno de Gestion

' Ver Indice de Gestion Plblica Distrital Informe de resultados Bogota, agosto 2022,
https://secretariageneral.gov.co/sites/default/files/documentos_informacion ppe/2022-
09/documento_resultados_igpd 30.08.2022.pdf




