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INTRODUCCION

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG es un marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de
las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan
los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG opera a través de 7
dimensiones y 19 politicas implementadas de manera articulada e intercomunicada,
gue permiten el funcionamiento del modelo.

llustracion 1. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

1. Talento Humano

* Talento Humano
= integridad

7. Control Interno

Control interno

6. Gestion del Conocimiento
y la Innovacion

* Gestion del Conocimiento y @
la Innovacion :

5. Informacion y
Comunicacion

» Gestion Documental
Transparencia, acceso a la

informaciéon  publica vy
lucha contra la corrupcion.

Gestion de la Informacion

» Planeacion institucional
* Gestion presupuestal y

eficiencia del gasto publico
= Compras y Contratacion
Pdblica

3. Gestion con Valores
para Resultados

» Fortalecimiento organizacional
y simplificacion de procesos

* Gobierno Digital

= Seguridad Digital

= Defensa Juridica

* Mejora normativa

Estadistica = Servicio al ciudadano
4. Evaluacion de resultados = Racionalizacion de tramites
= Participaciéon Ciudadana en la
* Seguimiento y evaluacion de desempeiio institucional Gestién Pablica.

Fuente: Elaborado a partir de Manual Operativo MIPG

Este informe contiene el seguimiento al avance de cumplimiento de las actividades
desarrolladas durante el primer trimestre del afio, en el marco de la implementacién
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG para la vigencia 2023.
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METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO

Con el proposito fundamental de conocer el avance en la ejecucion de las acciones
planteadas en el plan de accion de MIPG 2023, se realiz6 el seguimiento, donde se
levanto la informacién en relacién con las medidas tomadas para el cumplimiento
de las actividades y soportes de los mismos.

Para esto se remiti6 a los lideres de las Politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG la circular 005 de 2023, informando las fechas de
reporte del seguimiento, observaciones y ajustes a lo reportado en el Plan de Accién
MIPG 2023.

Una vez reportada la informacion por las areas lideres de las politicas se procedio
arealizar la revision de las descripciones del avance y evidencias de las actividades.
Para el andlisis de lo reportado se tuvo en cuenta la siguiente ponderacion:

Tabla 1. Ponderacién del avance actividades

Porcentaje Estado

Actividades que han sido ejecutadas en su
100% totalidad y la evidencia aportada soporta el
cumplimiento.

Actividades que evidencian un avance en su
50% - 99%  ejecucioén pero que no pudieron ser finalizadas en
las fechas estipuladas.

Incumplimiento de la actividad / sin reporte o
0% - 49% evidencia, o evidencia no hace referencia al
avance relacionado.

Fuente: Elaboracion Propia

RESULTADOS OBTENIDOS

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en el primer seguimiento del
Plan MIPG 2023, con corte a 31 de marzo de 2023.
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Dimensién 1: Talento Humano 75% de Avance

La dimension de Talento Humano esta conformada por 2 politicas:

Imagen 2: Dimensién 1 Talento humano

o Soportes* Sin % Avance
reporte

Politica Acciones  Cumplidas

desarrolladas

Gestion Estratégica del
Talento Humano

Integridad 1 0 1 0 0 0

*Sin soporte/ el soporte relacionado no hace referencia al avance/ el soporte y el avance relacionado no hacen
referencia a la accion programada.

Fuente: Elaboracion propia
Dimensidon 2: Direccionamiento estratégico 69% de avance

La dimensién de Direccionamiento estratégico est4 conformada por 3 politicas:

Imagen 3: Dimensién 2 Direccionamiento estratégico y planeacion

. . q No " Sin
a Politica Acciones  Cumplidas desarrolladas Soportes pEe % Avance
Planeacion 10 7 1 2 0 0
Institucional
Gestion Presupuestal y
Eficiencia del Gasto 10 9 0 1 0 0

Publico

Compras y
Contratacion Publica LY 2 0 g 4 0

*Sin soporte/ el soporte relacionado no hace referencia al avance/ el soporte y el avance relacionado no hacen referencia
a la accion programada.

Fuente: Elaboracion propia
Dimensidn 3: Gestidon con valores para resultados 73% de avance.

La dimension de Gestion con Valores para resultados estd conformada por 8
politicas que obtuvieron el siguiente porcentaje de avance:
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Imagen 4: Dimensién 3: Gestion con valores para resultados

No Sin %

Soportes*

Politica Acciones  Cumplidas

desarrolladas reporte ~ Avance

Fortalecimiento organizacional

. e Iy 2 1 0 0
y simplificacion de procesos

Gobierno Digital 15 11 0 4 0 0

{@% Seguridad Digital 10 6 0 4 0 0
Defensa Juridica 4 4 0 0 0 0 100%
é Mejora normativa 2 2 0 (o] 0 0 100%
Servicio al ciudadano 14 4 0 0 5 5 30%

Racionalizacién de trémites 1 0 1 0 0 0

Pal’tI.C’IpaCI’OI'I. Ciudadana en la 5 5 0 0 0 0 100%
Gestion Publica.

*Sin soporte/ el soporte relacionado no hace referencia al avance/ el soporte y el avance relacionado no hacen referencia
a la accion programada.

=
=

Fuente: Elaboracion propia
Dimensién 4: Evaluacion de resultados

La dimension de Evaluacion de resultados obtuvo 100% de cumplimiento en las
actividades establecidas en su politica.

Imagen 5: Dimensioén 4: Evaluacion de resultados

No Soportes* Sin %

Politica Acciones  Cumplidas

desarrolladas reporte =~ Avance

Seguimiento y evaluacion de

o 0 100%
desempefio institucional

*Sin soporte/ el soporte relacionado no hace referencia al avance/ el soporte y el avance relacionado no hacen
referencia a la accion programada.

Fuente: Elaboracion propia

Dimension 5: Informacion y Comunicacion 89% de avance

La dimension de Informacién y Comunicacion esta conformada por 3 politicas que
obtuvieron el siguiente porcentaje de avance
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Imagen 6: Dimensién 5: Informacion y Comunicacion

No Sin %

Soportes*

Politica Acciones  Cumplidas

desarrolladas reporte | Avance

Gestion Documental

Transparencia, acceso a la
informacion publica y lucha 17 15 0 0 2 0
contra la corrupcion

/\/I Gestion de Ia’ln.formacmn 6 6 0 0 0 0 100%
.1._ Estadistica

*Sin soporte/ el soporte relacionado no hace referencia al avance/ el soporte y el avance relacionado no hacen referencia
ala accion programada.

Fuente: Elaboracion propia
Dimension 6: Gestion del Conocimiento y la Innovacion

La dimension de Gestion del Conocimiento y la Innovacion obtuvo 100% de
cumplimiento en las actividades establecidas en su politica.

Imagen 7: Dimension 6: Gestion del Conocimiento y la Innovacion

No Sin %

Politica Acciones  Cumplidas Soportes*

desarrolladas reporte ~ Avance

Gestion del Conocimiento y la

i 0 100%
Innovacion

*Sin soporte/ el soporte relacionado no hace referencia al avance/ el soporte y el avance relacionado no hacen
referencia a la accion programada.

Fuente: Elaboracion propia
Dimension 7: Control Interno

La dimension de control interno obtuvo 100% de cumplimiento en las actividades
establecidas en su politica.

Imagen 8: Dimensién 7: Control Interno

No Soportes* Sin %

Politica Acciones  Cumplidas

desarrolladas reporte ~ Avance

0 100%

Control interno

*Sin soporte/ el soporte relacionado no hace referencia al avance/ el soporte y el avance relacionado no hacen
referencia a la accion programada.

Fuente: Elaboracion propia
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01
02
03
04
05
06
07

Avance plan de accion Seguimiento - Marzo 2023

Imagen 9: Avance plan de accion

DIMENSIONES

1. Talento humano

2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion
3. Gestidn con valores para resultados

4. Evaluacion de resultados

5. Informacién y Comunicacion

6. Gestion del Conocimiento y la Innovacion

7. Control Interno

% Avance

75%

69%

73%

100%

89%

100%

100%

% Avance Total

Fuente: Elaboracién propia
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ANENES

Politica de Gestion Estratégica
del Talento Humano.

Politica de Defensa Juridica
Politica de Mejora normativa
Politica de Participacion
Ciudadana en la Gestion
Publica.

Politica de seguimiento vy
evaluacion de desempefic
institucional.

Politica de Gestion de la
Informacion Estadistica

Politca de  Gestion  del
Conocimiento y 13 Innovacidn
Politica de control interno

90%
79% 64% B 60% | |EYOA 50%
30%

10
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Imagen 9: % de Avance por Politicas

Fuente: Elaboracién propia
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90%

79%
75%
67%

64%

60%
52%

50%

30%

Politica de Transparencia

Politica de Gestién Presupuestal y

Eficiencia del Gasto Plblico
Politica Gobierno Digital
Palitica Gestion Documental

Palitica de Fortalecimiento
organizacional

Palitica de Planeacion
Institucional

Politica de Seguridad Digital

Politica de Compras y
Contratacion Pablica

Politica de Racionalizacion de
tramites

Politica de Servicio al
ciudadano



CONCLUSIONES

e Como primer ejercicio de identificacion de actividades en el marco del MIPG
y ejecucion de estas, este seguimiento permiti6 a las areas lideres
establecer cuales actividades se vienen desarrollando a tiempo, cuales
requieren ajustes y cuales estan débiles en su ejecucion o avance.

e Como resultado del seguimiento para el primer trimestre del afio se obtuvo
un avance del 86,51% de cumplimiento en las actividades cuyas fechas de
inicio o finalizacion, estaban entre el 01 de enero y el 31 de marzo de 2023.

Nota: si desea conocer lo reportado por las areas, en cada una de las actividades por favor dirigirse
al anexo de este documento.

Cra. 10 # 28-49 — Torre A, Piso 26.

Db
atencionalciudadano@agenciaatenea.gov.co ALcAmmzAvoa ATENEA
DE BOGOTA DC. SUPERIOR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA
http://www.agenciaatenea.gov.co e

(601) 6660006 Hadel
Bogotd D.C — Colombia i\%j BOGOT’\



PLAN DE ACCION MIPG 2023 V1

| Dimension | Politica MIPG _No. | Actividad | No2 | Tareas | ArcaResponsable | Fechainicio | _FechaFin | Avance/seguimiento Producto/Evidencia

1.

i

[uy

[u

=

=

=

[u

s

oy

o

Talento humano

. Talento humano

. Talento humano

. Talento humano

Talento humano

Talento humano

Talento humano

. Talento humano

Talento humano

. Talento humano

. Talento humano

01. Politica de  Gestion
Estratégica del Talento Humano

01. Politica de  Gestion
Estratégica del Talento Humano

01. Politica de  Gestion
Estratégica del Talento Humano

01. Politica de  Gestion
Estratégica del Talento Humano

01. Politica de  Gestion
Estratégica del Talento Humano

01. Politica de  Gestion
Estratégica del Talento Humano

01. Politica de  Gestion
Estratégica del Talento Humano

01. Politica de  Gestion
Estratégica del Talento Humano

01. Politica de  Gestion
Estratégica del Talento Humano

01. Politica de  Gestion
Estratégica del Talento Humano

01. Politica de  Gestion
Estratégica del Talento Humano

Aportar los insumos necesarios para el
desarrollo del documento gestion del
talento humano en lo concerniente a la
segunda dimension denominada ciclo de
gestion del talento humano.

Aportar los insumos necesarios para el
desarrollo del documento gestion del
talento humano en lo concerniente a la
segunda dimension denominada ciclo de
gestion del talento humano.

Aportar los insumos necesarios para el
desarrollo del documento gestion del
talento humano en lo concerniente a la
segunda dimension denominada ciclo de
gestion del talento humano.

Aportar los insumos necesarios para el
desarrollo del documento gestion del
talento humano en lo concerniente a la
segunda dimension denominada ciclo de
gestion del talento humano.

Revisar avance de la matriz GETH
Actualizar el reporte diferenciando
publicado en la web site:

Personas con discapacidad, pre
pensionados, cabezas de familia
Monitorear y hacer seguimiento del SIDEAP
- Reporte de Gestion del Talento Humano
semestral

Incluir criterios unificados para el proceso
de Evaluacion del Desempefio, articulados
con el plan estratégico de TH 2023.

Realizar la medicién de clima, cultura y
riesgo psicosocial para la vigencia 2023

Reportar informe de funcionarios que
presentaron su declaracién de bienes y
rentas para la vigencia del 2023

Hacer seguimiento y evaluaciéon al

Teletrabajo

11

1.2

13

1.4

Disefar y publicar el plan institucional de capacitacion -
PIC

Disefiar y publicar el plan institucional de bienestar
(Incluir en el PIC plan de Induccién y reinduccion).

Disefar y publicar el plan institucional de seguridad y
salud en el trabajo

Remitir el informe de ejecucidn del sistema de
Evaluacion del Desempefio Laboral - Metodologia
DASCD - DAFP

Subgerencia de Gestion
Administrativa

Subgerencia de Gestion
Administrativa

Subgerencia de Gestion
Administrativa

Subgerencia de Gestion
Administrativa

Subgerencia de Gestion
Administrativa

Subgerencia de Gestion
Administrativa

Subgerencia de Gestion
Administrativa

Subgerencia de Gestion
Administrativa

Subgerencia de Gestion
Administrativa

Subgerencia de Gestion
Administrativa

Subgerencia de Gestion
Administrativa

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/02/2023

1/06/2023

1/06/2023

01/06/2023
01/12/2023

1/03/2023

1/11/2023

1/08/2023

01/06/2023
01/12/2023

31/01/2023

31/01/2023

31/01/2023

31/12/2023

30/06/2023

30/06/2023

30/06/2023
31/12/2023

31/03/2023

31/12/2023

30/08/2023

30/06/2023
31/12/2023

Completado

Completado

Completado

Completado

Se adoptaron las metodologias establecidas por Funcién Publica y el DASCD
mediante los siguiente actos administrativos:

*Resolucion No. 032 de 2023 por medio de la cual se adopta el Sistema de
Evaluacion de la Gestion Para Empleados Provisionales y Temporales de
planta de personal.

*Resolucién No. 033 de 2023 por medio de la cual se adopta el Sistema
Tipo de Evaluacién de Desempefio Laboral para los servidores publicos de
carrera administrativa, en periodo de prueba y de Libre Nombramiento y
remocion que no sean de naturaleza gerencial.

Publicacién en el numeral 4.3 del link de
Transparencia de la pagina web

Publicacion en el numeral 4.3 del link de
Transparencia de la pagina web

Publicacién en el numeral 4.3 del link de
Transparencia de la pagina web

Registro de Peticion 2023RE041827

*Resolucién No. 032 de 2023
*Resolucién No. 033 de 2023

100%

100%

100%

100%

100%

SP04042023: Se solicita cargar las resoluciones relacionadas en el avance de la
actividad y que dan cuenta de la inclusion de los criterios unificados, debido a que
no se evidenciaron en la pagina web



PLAN DE ACCION MIPG 2023 V1

| Dimension | Politica MIPG [ No. | Acvidad | No2| __________ Taeas | _ ArcaResponsable |  Fechainiio | _ Fechafin | _________ Avance/seguimiento | Producto/Evidencia

Para el primer trimestre se deberia realizar los siguiente: 1. Comunicacién
interna con las cualidades y calidades con las que debe cumplir los
postulados a ser gestores de integridad y 2. Cddigo de Integridad firmado.
Se avanzo6 en el desarrollo de la actividad en la que se realiz6 encuesta de
eleccion de los dos valores del servicio publico para apropiar el cédigo de
Integridad en la Entidad, Se contd con la participacion de 28 de 38
funcionarios y el documento producto de esto se encuentra en evaluacion
de la alta direccién. Para la actividad de comunicacion interna se ha ido
avanzando en el documento de los valores, no obstante, al no tener la
aprobacion de la direccién general acerca de los valores de la Entidad no se
cuenta con la firma de aprobacion. A 31 de mayo de 2023 se deberia
finalizar estas dos actividades

Implementar el plan de gestion de la Subgerencia de Gestion

1, 202 1/12/202
integridad Administrativa /03/2023 31/12/2023

1.Registro de Peticion 2023RE041827 2. 50%
Encuesta

https://forms.gle/jw6qM1PWJbF4QAMu9

1. Talento humano  02. Politica de Integridad 1



| Dimension | Politica MIPG | No. | Adividad [ No2| _________Taeas | ArcaResponsable | _Fechainicio | _FechaFin Avance/seguimiento Producto/Evidencia

2. Direccionamiento

L. 03. Politica
Estratégico T

>, Institucional
Planeacién
2. Direccionamiento

L. 03. Politica
Estratégico y L

>, Institucional
Planeacién
2. Direccionamiento -

L 03. Politica
Estratégico L

>, Institucional
Planeacién
2. Direccionamiento .

L 03. Politica
Estratégico L

> Institucional
Planeacion
2. Direccionamiento .

L 03. Politica
Estratégico y A

> Institucional
Planeacion
2. Direccionamiento .

L 03. Politica
Estratégico I

>, Institucional
Planeacién
2. Direccionamiento

03. Politica

Estratégico

9 v Institucional
Planeacion

2. Direccionamiento

L 03. Politica
Estratégico y L

> Institucional
Planeacién
2. Direccionamiento -

, . 03. Politica
Estratégico L

>, Institucional
Planeacién
2. Direccionamiento -

, . 03. Politica
Estratégico L

Institucional

Planeacién

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

Planeacion 1

Planeacion 1

Planeacion 1

Planeacién 5

Planeacién 3

Planeacién 3

Planeacion
4

Planeacion S

Planeacion 6

Planeacion 7

Definir el propdsito fundamental por el
cual fue creada ATENEA, a través de la
reflexion sobre la razén de ser de la
entidad, el objeto para el cual fue creada,
los derechos que garantiza y los problemas
y necesidades sociales que esta llamada a
resolver (misidn, vision, politicas, razon
social para el cual fue creada la entidad)

Definir el propdsito fundamental por el
cual fue creada ATENEA, a través de la
reflexion sobre la razén de ser de la
entidad, el objeto para el cual fue creada,
los derechos que garantiza y los problemas
y necesidades sociales que esta llamada a
resolver (misidn, vision, politicas, razén
social para el cual fue creada la entidad)

Definir el propdsito fundamental por el
cual fue creada ATENEA, a través de la
reflexion sobre la razén de ser de la
entidad, el objeto para el cual fue creada,
los derechos que garantiza y los problemas
y necesidades sociales que esta llamada a
resolver (misidn, vision, politicas, razon
social para el cual fue creada la entidad)

Identificar el contexto interno y externo de
la Entidad.

Formular los Planes de Accién Anual

Formular los Planes de Accién Anual

Formular Indicadores

Revisar la politica de riesgos

Identificar los riesgos de Corrupcién y de
Gestidn de los procesos

Identificar los riesgos de Seguirdad Digital

[uy

1

1.2

13

31

32

PLAN DE ACCION MIPG 2023 V1

Definir la Planeacidn Estratégica de la Entidad

Definir la estructura de los procesos, planes, programas,
proyectos, actividades, recursos, e informacion las
cuales deben ser coherentes con los objetivos para los
cuales fue creado.

Revisar, y actualizar si es necesario, la estructura
organizacional.

Verificar la formulacion de los planes de acuerdo con lo
definido en el Decreto 612 de 2018

Definir el Plan de Accién Anual

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacidn

TICS

2/01/2023

2/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

2/02/2023

30/01/2023

30/01/2023

30/03/2023

28/02/2023

30/01/2023

30/01/2023

30/03/2023

31/03/2023

30/03/2023

30/03/2023

Se realizo la reestructuracion de los objetivos estategicos y su plataforma
estrategica mediante mesas de trabajo.

Se realiz6 una una Matriz de plan estrategico y un informe de cierre de plan
estrategico donde se estrablecieron los indicadores para cada una de las
areas segun el objetivo estrategico al que pertenece.

La Alta Direccién determiné inlcuir la modifcicacion de la estrutura en el
proyecto de fortals y redisefio organi I, lo que implica un
cambio en el cronograma, el cual establece que el ajuste a la estrutura
quedara terminado en el mes de Junio de 2023, en este sentido, se solicita
la modificacién de la fecha final de cumplimiento del compromiso. Se
adjuntan evidencias de Avance

No se ha iniciado esta actividad debido a que no se contaba con recurso
humano para realizarlo, a mas tardar el 31 de julio esta terminado

Los planes definidos en el Decreto 612 de 2018, fueron publicados en su
totalidad en la pagina web de la Agencia en el mes de enero

Se defini6 el plan de accién para 2023

*Se definio en trabajo conjunto los componentes requeridos técnicamente
en el formato Hoja de Vida de Indicador para proceder a registrar en esté
los diferentes Indicadores de Gestion de la entidad que se vayan
identificando,(también se relizo la gestion necesaria para definir la
unificacion de conceptos en un sélo formato).

*Se consolida en una matriz, los indicadores identificados y trabajados en
los Riesgos de Gestidn vs los Indicadores que hacen parte de la Plataforma
Estratégica de la entidad, para analizar sus posibles relaciones y la
oportunidad de identificar otros durante el proceso.

Los cambios en la Politica dependian del la programacién del Comité de
Control Interno, el cual fue programado en la misma fecha de corte de este
reporte, por lo tanto, solicitamos tener encuenta esa fecha y el compromiso
de validar si se requieren ajustes durante el mes de abril

Se publican las matrices de valoraciéon de riesgos aprobados para la
vigencia 2023

Teniendo en cuenta que los riesgos de seguridad se alinean con la politica
de gestion de riesgo institucional y los criterios de valoracion establecidos
en esta; la subgerencia TIC se encontraba a la espera de aprobacion de
nueva metodologia ante el comité.

Por tal motivo la actividad se realizara durante el mes de abril

Informe cierre de planeacion estrategica.
Jornada de participacion con los directivos
bocetos de la actividad.

Informe cierre de planeacidn estrategica
Matriz de plan estrategico
Plan estrategico Institucional 2023 Vs 2

Herramienta de excel con el cruce de
informacion de las funciones de las
dependencias, agenda de reuniones y
presentacién de cronograma de trabajo

NA

https://agenciaatenea.gov.co/trans
parencia-acceso-informacion-
publica/4-planeacion-presupuesto-

e-informes/plan-de-accion

Matriz de plan estrategico

Se carga evidencia correspondiente en las
carpetas de acuerdo a la politica de
MIPG(Formulacién de Indicadores):

*La evidencia de gestion mediante correos
eléctronicos.

*Consolidado de indicadores de los riesgos
identificados en las matrices .vs.
indicadores establecidos en la plataforma
estratégica para el POAI.

Cita Comité de Control Interno 30 de marzo
de 2023 y Presentacion de informacion de
Riesgos.

Matrices publicadas de riesgos

No aplica

100%

100%

100%

0%

100%

100%

100%

50%

100%

0%


https://agenciaatenea.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica/4-planeacion-presupuesto-e-informes/plan-de-accion
https://agenciaatenea.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica/4-planeacion-presupuesto-e-informes/plan-de-accion
https://agenciaatenea.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica/4-planeacion-presupuesto-e-informes/plan-de-accion
https://agenciaatenea.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica/4-planeacion-presupuesto-e-informes/plan-de-accion
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| Dimensién | Politica MIPG [ No. | Actvidad | No2| _________ Taeas | _ ArcaResponsable |  Fechainicio | _ FechaFin | _________ Avance/seguimiento | ___Producto/Evidencia

Generar los lineamientos desde las

2. Direccionamiento 04.  Politica de  Gesti6n Subgerencias Financiera y de Planeacion Proyectar y consolidar la Circular de Programacion de
égico y P y Eficiencia del 1 B ) Y 11 Presupuesto de funcionamiento 2024, con base en los Subgerencia Financiera 1/06/2023 30/06/2023
3 P para la elaboracién del Anteproyecto de . .
Planeacion Gasto Publico lineamientos de la SDH.
Presupuesto 2024.
Generar los lineamientos desde las
2. Direccionamiento 04.  Politica de  Gesti6n Subgerencias Financiera y de Planeacion Proyectar y consolidar la Circular de Programacion de
égico y P y Eficiencia del 1 B - Y 11 Presupuesto de inversion 2024, con base en los Subgerencia de Planeacion 1/06/2023 30/06/2023
3 P para la elaboracién del Anteproyecto de . .
Planeacién Gasto Publico lineamientos de la SDH.
Presupuesto 2024.
2. Direccionamiento 04.  Politica de  Gestidn
Socializar la Circular a todas las dreas de la Difundir y explicar los lineamientos del Anteproyecto de
égico y P y Eficiencia del 2 ! 21 ¥ expl proy Subgerencia Financiera 1/07/2023 30/07/2023
N . entidad. Presupuesto 2024.
Planeacion Gasto Publico
2. Direccionamiento 04.  Politica de  Gestidn
Socializar la Circular a todas las dreas de la Difundir y explicar los lineamientos del Anteproyecto de
égico y P y Eficiencia del 2 ! 21 ¥ expl proy Subgerencia de Planeacion 1/07/2023 30/07/2023
N . entidad. Presupuesto 2024.
Planeacion Gasto Publico
2. Direccionamiento|04.  Polftica  de Gestion Consolidar, reparar resentar el Realizar mesas de trabajo para revision de las
égico o y Eficiencia del 3 b Lics v o 31 ) B URED 7 Subgerencia Financiera 15/07/2023 30/07/2023
N - Anteproyecto de Presupuesto 2024. proyecciones. (Funcionamiento)
Planeacion Gasto Publico
2. Direccionamiento|04.  Polftica  de Gestin Consolidar, reparar resentar el Realizar mesas de trabajo para revision de las
égico o y Eficiencia del 3 b LI v o 31 ) | Gl [ Subgerencia de Planeacion 8/01/2023 10/10/2023  Nose ha iniciado la actividad NA 0%
., . Anteproyecto de Presupuesto 2024. proyecciones. (Inversion)
Planeacion Gasto Publico
Realizar la programacion de gastos de
2. Direccionamiento 04.  Politica de  Gestion inversion ’l"ev?sién de avanczs de las
égico y Eficiencia del 4 ¥ Realizar reuniones de trabajo Subgerencia de Planeacién 1/08/2023 30/09/2023
i L metas del Plan de Desarrollo con SDH y
Planeacion Gasto Publico
SDP.
2. Direccionamiento 04.  Politica de  Gestion presentar el anteproyecto de presupuesto
égico y y Eficiencia del 5 o ,p v P P Realizar la presentacién Subgerencia de Planeacién 15/10/2023 31/10/2023
" L al Consejo Directivo.
Planeacion Gasto Publico
2. Direccionamiento 04.  Politica ~de  Gestion Recibir la cuota de gasto v ajustar el
égico y y Eficiencia del 6 8 va 6.1 Remitir los formatos a las areas.(Funcionamiento) Subgerencia Financiera 28/09/2023 9/10/2023
” . anteproyecto de presupuesto
Planeacion Gasto Publico
2. Direccionamiento 04.  Politica de  Gestion Recibir la cuota de gasto v ajustar el
égico y Eficiencia del 6 8 va 6.2 Remitir los formatos a las areas. (Inversién) Subgerencia de Planeacién 28/09/2023 9/10/2023
” . anteproyecto de presupuesto
Planeacion Gasto Publico
2. Direccionamiento 04.  Politica ~de  Gestion
égico y y Eficiencia del 7 Socializar la cuota en las areas Remitir los formatos a las areas Subgerencia de Planeacion 1/11/2023 30/11/2023
Planeacion Gasto Publico
. N N o . Generar el informe de la ejecucién mensual
2. Direccionamiento|04.  Politica de  Gestin de Rentas e Ingresos con la informacion de St iten inf de ejecucion d i Inf de ejecucién de i
E: égit y Pr al y Eficiencia del 8 L 8 Generar los reportes mensualmente Subgerencia Financiera 1/01/2023 31/12/2023 e generan y remiten informes de ejecucidn de rentas e ingresos| Informes de ejecucion de ingresos y rentas 100%
. - los movimientos de recaudos reportados mensualmente de Eneroy febrero de 2023
Planeacion Gasto Publico )
en el sistema Bogdata.
. N . - " Generar el informe de la ejecucién mensual
2. Direccionamiento|04.  Politica —de ~Gestién de Gastos e Inversion con la informacion de s iten inf de ejecucion de G inversié Inf de ejecucion de G:
E: égit y Pr al y Eficiencia del 9 . Generar los reportes mensualmente Subgerencia Financiera 1/01/2023 31/12/2023 e generan y remiten informes de ejecucion de Gastos e inversion MENMHEREREEEEED astos e 100%
> o los movimientos presupuestales reportados mensualmente Inversion de Enero y febrero de 2023
Planeacion Gasto Publico .
en el sistema Bogdata.
2. Direccionamiento 04.  Politica de  Gestion Generar informe de reservas . T 0 T @ 0 - P,
E: égico y F y Eficiencia del 10 presupuestales constituidas al cierre de la Generar los reportes mensualmente Subgerencia Financiera 1/01/2023 31/12/2023 e generan y remiten informes de ejecucion de reservas presupuestales nformes de ejecucion de reservas 100%
> = resip mensualmente presupuestales de Enero y febrero de 2023
Planeacién Gasto Publico vigencia
Generar informe mensual de la ejecucion
de los recaudos iros de los recursos
2. Direccionamiento|04.  Polftics  de Gestidn incorporados al Fo‘:1dgo Cuenta producto de Se ha realizad del inf I de ejecucion d d Fondo Ct E
E: égico y F y Eficiencia del 11 P . P . Generar los reportes mensualmente Tesoreria 1/01/2023 31/12/2023 © 2 realizado un avance del in °"",e IEELE LI CEEtEED e recaudos y ondo Cuenta Enero 100%
. L la transferencia de la SDH y de convenios giros el cual se soporta con presentaciones de las conciliaciones Fondo Cuenta Marzo
Planeacién Gasto Publico . it
con destino a la Direccion General de
Atenea
Generar el Informe mensual de los
2. Direccionamiento 04.  Politica de  Gestion rendimientos generados con los recursos T D . - 4] 01{"””””"”:1‘:;‘;35451'111006114
) . : . -+ i 3 e ha realizado un avance del informe mensual de los rendimientos el cual
E: ”n y F est: y Eficiencia del 12 del ftfndo Cuenta a partir c?e la |.nfo.rmac|on Generar los reportes mensualmente Tesoreria 1/01/2023 31/12/2023 dansts Syt v S S 02.Feb 2023-Auxiliar cta 5451 111006114 100%
Planeacién Gasto Publico remitida por la Tesoreria Distrital con ATENEA
destino a la Direccion General de Atenea
Programar las actividades que comprenden
2. Direccionamiento 04.  Politica de  Gestion la proyeccion del Programa Anual de Caja s » N PR — . - CBN1001-ENERO23
E: égico y Pr | y Eficiencia del 13 (PAC), de acuerdo con los insumos Generar los reportes mensualmente Tesoreria 1/01/2023 31/12/2023 sjﬁ:{:z::s:;:gyﬂz;s3:::5'?:!;%3“5eacuer O e CBN1001-FEB23 100%
Planeacién Gasto Publico suministrados por las diferentes Gerencias CBN1001-MAR23
y dreas interesadas.
2. Direccionamiento 04.  Politica de  Gestién Actualizar las  metas de producto, Incorporar la informacién en los sistemas de Planeacisn
E: égico y Pr | y Eficiencia del 14 actividades y costos asociados, en la P Subgerencia de Planeacién 29/10/2023 18/12/2023
L P . . y Presupuesto
Planeacion Gasto Publico cadena de valor del proyecto de inversion
Hacer seguimiento con los responsables de
2. Direccionamiento|04.  Polftics  de  Gestidn los entreg ables, asegurando I: coherencia Se reali imi las dife a | resultad d
E: égico y Pr | y Eficiencia del 15 8 s 25€g] . del reuni de imiento Subgerencia de Planeacién 1/01/2023 31/12/2023 © realizaron seguimientos con las diferentes areas y el resultado se puede * Resumen de ejecucuén 100%
L. L entre lo planeado y lo ejecutado - ver evidenciado en la herramienta de seguimiento de ejecucién
Planeacion Gasto Publico N
Trimestral
Reportar mensualmente los avances en la
2. Direcclonamiento|04.  Politica de  Gestidn e'eiucién de recursos entregables Reporte en Segplan, SPI, BogData (PMR) y actualizacion S 6 en SPI y Bog D: febr | d ::EFor;/ehSPl
E égico y Pr | y Eficiencia del 16 ) ) v 8 P ) gpian, SPl, Bogl 3 v Subgerencia de Planeacién 1/01/2023 31/12/2023 © reportd en SP1y Bog Data en enero, febrero y marzo, el reporte de tpsi//hec: 100%
", L asociados a los productos de los proyectos de magnitudes cuando sea requerido Segplan se realiza en el mes de abril. bwp.shd.gov. . p/bp
Planeacién Gasto Publico de inversion belient/index html (Bogdata)
2. Direccionamiento 04.  Politica de  Gestion Asegurar el cumplimiento de la Realizar seguimiento menusal a la  programacisn o " ; X o
E: égico y Pr | y Eficiencia del 17 pr ion pr al blecida en 8 prog Subgerencia de Planeacién 1/01/2023 31/12/2023 e ha reportado en ° excel, fas * Plan de gasto 2023 100%
presupuestal. presupuestales de las dreas .

Planeacién Gasto Publico el acuerdo de desempefio



PLAN DE ACCION MIPG 2023 V1

| Dimension | Politica MIPG _No. | Actividad | No2 | Taeas | ArcaResponsable | Fechainicio | _FechaFin | Avance/seguimiento Producto/Evidencia

2. Direccionamiento
Estratégico
Planeacién

05. Politica de Compras
Contratacion Publica

2. Direccionamiento
Estratégico
Planeacion

05. Politica de Compras
Contratacién Publica

2. Direccionamiento
Estratégico
Planeacién

05. Politica de Compras
Contratacion Publica

2. Direccionamiento
Estratégico
Planeacién

05. Politica de Compras
Contratacion Publica

2. Direccionamiento
Estratégico
Planeacién

05. Politica de Compras
Contratacion Publica

2. Direccionamiento
Estratégico
Planeacién

05. Politica de Compras
Contratacion Publica

2. Direccionamiento
Estratégico
Planeacion

05. Politica de Compras
Contratacién Publica

2. Direccionamiento
Estratégico
Planeacién

05. Politica de Compras
Contratacién Publica

2. Direccionamiento
Estratégico
Planeacién

05. Politica de Compras
Contratacién Publica

2. Direccionamiento
Estratégico
Planeacién

05. Politica de Compras
Contratacién Publica

Estructurar Adecuadamente el Plan Anual 1

1
de Adquisiciones

Estructurar Adecuadamente el Plan Anual 1

2
de Adquisiciones

Incorporar practicas de Analisis de Datos y

2.1
de Abastecimiento Estratégico

Incorporar practicas de Analisis de Datos y

2.2
de Abastecimiento Estratégico

Incorporar practicas de Analisis de Datos y

23
de Abastecimiento Estratégico

Incorporar practicas de Analisis de Datos y

2.4
de Abastecimiento Estratégico

Incorporar précticas de Analisis de Datos y 5

5
de Abastecimiento Estratégico

Promover la Competencia

Emplear la plataforma transaccional SECOP
1l

Hacer uso de la Tienda Virtual del Estado
Colombiano

Publicar el Plan Anual de Adquisicionespara la vigencia
del afio 2023.

Actualizar el Plan Anual de Adquisiciones de acuerdo con
las necesidades de contratacion.

Definir las categorias de adquisiciones en el PAA de
acuerdo con las necesidades de contratacion.

Analizar la demanda (De acuerdo con las necesidades de
contratacion. Trimestral)

Analizar la oferta (De acuerdo con las necesidades de
contratacion. Trimestral)

Contratar (De acuerdo con las necesidades de
contratacion y segun las directrices definidas en la
circular de la estrategia de contratacidn. Trimestral)

Gestionar y hacer seguimiento trimestral al plan anual
de adquisiciones

Fortalecer los procesos de caracterizacion de la
necesidad y del mercado (Estudios y analisis de sector y
estudios previso, de acuerdo con las necesidades de
contratacion. Trimestral)

Adelantar la contrataciéon de la agencia a traves de la
plataforma SECOP Il (De acuerdo con las necesidades de
contratacion. Trimestral)

Adelantar las adquisiciones de la agencia a traves de la
Tienda virtual del estado colombiano (De acuerdo con
las necesidades de contratacidn. Trimestral)

Gestion contractual

Gestion contractual

Gestion contractual

Gestion contractual

Gestion contractual

Gestion contractual

Todas las areas

Gestion contractual

Gestion contractual

Gestion contractual

1/01/2023

2/02/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

31/01/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

El 2 de enero la Entidad publicé el PAA 2023
aprobado por el Comité de Contratacién con las necesidades
reportadas por las areas.

La Entidad ha modificado y actualizado

el PAA 2023 conforme a las solicitudes realizadas
por las dreas y aprobadas por el

Comité de Contratacion.

Conforme al PAA , las necesidades de contratacion de la Agencia se
definieron en celebracidon de convenios marco para educacién superior,
contratos de CTel y prestaciones de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

Asi mismo se suscribieron dérdenes de compra para la contratacién de
bienes y servicios para la atencién de las necesidades de funcionamiento de
la Agencia y se contratd el apoyo logistico a través de los procesos de
seleccién publica.

Se adelantaron los estudios del sector y del mercado necesarios para cada
contratacién adelantada hasta la fecha.

Se adelantaron los estudios del sector y del mercado necesarios para cada
contratacion adelantada hasta la fecha.

Durante el primer trimestre del 2023 se han las contr:

PAA 2023 .xlsx
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLin
e/App/AnnualPurchasingPlanEdit/View?Id=

266848

PAA 2023.xlIsx
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLin
e/App/AnnualPurchasingPlanEdit/View?ld=

266848

PAA 2023 .xlsx
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLin
e/App/AnnualPurchasingPlanEdit/View?Id=

266848

Andlisis del sector prestaciones de servicio.
Analisis del sector correduria de seguros,
vigilancia, listas restrictivas, convenio UNAL
Todos ala Uy transporte.

Andlisis del sector prestaciones de servicio.
Analisis del sector correduria de seguros,
vigilancia, listas restrictivas, convenio UNAL
Todos ala Uy transporte.

https://community.secop.gov.co/P

ublic/Tendering/

de prestacion de servicios, correduria de seguros, convenios marco con 6
nuevas universidades, servicio integral de aseo y cafeteria, adquisicién de
insumos de aseo y cafeteria, vigilancia, entre otros.

Se estructurd el andlisis del sector (ADS) de cada contratacion adelantada

b

Se definicié las condi jeti claras, completas y justas en los
pliegos de condiciones y sus equivalentes

Toda la contratacion del primer trimestre del 2023 se ha surtido a través
del SECOP II.

La contratacién del primer trimestre del 2023 susceptible de esta
modalidad se ha surtido a través del SECOP Il y la TVEC

ContractNoticeManagement/Index
2currentlanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&Skin
Name=CCE

ANEXO ADS

Pliegos de condiciones y
sus equivalentes publicados
en el SECOP II

https://community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/
ContractNoticeManagement/Index
?currentlanguage=es-

CO&Page=login&Country=CO&Skin
Name=CCE

https://www.colombiacompra.gov.
co/
TIENDA-VIRTUAL-DEL-ESTADO-
COLOMBIANO/ORDENES-COMPRA

100%

100%

100%

100%

100%

0%

0%

100%

0%

0%

SP04042023: Al ingresar al link no aparece la relacién de la contratacién del primer
trimestre, se sugiere relacionar un reporte, donde se pueda evidenciar las
contrataciones a las que hace referencia el avance.

SP04042023: En el avance explicar un poco la relacion entre el andlisis del sector y
la gestion y seguimiento del Plan Anual de Adquisiciones, no es tan claro.

SP04042023: Relacionaron como soporte dos invitaciones publicas, ¢eso hace parte
de los soportes del avance o solo es el pliego de condiciones?

SP05042023: Al ingresar al link no aparece la relacién de la contratacion del primer
trimestre, se sugiere relacionar un reporte, donde se pueda evidenciar las
contrataciones a las que hace referencia el avance.

SP05042023: Al ingresar al link no aparece la relacién de la contratacion del primer
trimestre, se sugiere relacionar un reporte, donde se pueda evidenciar las
contrataciones a las que hace referencia el avance.


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://www.colombiacompra.gov.co/TIENDA-VIRTUAL-DEL-ESTADO-COLOMBIANO/ORDENES-COMPRA
https://www.colombiacompra.gov.co/TIENDA-VIRTUAL-DEL-ESTADO-COLOMBIANO/ORDENES-COMPRA
https://www.colombiacompra.gov.co/TIENDA-VIRTUAL-DEL-ESTADO-COLOMBIANO/ORDENES-COMPRA
https://www.colombiacompra.gov.co/TIENDA-VIRTUAL-DEL-ESTADO-COLOMBIANO/ORDENES-COMPRA

| Dimension | Politica MIPG [ No. | Acividad | No2| _________ Taeas | _ ArcaResponsable | _ Fechainiio | _ Fechafin | Avance/seguimiento | Producto/Evidencia

2. Direccionamiento 06.

Estratégico
Planeacion

y organizacional
de procesos

2. Direccionamiento 06.

Estratégico
Planeacién

3. Gestién
valores
resultados

3. Gestién
valores
resultados

3. Gestién
valores
resultados

3. Gestién
valores
resultados

3. Gestién
valores
resultados

y organizacional
de procesos

con 06.
para organizacional
de procesos

con 06.
para organizacional
de procesos

con 06.
para organizacional
de procesos

con 06.
para organizacional
de procesos

con 06.
para organizacional
de procesos

Fortalecimiento
y simplificacion 1

Fortalecimiento

y simplificacién 2

Fortalecimiento
y simplificacién 3

Fortalecimiento
y simplificacion 4

Fortalecimiento
y simplificaciéon 5

Fortalecimiento
y simplificaciéon 6

Fortalecimiento
y simplificacion 7

Acompaniar a los procesos de la entidad en
la definicién los indicadores estratégicos
de la entidad

Acompafiar a los procesos de la entidad en
la medicion de indicadores estratégicos de
la entidad

Acompaniar a los procesos de la entidad en
la defincién de los indicadores de Gestién.

Acompaiiar la identificacion de los riesgos
de corrupcién de cada uno de los procesos
de la Agencia

Acompaiiar la identificacion de los riesgos
de gestidn de cada uno de los procesos de
la Agencia

Identificar riesgos de seguridad digital-
articulado con Subgerencia de Planeacién

Revisar, y actualizar si es necesario, la
estructura organizacional.

Todos los proceso de la
entidad

Todos los proceso de la
entidad

Subgerencia de Planeacion.

Subgerencia de Planeacion.

Subgerencia de Planeacion.

Subgerencia TIC

Subgerencia de Planeacién

1/01/2023

1/04/2023

2/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

2/02/2023

1/01/2023

PLAN DE ACCION MIPG 2023 V1

31/03/2023

31/12/2023

28/02/2023

20/01/2023

30/05/2023

30/03/2023

30/03/2023

Se realizo el acompafiamiento a las areas para el levantamiento de los
indicadores estrategicos.

En diciembre del 2022, Subgerencia de Planeacién inicio la socializacién con *Evidencia de la gestién realizada mediante

los Procesos de ATENEA, acerca de la metodologia para la identificacion de
indicadores en la entidad; los cuales teniendo en cuenta la dindmica
institucional y necesidades de priorizacion en la gestion de Riesgos de la
entidad, se debid aplazar, sélo alcanzando a identificar algunas propuestas
en borrador que a la fecha que entraran en revision por los procesos, para
su registro ya con el formato recientemente definido.

Se publican las matrices de valoracion de riesgos aprobados para la
vigencia 2023

Se publican las matrices de valoracién de riesgos aprobados para la
vigencia 2023

Teniendo en cuenta que los riesgos de seguridad se alinean con la politica
de gestion de riesgo institucional y los criterios de valoracion establecidos
en esta; la subgerencia TIC se encontraba a la espera de aprobacién de
nueva metodologia ante el comité.

Por tal motivo la actividad se realizara durante el mes de abril

La Alta Direccién determind inlcuir la modifcicacién de la estrutura en el
proyecto de fortalecimiento y redisefio organizacional, lo que implica un
cambio en el cronograma, el cual establece que el ajuste a la estrutura
quedara terminado en el mes de Junio de 2023, en este sentido, se solicita
la modificacién de la fecha final de cumplimiento del compromiso. Se
adjuntan evidencias de Avance

Carpeta Indicadores estrategicos

correos eléctronicos.

*Consolidado de indicadores de los riesgos
de gestion identificados en la matriz .vs.
indicadores establecidos en la plataforma

estratégica para el POAI.

DE-FT-13 DE-FT-10 Matriz Unificada Riesgos

de Corrupcion

DE-FT-10 Matriz Unificada Riesgos de

Gestion

No aplica

Herramienta de excel con el cruce de
informacién de las funciones de las
dependencias, agenda de reuniones y
presentacion de cronograma de trabajo

100%

50%

100%

100%

0%

50%
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| Dimension | Politica MIPG _No. | Actividad (N2 | Taeas | AreaResponsable | Fechainicio | FechaFin | Avance/seguimiento Producto/Evidencia

3. Gestion
valores
resultados

3. Gestion
valores
resultados

3. Gestion
valores
resultados

3. Gestion
valores
resultados

3. Gestion
valores
resultados

3. Gestion
valores
resultados

3. Gestion
valores
resultados
3. Gestion
valores
resultados
3. Gestion
valores
resultados
3. Gestion
valores
resultados

3. Gestion
valores
resultados

3. Gestion
valores
resultados

3. Gestion
valores
resultados

3. Gestion
valores
resultados

3. Gestion
valores
resultados

3. Gestion
valores
resultados
3. Gestion
valores
resultados
3. Gestion
valores
resultados
3. Gestion
valores
resultados

con
para 07.

con
para 07.

con
para 07.

con
para 07.

con
para 07.

con
para 07.

con
para 07.

para 07.

con
para 07.

con
para 07.

con
para 07.

para 07.

con
para 07.

para 07.

con
para 07.

con
para 07.

con
para 07.

con
para 07.

con
para 07.

Politica Gobierno Digital

Politica Gobierno Digital

Politica Gobierno Digital

Politica Gobierno Digital

Politica Gobierno Digital

Politica Gobierno Digital

Politica Gobierno Digital

Politica Gobierno Digital

Politica Gobierno Digital

Politica Gobierno Digital

Politica Gobierno Digital

Politica Gobierno Digital

Politica Gobierno Digital

Politica Gobierno Digital

Politica Gobierno Digital

Politica Gobierno Digital

Politica Gobierno Digital

Politica Gobierno Digital

Politica Gobierno Digital

10

11

12

13

14

15

16

17

Documentar politica de gobernanza de
datos

Documentar politica de gobernanza de
datos

Documentar politica de gobernanza de
datos

Actualizar y publicar el Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones — PETIC

Revisar  las estrategias para la
implementacién de arquitectura
empresarial en la Agencia

Construir el catdlogo de componentes de
informacion basado en la arquitectura de
informacion.

Elaborar el modelo de arquitectura de las
soluciones tecnoldgicas de la Agencia

Definir 'y documentar el marco de
interoperabilidad y realizar seguimiento
trimestral a los avances.

Soportar la infraestructura tecnoldgica de la
entidad y realizar seguimiento trimestral a
los avances.

Analizar los tramites y/o servicios digitales,
para identificar la integracion TICS.

Analizar y gestionar la integracion de
tramites, OPAs y servicios de informacién
publica al portal Unico del Estado
Colombiano

Construir el catalogo de sistemas de
informacion
Construir Documento en el que se
relacionen las necesidades generales para
el desarrollo del Sistema de Informacion
CORE a la medida (Fase 2).

Realizar la ejecucion y seguimiento del
proyecto para el desarrollo, pruebas,
capacitacion e  implementacion  en
produccién del Sistema de Informacion
CORE (Fase 2).

Sensibilizar sobre la

tecnoldgica.

plataforma

Parametrizar herramientas de

colaborativo

trabajo

Realizar capacitaciéon en el uso de los
Sistemas de Informacion.

Implementar en produccidn los Sistemas de
Informacion.

Ejecutar el plan de remediacién de
vulnerabilidades

1.2

Establecer los actores involucrados en la formulacién de
la politica de gobernanza de datos

Documentar la politica de gobernanza de datos.

Publicar y socializar
gobernanza de datos

internamente

la

politica de

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

2/01/2023

2/01/2023

2/01/2023

2/01/2023

2/01/2023

15/01/2023

1/03/2023

1/02/2023

1/01/2023

1/02/2023

1/08/2023

1/02/2023

1/02/2023

1/02/2023

1/04/2023

1/01/2023

1/04/2023

30/01/2023

15/07/2023

30/05/2023

30/06/2023

31/07/2023

29/01/2023

30/06/2023

30/06/2023

30/08/2023

31/12/2023

31/12/2023

30/07/2023

30/09/2023

30/06/2023

31/12/2023

31/12/2023

15/12/2023

31/12/2023

15/12/2023

31/12/2023

15/12/2023

Propuesta Estrategia Arquitectura Datos
En sesiones y cronograma de trabajo se establecen los involucrados en la 2023
ejecucion de actividades de arquitectura, en las cuales se encuentra la

formulacién de politicas Cronograma 2023 arquitectura de datos -

V2
La actividad no ha iniciado su fase de ejecucion N/A
La actividad no ha iniciado su fase de ejecucion N/A

A 2 A frer Ty Acta 5 comite G yD 27012023
El PETI se encuentra actualizado, aprobado a través de comité institucional 14

de gestion y desemepefio y publicado en la pagina web institucional PETI_publicado

Sesion_arquitectura_07022023
La Subgerencia TIC ha participado en los ejercicios convocados para revisar
las estrategias tecnologicas que permitan apoyar la implementacién de la
arquitecutra

Avances_arquitectura_15022023

Avances_arquitectura_datos_02032023

Catalogo de componentes de
Se realizé primer ejercicio de identificacién sobre el catdlogo de Informacion_Rev
componente de informacién

Entrega_catélogo

P . P 20230316_ARQDATOS_Inventario
Avance con la construccion de la arquitectura de datos institucional )

tecnologia
Se han participado en las sesiones convocadas en el marco de
interoperabilidad con otras entidades, con el fin de validar los
componentes técnicos y de seguridad de la informacion

Interoperabilidad_MEN_01022023
Acuerdos_intercambio

Costos OCI 2023
Soporte y mejora continua sobre la infraestructura tecnoldgica institucional
Evidencias implementacion infraestructura

Se tiene proyectado dar inicio a la actividad en el segundo trimestre del

N No aplica
afio.

Se tiene proyectado dar inicio a la actividad en el segundo trimestre del

N No aplica
afio.

Se hizo el levantamiento de requerimientos de lo solicitado por el drea

N . N o Carpeta SICORE_Requerimientos
funcional en el primer trimestre del afio.

Se realizaron los desarrollos, pruebas y puesta en produccién de los

requerimientos del primer trimestre del afio. Ceripei SIECRE [AUEEs

. . - . Defender_24022023
Durante el primer trimestre se adelantaron las siguientes sesiones de

sensibilizacién: Active_directory_02022023

Tecl:nlcas:‘ . Capacitacion_Microsoft_PurView_2702202
*Directorio Activo 3
*PurView

*Windows Defend
indows Defender Sesiones capacitacion MS365.pdf

Actas Capacitacion Atenea Enero 2023

Sesiones con el proveedor para la parametrizacion de las herramintas de

Actas servicios ATENEA Enero 2023.pdf
trabajo colaborativo licenciadas por la entidad as servicios ner b

Se implementaron los requerimientos solicitados por el drea funcional en

SICORE_Despliegues
SICORE para el primer trimestre del afio. _Despliegue

100%

0%

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

0%

0%

100%

100%

SP05042023: Aunque la actividad muestra un avance, no se evalua dentro de este
trimestre dado que de acuerdo a su fecha de inicio, comienza el 01 de abril

100%

100%
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| Dimension | Politica MIPG _No. | Actividad | No2 | Taeas | ArcaResponsable | Fechainicio | _FechaFin | Avance/seguimiento Producto/Evidencia

En continuidad con la actividad de identificacién de activos para la vigencia
2022, se revisaron matrices que fueron entregadas en el mes de enero

3. Gestion con Activos_administrativa

SP05042023: Aunque la actividad muestra un avance, no se evalua dentro de este

valores para 08. Politica de Seguridad Digital 1 Actualizar los activos de informacion Subgerencia TIC 1/06/2023 30/06/2023 Activo?_financiera trimestre dado que de acuerdo a su fecha de inicio, comienza el 01 de junio
resultados La actualizacion para la vigencia actual se realizara en el segundo trimestre (BT
3. Gestién  con Identificar infraestructuras criticas en los
valores para 08. Politica de Seguridad Digital 2 . i . Subgerencia TIC 1/06/2023 30/06/2023
activos de informacion
resultados
3. Gestiéon  con Publicar matriz de informacién
valores para 08. Politica de Seguridad Digital 3 anonimizada en el portal de datos abiertos Subgerencia TIC 1/07/2023 5/07/2023
resultados y pagina web
3.  Gestion  con Publicar indice de informacion clasificada y
valores para 08. Politica de Seguridad Digital 4 reservada en el portal de datos abiertos y Subgerencia TIC 1/07/2023 5/07/2023
resultados pagina web
Teniendo en cuenta que los riesgos de seguridad se alinean con la politica
3. Gestion con de gestién de riesgo institucional y los criterios de valoracién establecidos
valores para 08. Politica de Seguridad Digital 5 Identificar riesgos de seguridad digital Subgerencia TIC 2/02/2023 30/03/2023 en esta; la subgerencia TIC se encontraba a la espera de aprobacién de No aplica 0%
resultados nueva metodologia ante el comité.
Por tal motivo la actividad se realizara durante el mes de abril
Teniendo en cuenta que los riesgos de seguridad se alinean con la politica
3. Gestion con Realizar seguimiento a controles y planes de gestion de riesgo institucional y los criterios de valoracién establecidos
valores para 08. Politica de Seguridad Digital 6 de tratamiento de los riesgos de seguridad Subgerencia TIC 30/03/2023 15/12/2023 en esta; la subgerencia TIC se encontraba a la espera de aprobacién de No aplica 0%
resultados digital (Seguimiento cuatrimestral) nueva metodologia ante el comité.
Por tal motivo la actividad se realizara durante el mes de abril
3 Gestio Se definieron indicadores durante la vigencia 2022, sin embargo, no se ha
. estion  con . - i | ar | ion par: i b
valores para 08. Politica de Seguridad Digital 7 Segwrmgnto |nq|cadores del sGs Subgerencia TIC 2/02/2023 15/12/2023 :;rrv‘n(;a;ii: ed:r:vc::t:acro;\ t::]:;:::rpuann:::;:‘?:n:ofoi::::rl‘zoa,rlsj adelantd Matriz_Aplicabilidad 0%
resultados (Seguimiento trimestral) documentacién de matriz de aplicabilidad que permite medir el indicaro

propuesto en la bateria de indicadores del proceso

Solicitud de procedimiento para elaboracion de piezas graficas internas

3. Gestion  con Piezas_Graficas

- . - Sensibilizar a los colaboradores en temas Envio de piezas graficas a través de correo electrénico . Se realizaron sesiones de capacitacién abordando los siguientes temas:
valores para 08. Politica de Seguridad Digital 8 . L o P 8 o Subgerencia TIC 2/02/2023 15/12/2023 — A R 2oy . : 100%
de seguridad digital. (mensual) institucional y Charlas institucionales Tips de seguridad relacionados con la proteccién de las cuentas de Sesion_seguridad_21022023
resultados usuario. Sesion_seguridad_23022023
*Configuraciones generales de seguridad y proteccion de cuentas
Se establecieron criterios para la identificaicon de riesgos de seguridad
3. Gestion  con Fortalecer la seguridad de la operacion a Definir los siguientes documentos: Gestion de Copias de digital. Procedimiento_Gestion_de_Usuarios_2023
valores para 08. Politica de Seguridad Digital 9 traves de la defincidn de la documentacion 9.1 seguridad, Guia de identificacion de riesgos de seguirdad Subgerencia TIC 2/02/2023 31/07/2023 100%
resultados del proceso. digital, Borrado seguro de informacion. Estructuracion de procedimiento de gestidn de usuarios y matriz de roles y Matriz_control_accesos
perfiles
3 Gestion  con Fortalecer la seguridad de la operacién a Plan Estrategico de Seguirdad y Privacidad de la i i i i i icaci
. » . - .g " P " Informacion y el Plan de tratamiento de Riesgos de ) Elabora.clon del Flan estrategico de seguridad de la |nformacl|on y plan de Publicacion_Planes_SGSI
valores para 08. Politica de Seguridad Digital 9 traves de la defincién de la documentacion 9.2 X . R R Subgerencia TIC 2/01/2023 31/01/2023 tratamiento de riesgos, los cuales fueron aprobados a través del comité 100%
resultados del proceso. Seguidad (Manifiesto de tratamiento de riesgos de realizado en el mes de enero Acta 5 comite G yD 27012023
seguridad)
Realizar  ejercicios de andlisis de
3. Gestiébn  con vulnerabilidades  sobre los servicios 163 e & o - o !
valores para 08. Politica de Seguridad Digital 10  institucionales adquiridos por la entidad. Subgerencia TIC 1/02/2023 15/12/2023 0 elercicios soore vuinerab se tienen (e @ No aplica 0%
segundo trimestre de la vigencia
resultados Esta actividad depende de la puesta en
marcha de nuevos servicios.
3. Gestién  con Realizar ejercicios de simulacién phishing a
valores para 08. Politica de Seguridad Digital 11 eler phishing Subgerencia TIC 1/07/2023 15/09/2023
los usuarios internos.
resultados
3. Gestiéon  con Realizar registro nacional de bases de . 6 el regist onal de b de dat I oieina de |
valores para 08. Politica de Seguridad Digital 12 datos ante la Superintendencia de Industria Subgerencia TIC 2/02/2023 4/04/2023 © ICEIED @ BeRi BEELIEL ¢3RS 6 CEsb @ 1) il e [ Constancia_SIC 100%
superintendencia de Industria y comercio
resultados y Comercio
Validacién sobre la implementacion de certificado SSL en la pagina web
el Validacion_certificado_SSL
3. Gestién  con Realizar revisiones sobre las politicas - 4 | el | P dad definid
valores para 08. Politica de Seguridad Digital 13 implementadas en la infraestructura Subgerencia TIC 1/07/2023 30/09/2023 atidacion ce implementacion de fas politicas de seguricac detinidas en . e mentacionyvalidacién_seguridad 100%
itad | Microsoft office 365
resultados tecnoldgica
PP N . . auditoria_TI
Participacién en auditoria a la subgerencia en donde se revisaron las
politicas de seguridad
3. Gestién con Se realizé sesion de entendimiento para validar los componente de alta
valores para 08. Politica de Seguridad Digital 14 Elaborar el plan continuidad TI Subgerencia TIC 2/01/2023 30/06/2023 disponibilidad y recuperacién ante materialziacién de riesgos en los HA_DR_Oracle_17022023 100%

resultados servicios de la nube



| Dimension | Politica MIPG [ No. | Acividad | No2| _________ Taeas | _ ArcaResponsable | _ Fechainiio | _ Fechafin | Avance/seguimiento | Producto/Evidencia

3. Gestién
valores
resultados

3. Gestién
valores
resultados

3. Gestién
valores
resultados

3. Gestién
valores
resultados

3. Gestién
valores
resultados

con
para 09. Politica de Defensa Juridica 1

con
para 09. Politica de Defensa Juridica 2

con
para 09. Politica de Defensa Juridica 2

con
para 09. Politica de Defensa Juridica 2

con
para 09. Politica de Defensa Juridica 3

Implementar la politica de prevencion del
dafio antijuridico

Hacer seguimiento a la implementacion de
la politica de prevencion del dafio 2.1
antijuridico

Hacer seguimiento a la implementacion de
la politica de prevencién del dafio 2.2
antijuridico

Hacer seguimiento a la implementacion de
la politica de prevencion del dafio 2.3
antijuridico

Definir el plan de accién para 2023 del
Comité de conciliacion

PLAN DE ACCION MIPG 2023 V1

Implementar las acciones definidas en la politica de
prevencion del dafio antijuridico, conforme a lo
establecido en su plan de accidn.

Recibir informacién y tramitar los indicadores
establecidos a través de la politica de prevencion del
dafio antijuridico, conforme a lo establecido en su plan
de accion.

Preparar los reportes para el Comité de conciliacién
sobre los resultados de implementacion de la politica de
prevencion del dafio antijuridico (2023-Primer Semestre)

Preparar los reportes para el Comité de conciliacion
sobre los resultados de implementacion de la politica de
prevencion del dafio antijuridico (2023-Segundo
Semestre)

Proyectar la propuesta de plan de accién y aprobacion
por parte del Comité

Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora Juridica

2/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/07/2023

1/01/2023

31/12/2023

15/12/2023

30/06/2023

15/12/2023

15/02/2023

Actividad permanente durante el afio, a cargo de las areas técnicas
definidas en el documento técnico de la Politica de Prevencién del Dafio
Antijuridico, Se preparé una pieza comunicativa para los funcionarios y
contratistas de la Agencia, divulgada el dia 31 de marzo de 2023 en el
boletin de comunicacion interna con el objeto de recordarles acerca del
contenido de la politica y recordando que se debe mantener su
implementacidn al interior de sus dreas técnicas y grupos de trabajo

Si bien el primer reporte de la Politica se generara al finalizar el primer
semestre de 2023 (siendo a su vez el primer semestre de implementacion
de la politica), a través de memorando 2023-1E-330 se solicitd a las dreas
responsables un informe narrativo y cualitativo del estado de
implementacidn de la politica con corte a marzo de 2023.

Conforme a lo precisado arriba, se prevé la presentacion del primer
semestre tras la culminacion de la primera mitad de la anualidad, no
obstante en la Ultima sesion del Comité de Conciliacion llevada a cabo el 24
de marzo de 2023, se expusieron nuevamente las generalidaddes de la
politica de prevenién del dafio antijuridico y se propuso adelantar un
seguimiento parcial, de caricter cualitativo, a los avances en la
implementacion de las acciones previstas en el plan de accién a cargo de
las areas relacionadas con cada tema abordado en este instrumento. A
través de memorando con radicacion 2023 1E-330 se formalizo el
requerimiento sobre avances cualitativos en la impolementacién de la
politica a los Jefes de Oficina, Gerentes y Subgerentes de esta Agencia

En sesion del 9 de febrero de 2023 se discutié y aprobé el plan de accién
del comité de conciliacidn, por parte de dicha instancia

Pieza publicitaria divulgada
Correo electronico Divulgacion de Pieza

Memorando seguimiento ejecucién de
actividades

Memorando seguimiento ejecucién de
actividades
Matriz de seguimiento
Correo electronico mediante el cual se
remite el memorando

Acta sesion 3
Propuesta Plan de Accién Comité de
Conciliacion ATENEA 2023

100%

100%

100%

100%
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2 et . Consolidado Agenda Regulatoria Archivo
Se realizé la consolidacion del documento de Agenda Regulatoria y en 8 E

3.  Gestion  con 10 Politica de  Meiora Consolidar los asuntos de la agenda que se prevén e — o \ parhperad e Excel
valores para X lora 4 Definir la agenda regulatoria 2023 regular para la anualidad 2023 vy realizar la respectiva Oficina Asesora Juridica 1/01/2023 31/03/2023 SN G D BIESSED GOl ES (7 1D B AR IR PDF Publicacién Legal Bog 100%
normativa R se realizé la publicacion de la misma en el aplicativo Legal Bog, de igual pantallazo Publicacién Pagina ATENEA
resultados publicacién. manera se public en la pagina de la Agencia Atenea. &
3.  Gestion  con
10.  Politica de  Mejora § . Consultar con las dreas de la Agencia los asuntos que se - .
valores para i ) 2 Definr la agenda regulatoria 2024 21 , R 8 q Oficina Asesora Juridica 1/10/2023 31/10/2023
normativa prevén regular para la anualidad de la agenda 2024
resultados
3. Gestion  con o . Consolidar los asuntos de la agenda que se prevén
10.  Politica de  Mejora ! . X . R . -
valores para normativa 2 Definr la agenda regulatoria 2024 2.2 regular para la anualidad 2024 vy realizar la respectiva Oficina Asesora Juridica 1/11/2023 31/12/2023
resultados publicacion.
3. Gestién  con 10. Politica de  Mejora Actualizar el normograma de la entidad Realizar el requerimiento a las dreas para identificacion
valores para X jora 3 X 8 3.1 d ) ) P Oficina Asesora Juridica 1/06/2023 2/06/2023
normativa 2023-Primer Semestre de normas expedidas en la anualidad
resultados
Desde la Oficina Asesora juridica en articulacién con la subgerencia
Administrativa
se ha estado alimentando el archivo denominado Normatividad Interna,
3 Gestion con es decir con aquellos actos administrativos emitidos por la Agencia. Archivo Normograma Interno
i 10.  Politica de  Mejora Actualizar el normograma de la entidad _ . N - . Remisién a la Jefe Oficina A: Juridi
valores para . ) 3 X 8 3.2 Consolidar las normas actualizadas para publicacion Oficina Asesora Juridica 1/01/2023 30/06/2023 . " emisionafa Jete Olicina Asesora Juridica 100%
normativa 2023-Primer Semestre De igual manera en la reunion celebrada el pasado 22 de marzo con el area del Normograma
resultados de Planeacion y el web master se estableci6 la habilitacién del espacio en la Pantallazo reunién
pagina para publicar los actos administrativos de caracter general que
componen el normograma, estamos pendientes a la informacién de esta
area.
3. Gestion  con 10, Politica de  Mejora Actualizar el normograma de la entidad Realizar el requerimiento a las dreas para identificacion
valores para ) jora 3 8 33 q ) . P Oficina Asesora Juridica 1/12/2023 2/12/2023
normativa 2023-Segundo Semestre de normas expedidas en la anualidad
resultados
3. Gestion  con 10 Politica de  Mejora Actualizar el normograma de la entidad
valores para . ) 3 8 3.4 Consolidar las normas actualizadas para publicaciéon Oficina Asesora Juridica 1/11/2023 23/12/2023
normativa 2023-Segundo Semestre

resultados



|__Dimensién __|____PolitcaMIPG____| No. | Actividad _______|No2

3. Gestion
valores
resultados.

3. Gestion
valores.
resultados

3. Gestion
valores
resultados

3. Gestion
valores.
resultados

3. Gestion
valores
resultados

3. Gestion
valores.
resultados

3. Gestion
valores.
resultados

3. Gestion
valores.
resultados

3. Gestion
valores
resultados

3. Gestion
valores.
resultados

3. Gestion
valores.
resultados

3. Gestion
valores
resultados

3. Gestion
valores
resultados

3. Gestion
valores
resultados

3. Gestion
valores
resultados

3. Gestion
valores.
resultados

3. Gestion
valores
resultados

3. Gestion
valores
resultados

3. Gestion
valores
resultados
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con

11. Politica de Servicio al
para 1

ciudadano

con

Politica de Servicio al
para 1

ciudadano

con

11. Politica de Servicio al
para 2

ciudadano

con

Politica de Servicio al
para 2

ciudadano

con

11. Politica de Servicio al
para 3

ciudadano

con -

Politica de Servicio al
para 4

ciudadano

con )

Politica de Servicio al
para 5

ciudadano

con

11 Politica de Servicio al
para 6

ciudadano

f:: 1L Poliica de Senvicio al ¢
P ciudadano
con
" 11 Poltica de Senvcio al
P31 (iudadano
con
711 Poltica de Senvcio al ¢
P (iudadano
f:: 1L Poliica de Servicio al ¢
P ciudadano
c:;‘ 1L Poliica de Servicio al g
P ciudadano
c:;‘ 1L Poliica de Servicio al g
P ciudadano
c:;‘ 1L Poliica de Senvicio al |
P ciudadano
con
11. politica de Servicio al
para - 10
ciudadano
c:;‘ 11 Politica de Servicio al
P ciudadano
:"r: 1L Poliica de Servicio al
P Ciudadano
" 11, Politica de Servicio al
para 12
ciudadano

Gestionar  Infraestructura  para |
prestacion de servicios a la ciudadania 1.1
suficiente y adecuada

Gestionar  Infraestructura  para  la
prestacién de servicios a la ciudadania 1.2

suficiente y adecuada

Articular interinstitucionalmente el
mejoramiento de los canales de servicio a 2.1
la ciudadania

Articular el

reas
Implementar en el local de atencién del Proceso de
Gestién de Servicio a la Ciudadania, herramientas
tecnolégicas de SISTEMA DE ASIGNACION DE TURNOS
SAT

Implementar en el local de atencion del Proceso de
Gestion de Servicio a la Ciudadania, asi como en las
instalaciones administrativas de la Entidad, BUZON DE

Subgerencia Administrativa

SUGERENCIAS, como de de
solicitudes para cliente interno (Ventana hacia adentro)
y Cliente externo (Ventana hacia afuera - ciudadanta).

Implementar TERRITORIALIZACION DE LA OFERTA
INSTITUCIONAL, mediante articulacion interinstitucional
que permita presencia institucional sectorial (1Punto en
la SED) y publica distrital en general (3 Puntos en Red
Cade), suscribiendo los convenios interadministrativos y

Acuerdos de Niveles de servicio (ANS), que
correspondan
Canales de Atencién mediante

Fortalecer los

mejoramiento de los canales de servicio a 2.2
la ciudadania

Gestionar espacios de
conocimiento

Investigacion y

Gestionar el Uso Intensivo de las TIC

Adelantar actividades de Seguimiento y
evaluacion

6n y ARTICULACION DE OMINCANALIDAD
LINEA 195, con implementacion de chat en pagina web y
WhatsApp business, llamada de voz, mensajeria en texto
y mailing

Promover de forma trimestral ESPACIOS DE
RELACIONAMIENTO INTERNO con los proceso que han
sido sujetos de control preventivo, en consideracion a
los ejercicios de Calidad & Seguimiento periodico al ciclo
de servicio, a fin de indagar respecto de acciones de
mejoramiento continuo posibles de implementar para
fortalecer la prestacién de los servicios.

Identificar y proponer a Comunicaciones y TICS la
creacion de OTROS MEDIOS ~VIRTUALES DE
INTERACCION CON LA CIUDADANIA, COMO LO SON EL
CHAT Y LOS BOTONES VIRTUALES DE RADICACION Y
SEGUIMIENTO A PETICIONES

Generar la socilizacién de INFORME SEMESTRAL, en el
que concurran principalmente INFORME DE PRQRSD Y
SATISFACCION & PERCEPCION, para Comité Directivo,
procurando  recomendaciones  tendientes  al
cumplimiento de criterios de oportunidad, coherencia,
calidad, calidez y manejo del sistema; eficiencia en la
gestion de tramites y servicios y mejoramiento continuo
del servicio.

Realizar SEGUIMIENTO A PQRSD (semanal, mensual,
trimestral y semestral), Conforme a la oficializacién

Proj ivi d
porer : o1

continuo

Proponer actividades de  Mejoramiento .

continuo

Fortalecer la capacidad de la ciudadania
para hacer efectivo el goce de sus derechos

Gestionar  Infraestructura  para  la
prestacién de servicios a la ciudadania 8.1
suficiente y adecuada

Gestionar  Infraestructura  para  la
prestacién de servicios a la ciudadania 8.2
suficiente y adecuada

Apoyar la cualficacién de los equipos de o

1
trabajo

Apoyar la cualficacién de los equipos de o

2
trabajo

Articular interinstit el

ante el sector General, Veeduria
General, entre otros) y mediante la utilizacion del
sistema oficial de radicacion interno

Realizar EJERCICIOS DE CALIDAD & SEGUIMIENTO
PERIODICO AL CICLO DEL SERVICIO, en los canales
oficiales Escritos, presenciales, telefonicos y/o Virtuales,
mediante Cliente incognito, procurando analizar el

Subgerencia Administrativa

Subgerencia Administrativa

Subgerencia Administrativa

Subgerencia Administrativa

Subgerencia Administrativa

Subgerencia Administrativa

a criterios de ,
calidad, calidez y manejo del sistema, asi como el uso
lenguaje claro e incluyente en el relacionamiento con la
ciudadania

Crear la propuesta de ESTRATEGIA DE LENGUAJE CLARO
E INCLUYENTE, en articulacién con el proceso de Gestion
de Comunicaciones, para el fortalecimiento continuo del
relacionamiento con la ciudadania mediante canales
oficiales, y actos ini i a
incorporar en el MANUAL INTERNO DE SERVICIO A LA
CIUDADANIA

ADOPTAR PUNTO DE ATENCION A LA CIUDADANIA,
MEDIANTE LA EXISTENCIA DE LOCAL de Servicio a la
Ciudadania con cumplimiento a criterios de accesibilidad

Subgerencia Administrativa

universal (NTC 6047),
zonas operativas de anfitrion, radicacion y atencion , asi
como zonas de gestion administrativa para el equipo de
servicio a la ciudadania

Implementar en el local de atencion del Proceso de
Gestion de Servicio a la Ciudadania, asi como en las
instalaciones administrativas de la Entidad, BUZON DE
SUGERENCIAS, como herramientas de presentacion de
solicitudes para cliente interno (Ventana hacia adentro)
y Cliente externo (Ventana hacia afuera - ciudadanfa).

Solicitar a Talento Humano jornadas de CUALIFICACION
Y/O CAPACITACION (induccién y/o reinduccién) a
c ionarios  y/o i en
tematicas relacionadas con Politica Institucional &
Pblica de Servicio a la Ciudadania (Protocolos, atencion
especial y preferente a infantes, personas en situacion
de discapacidad, embarazadas, nifios, nifias,
adolescentes, adulto mayor y veterano de la fuerza
piiblica y en general personas en estado de indefensién y
o de debilidad manifiesta), el lenguaje claro e Incluyente,
entre otras.

Crear estrategia de RECONOCIMIENTO A LAS LABORES,
para implementar en colaboradores del Proceso de
Gestién de Servicio a la Ciudadania de forma semestral

Proponer formalmente TERRITORIALIZACION DE LA
OFERTA  INSTITUCIONAL,  mediante  articulacién

mejoramiento de los canales de servicio a 10.1
la ciudadania

Articular interinstitucionalmente el
mejoramiento de los canales de servicio a 10.2
la ciudadania

Gestionar espacios de
conocimiento

Investigacion y

Fortalecer la capacidad de la ciudadania

para hacer efectivo el goce de sus derechos 2"

Fortalecer la capacidad de la ciudadania

para hacer efectivo el goce de sus derechos 122

que permita presencia institucional
sectorial (1Punto en la SED) y publica distrital en general
(3 Puntos en Red Cade), disponiendo de los convenios
interadministrativos y Acuerdos tipo de Niveles de
servicio (ANS), que correspondan

Proponer el Fortalecimiento de Canales de Atencion
mediante  oferta  de  ARTICULACION  DE
OMINCANALIDAD LINEA 195, con i ion de

Subgerencia

Subgerencia Administrativa

Subgerencia Administrativa

Subgerencia Administrativa

Subgerencia Administrativa

chat en pagina web y WhatsApp business, llamada de
voz, mensajerfa en texto y mailing

Promover de forma trimestral ESPACIOS DE
RELACIONAMIENTO INTERNO con los proceso que han
sido sujetos de control preventivo, en consideracion a
los ejercicios de Calidad & Seguimiento periédico al ciclo
de servicio, a fin de indagar respecto de acciones de
mejoramiento continuo posibles de implementar para
fortalecer la prestacion de los servicios

FORMALIZAR LA EXISTENCIA DEL PROCESO de Gestion
de Servicio a la Ciudadania, ante Secretaria General,
procurando articular la oferta institucional en espacios
de promocién Distrital general como lo son
SuperCADES, CADE Virtual, SUIT y Guia de Tramites &
Servicios

FORMALIZAR LA EXISTENCIA DEL PROCESO de Gestion
de Servicio a la Ciudadania, ante la Secretaria General y

conforme a la socializacion de oferta institucional,
tramites, servicios u OPAS.

Subgerencia

Subgerencia Administrativa

Subgerencia Administrativa

Subgerencia Administrativa

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

30/05/2023

30/05/2023

30/05/2023

30/06/2023

30/05/2023

30/05/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

30/05/2023

30/05/2023

30/05/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

30/05/2023

31/12/2023

30/05/2023

30/05/2023

Con la apertura el nuevo punto de atencién a la ciudadania de la Agencia se
instala la ciudadania.

Actividad en proceso.

El buzén de sugerencias para el nuevo punto de atencion a la ciudadania se
encuentra en proceso de elaboracién. La fecha estimada de instalacién se
tiene cintemplada para el 15 de abril de 2023

Se realizé el dia 30 de marzo de 2023 reunién con la Direccién del Sistema

Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia

Mayor de Bogots, con el fin de validar los requisitos para la celebracién del

convenio interadrministrativo y el acuerdo de nivel de servicio para que la

Agencia pueda hacer presencia en 3 puntos de atencién de la Red Cade, cuya
P

Se realiza la pubicacién del proceso contractual del Business Process
BPO, cuyo ila 6

un centro de contacto o servicios BPO que permitan gestionar de manera
eficaz y eficiente el servicio de atencion a la ciudadania, por medio de
canales telefonico, virtual y escrito, asi como el presencial en los diferentes
puntos de atencion ofrecidos por ATENEA. lgualmente dentro del proceso
estd contemplado que los servicios de BPO presten servicios de chatbot,
CRM, chat, IVR, encuestas de satisfaccion y videollamadas.

Esta actividad debers ser sujeta de modificacion.

Se realiza el 14 de marzo de 2023 un proceso de induccién y reinduccién
hacia la socializacidn administrativa y operativa del Proceso de Gestién de
Servicio a la Ciudadania de Atenea, en donde participaron los referentes de
las dreas y colaboradores de servicio a a ciudadania de la Agencia.

Se realiza la pubicacién del proceso contractual del Business Process
BPO, cuyo ila 6

un centro de contacto o servicios BPO que permitan gestionar de manera
eficaz y eficiente el servicio de atencion a la ciudadania, por medio de
canales telefonico, virtual y escrito, asi como el presencial en los diferentes
puntos de atencion ofrecidos por ATENEA. lgualmente dentro del proceso
estd contemplado que los servicios de BPO presten servicios de chatbot,
CRM, chat, IVR, encuestas de satisfaccion y videollamadas.

Esta actividad debers ser sujeta de modificacion.

Esta actividad se realizara en el mes de julio de 2023 una vez fianlice el
primer semestre del afio.

Se realiza de manera semanal y mensual el seguimiento a la gestion de
correspondencia y PORSD que recibe la entidad a través de los diferentes
canales de atencion. La informacion se encuentra registrada en las bases de
datos dispuestas para ta fin

Se realiza el 6 de marzo de 2023 la apertura al nuevo punto de servicio a la
ciudadania ubicado en la Carrera 13 A Nro. 28-38 Local 132 Parque Central
Bavaria, el cual se encuentra dotado para la adecuada atencion a la
i [ licitar sus servicios. €l

con 1 médulo de informacién, 2 médulos para la radicacion de
correspondencia, 4 médulos para la atencién presencial y sala de
capacitacion. Asi mismo cuenta con dos bafios para uso exclusivo de la
ciudadania (mixto, discapacidad), espacio para la atencion preferencial y
ubicacion de silla de ruedas, sala de espera, sistema de digiturno y sefialetica
en lengua de sefias, lenguaje braille y ADA. lgualmente cuenta con un
espacio en el segundo piso para uso exclusivo de los colaboradores de la
Agencia, incluyendo personal de la Gerencia de Posmedia con el fin de poder
brindar informacion adicional a los ciudadanos en caso de requerirse.

Actividad repetida. Corresponde a a actividad 1.2.
Se solicitard a eliminacién de la actividad.

Actividad en proceso.

El buzén de sugerencias para el nuevo punto de atencion a la ciudadania se

encuentra en proceso de elaboracion. La fecha estimada de instalacién se
tiene cintemplada para el 15 de abril de 2023.

Actividad repetida. Corresponde a a actividad 2.1.
Se solicitaré a eliminacién de la actividad.

Se realizé el dia 30 de marzo de 2023 reunion con la Direccién del Sistema
Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogots, con el fin de validar los requisitos para la celebracion del
convenio interadministrativo y el acuerdo de nivel de servicio para que la
‘Agencia pueda hacer presencia en 3 puntos de atencion de la Red Cade, cuya

Actividad repetida. Corresponde a la actividad 2.2.
Se solicitard a eliminacién de la actividad.

Se realiza la pubicacién del proceso contractual del Business Process
PO, cuyo la

un centro de contacto o servicios BPO que permitan gestionar de manera
eficaz y eficiente el servicio de atencion a la ciudadania, por medio de
canales telefénico, virtual y escrito, asi como el presencial en los diferentes
puntos de atencién ofrecidos por ATENEA. lgualmente dentro del proceso
estd contemplado que los servicios de BPO presten servicios de chatbot,
CRM, chat, IVR, encuestas de satisfaccion y videollamadas.

Esta actividad debera ser sujeta de modificacion.

Actividad repetida. Corresponde ala actividad fila 115.

Se solicitaré a eliminacién de la actividad.

Se realiza el 14 de marzo de 2023 un proceso de induccion y reinduccion

hacia la socializacion administrativa y operativa del Proceso de Gestién de

Servicio a la Ciudadania de Atenea, en donde participaron los referentes de
v d Iz Agencia.

Actividad repetida. Corresponde a a actividad 12.1.

Se solicitaré la eliminacién de la actividad.

Sistema de turnos instalado en la nueva sede.

AreaResponsable | __Fechainicio | _FechaFin | Avance/seguimiento ________| Producto/Eviden

o% $P05042023: No se encuentra soporte en la carpeta compartida
de servicioaa ciudadania.
o $P05042023: No se relaciona el nombre del soporte en la columna evidencia,ni el
soporte en la carpeta compartida.
5P05042023: i ]
Reunién o% i idenci o hace referenciaala
reunion realizada el dia 30 de marzo se sugiere cargar el acta de la reunion.
estudios previ
studios previos del proceso de serviciode
B0, o
Presentacion de lainduccién y reinduccion
U 100%  diferente al relaci 1a col licita ajust
realizada. o
elnombre de la evidencia
estudios previ
studios previos del proceso de serviciode
B0, oo
NA o%
Presentacién de seguimiento alagestionde
correspondenciay PQRSD de Ia Agencia
o% 5P05042023: No se evidencia reporte
o% 5P0S042023: No se evidencia reporte
o SPOS042023:Se debe G
1a actividad, puede ser fotografias, documento entre otros.
o 5P05042023: No se relaciona el nombre del soporte en la columna evidencia,ni el
soporte en a carpeta compartida.
o% 5P05042023: No se evidencia reporte
o% 5P05042023: No se evidencia reporte
5P05042023:
: o% i ynoh: a
reunién
Estudios previ
udios previos delproceso de senvidode
0. 0
o oyt
resentacion de lainduccidny reinduccidn
realzada. oo
% 5P05042023: No se evidencia reporte
o% 5P05042023: No se evidencia reporte
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|__Dimensién _| Politica MIPG [ No. | Acvidad | No2| __________ Taeas | _ ArcaResponsable |  Fechainiio | _ Fechafin | _________ Avance/seguimiento | Producto/Evidencia

) A la fecha se han realizado todos los requerimientos solicitados por funcion

3.  Gestion  con 12. Politica de Racionalizacién Inscribir en la plataforma SUIT de los publica con el fin de recibir el usuario y contrasefia , asi como el  Seanexa cadena de correos enviados a

valores para | 1 tramites , OPAS, consultas y accesos a la 1.1 Subgerencia de Planeacion 1/02/2023 31/03/2023 fiami en la validacién y apobacién de la informacién en la Funcién Publica evidenciando la 50%
resultados de tramites informacion aprobados por Funcion Publica Plataforma SUIT. A la fecha no hemos recibido respuesta de Funcién trazabilidad realizada

Publica



| Dimension | Politica MIPG [ No. | Acividad | No2| _________ Taeas | _ ArcaResponsable | _ Fechainiio | _ Fechafin | Avance/seguimiento | Producto/Evidencia

3. Gestién
valores
resultados

3. Gestién
valores
resultados

3. Gestién
valores
resultados

3. Gestién
valores
resultados

3. Gestién
valores
resultados

3. Gestién
valores
resultados

con 13. Politica de Participacion

para Ciudadana
Publica.
con 13. Politica
para Ciudadana
Publica.
con 13. Politica
para Ciudadana
Publica.
con 13. Politica
para Ciudadana
Publica.

con 13. Politica
para Ciudadana
Publica.

con 13. Politica
para Ciudadana
Publica.

en

de
en

de
en

de

la

Gestion 1

Participacion

la

Gestion 2

Participacion

la

Gestion 3

Participacion

la

Gestion 4

Participacion

la

Gestion 5

Participaciéon

la

Gestion 6

Actualizar la caracterizacién de los grupos
de valor

Realizar diagnostico del estado de la
Participacion Ciudadana en la entidad.

Identificar y desarrollar los espacios de
dialogo permanente con la ciudadania

Sistematizar las observaciones y dudas que
salgan de los espacios de dialogo
permanente y la Audiencia

Dar respuesta a la ciudadania sobre las
dudas, necesidades y observaciones

Hacer seguimiento a la estrategia de
Rendicién de Cuentas

Gerencia de Estrategia

Gerencia de Estratégia

Gerencia de Estrategia

Gerencia de Estrategia

Gerencia de Estrategia

Subgerencia de Planeacion

1/01/2023

2/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/04/2023

PLAN DE ACCION MIPG 2023 V1

30/06/2023

28/02/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Se realizaron cambios en la estructura del documento y en las definiciones
de los grupos de valor

Se realizd el informe ostico de la participacion ci a en
consonancia con los lienamientos dados desde Secretaria General para dar
cumplimiento

Se identificaron los ios de partici

Se disefio una herramienta, sujeta a ajustes y observaciones por parte de
las areas misionales para recoger las observaciones de los espacios de
dialogo permanente.

Se disefio una herrami para la asi: ia y evaluacion de los

de participacion por parte de los grupos de valor, que arrojara los medios
y/o canales por Iso que desean ser informados de las respuestas. Esta
herramienta se encuentra sujeta a ajustes y observaciones para que inicie
su fase de piloto en los espacios de participacion

CARACTERIZACION CIUDADANA

Informe diagndstico participacion

ciudadana

Espacios de participacion ciudadana

Formulario espacios de participacién

Formulario de asistencia y evaluacién de

espacios

100%

100%

100%

100%

100%



| Dimension | Politica MIPG [ No. | Acvidad | No2| __________ Taeas | _ ArcaResponsable |  Fechainiio | _ Fechafin | _________ Avance/seguimiento | Producto/Evidencia

4. Evaluacién
resultados

4. Evaluacién
resultados

4.  Evaluacion
resultados

4. Evaluacién
resultados

de

d

d

d

)

)

1)

14. Politica de seguimiento y
evaluacion de  desempefio 1
institucional

14. Politica de seguimiento y
evaluacion de  desempefio 2
institucional

14. Politica de seguimiento y
evaluacion de  desempefio 3
institucional

14. Politica de seguimiento y
evaluacion de  desempefio 4
institucional

Hacer seguimiento a los proyectos de
inversion en las diferentes plataformas
(SEGPLAN-SPI). (Seguimiento Mensual)

Elaborar  informes de  seguimiento
trimestral de las diferentes metas,
presupuestos y poblacion diferencial, con
el fin de presentar resultado a los actores
internos y externos.

Realizar autodiagndstico para conocer el
avance en cada una de las dimensiones de
MIPG.

Realizar seguimiento trimestral al estado
de la gestion del modelo Integrado de
Planeacion y gestion MIPG

Subgerencia de planeacién

Subgerencia de planeacién

Subgerencia de planeacion

Subgerencia de planeacion

1/01/2023

1/01/2023

1/07/2023

1/01/2023

PLAN DE ACCION MIPG 2023 V1

31/12/2023

31/12/2023

29/09/2023

31/12/2023

Se reporté en SPI en enero, febrero y marzo, el reporte de Segplan se
realiza en el mes de abril.

Se encuentra en consolidacion y su informe se presenta en el cuarto mes
del afio

Se realiza con el seguimiento a este Plan de Accién MIPG 2023

* Reporte SPI

SEGUIMIENTO DE PROYECTOS MARZO

Plan de Accién MIPG 2023

100%

100%

100%
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| Dimension | Politica MIPG [ No. | Acividad | No2| _________ Taeas | _ ArcaResponsable | _ Fechainiio | _ Fechafin | Avance/seguimiento | Producto/Evidencia

5. Informacién
Comunicacién

5. Informacién
Comunicacién

5. Informacién
Comunicacion

5. Informacién
Comunicacién

5. Informacién
Comunicacién

15. Politica Gestién Documental
(Politica de Archivos y Gestion 1
Documental)

15. Politica Gestién Documental
(Politica de Archivos y Gestion 1
Documental)

15. Politica Gestion Documental
(Politica de Archivos y Gestion 1
Documental)

15. Politica Gestién Documental

y (Politica de Archivos y Gestion 1

Documental)

15. Politica Gestién Documental

y (Politica de Archivos y Gestion 2

Documental)

Construir el Programa de Gestidn
Documental de acuerdo con las directrices
emitidas por el Archivo General de la
Nacién

Construir el Programa de Gestion
Documental de acuerdo con las directrices
emitidas por el Archivo General de la
Nacién

Construir el Programa de Gestion
Documental de acuerdo con las directrices
emitidas por el Archivo General de la
Nacién

Construir el Programa de Gestion
Documental de acuerdo con las directrices
emitidas por el Archivo General de la
Nacién

Fortalecer la cultura de la gestion
documental al interior de la entidad.

[uy

[uy

[

[

1

2

3

4

21

Definir las directrices para la Gestion Documental de la
entidad y construir la propuesta de Programa de Gestion
Documental y presentarla al Comité Administartivo y de
gestion para su aporbacion.

Revisar y aporbar el Programa de Gestion Documental

Definir las herramientas tecnoldgicas necesarias para la
implementacién de lo establecido en el Programa de
Gestion Documental.

Implementar la herramienta para el funcionamiento del
Programa de Gestién Documental

Capacitar y sensibilizar a los colaboradores de la
entidad, con el fin de preparar y tranferir el
conocimiento en materia de gestion documental, a
traves de la programacién de jornadas realizadas
cuatrimetralmente.

Gerencia de Gestion
Corporativa

Comité Administrativo y de

Gestién

Gerencia de Gestion
Corporativa

Gerencia de Gestion
Corporativa

Gerencia de Gestion
Corporativa

1/01/2023

25/02/2023

1/01/2023

15/04/2023

1/01/2023

24/02/2023

10/03/2023

30/03/2023

31/10/2023

31/12/2023

Documento elaborado

En estado de revision por parte del grupo de gestion documental,
pendiente presentacion final por construccién de memoria descriptiva y
TRD

Solicitud informacién actualizacion del Sistema de informacién Integrado
de Gestion Documental y Archivo — SIGA.

En proceso de implementacién (SIGA), a la fecha fase 1, el proyecto para el
sistema en los mddulos de gestién comprende varias fases asi:

Fase 1: Recoleccién de Informacion

Fase 2: Instalacién de los componentes en los servidores

Fase 3: Parametrizacién del sistema

Fase 4: Capacitacion a los Usuarios.

Fase 5: Puesta en marcha

Capacitaciones

Documento PGD

PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL

Oficios, Ficha tecnica

Formatos, planillas, plantillas

Presentaciones, actas

100%

50%

0%

100%

SP05042023: El soporte relacionado es del afio 2022, relacionar un correo o
documento donde se evidencie la definicion de las herramientas tecnoldgicas
necesarias para la implementacion de lo establecido en el Programa de Gestion
Documental.

: Aunque la actividad muestra un avance, no se evalua dentro de este
trimestre dado que de acuerdo a su fecha de inicio, comienza el 01 de junio
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5. Informacion
Comunicacion

5. Informacion
Comunicacion

5. Informacion
Comunicacion

5. Informacion
Comunicacion

5. Informacion
Comunicacion

5. Informacion

Comunicacion

5. Informacion
Comunicacion

5. Informacion
Comunicacion

5. Informacion
Comunicacion

5. Informacion
Comunicacion

5. Informa
Comunicacién

5. Informacion
Comunicacion

5. Informacion
Comunicacion

5. Informacion
Comunicacion

5. Informacién
Comunicacién

5. Informacion
Comunicacion

5. Informaci
Comunicacion

Comunicacién

5. Informaci
Comunicacion

5.
Comunicacién

5. Informacion
Comunicacién

5. Informacion
Comunicacion

5. Informacion
Comunicacion

5.
Comunicacién

5. Informacion
Comunicacion

5. Informacion
Comunicacion

5. Informacion
Comunicacion

5. Informacion
Comunicacién

16. Politica de Transparencia,
Y acceso a la informacion publica 1
ylucha contrala corrupcion

16. Politica de Transparencia,
acceso a la informacién publica
y lucha contra la corrupcion

<

16. Politica de Transparencia,
acceso a la informacién piiblica
ylucha contra la corrupcién

16. Politica de Transparencia,
acceso a la informacion piblica 3
y lucha contra a corrupcion

16. Politica de Transparencia,
acceso a la informacién piblica 4
ylucha contra la corrupcién

<

16. Politica de Transparencia,
acceso a la informacion piblica 5
y lucha contra a corrupcion

<

16. Politica de Transparencia,
acceso a la informacion piblica
y lucha contra a corrupcion

£

16. Politica de Transparencia,
acceso a la informacién piiblica
ylucha contra la corrupcién

y

B

16. Politica de Transparencia,
acceso a la informacion piblica
y lucha contra a corrupcion

£

16. Politica de Transparencia,
acceso a la informacién piiblica
ylucha contra la corrupcién

y

B

16. Politica de Transparencia,
¥ acceso a la informacion publica
ylucha contra la corrupcion

£

16. Politica de Transparencia,
acceso a la informacién pablica
y lucha contra la corrupcién

y

e

16. Politica de Transparencia,
acceso a la informacién pablica
y lucha contra la corrupcién

y

~

16. Politica de Transparencia,
acceso a la informacién pablica
y lucha contra la corrupcién

©

16. Politica de Transparencia,
acceso a la informacion piblica 9
y lucha contra a corrupcion

y

16. Politica de Transparencia,
acceso a la informacién pablica
y lucha contra la corrupcién

5

16. Politica de Transparencia,
¥ acceso a la informacién publica
Vlucha contra a corrupcién

16. Politica de Transparencia,
acceso a la informacion pblica 1.
y lucha contra a corrupcion

16. Politica de Transparencia,
acceso a la informacién puablica 1
y lucha contra la corrupcién

16. Politica de Transparencia,
Y acceso a la informacion publica 1
ylucha contrala corrupcion

=

16. Politica de Transparencia,
acceso a la informacion publica 1
y lucha contra a corrupcion

16. Politica de Transparencia,
acceso a la informacién puablica 1t
y lucha contra la corrupcién

<
&

16. Politica de Transparencia,
acceso a la informacién pablica 1
y lucha contra la corrupcién

<
N

16. Politica de Transparencia,
Y acceso a la informacion publica 1
ylucha contrala corrupcion

3

16. Politica de Transparencia,
acceso a la informacién publica 19
y lucha contra la corrupcién

y

16. Politica de Transparencia,
acceso a la informacién publica 20
y lucha contra la corrupcién

y

16. Politica de Transparencia,
acceso a la informacién pablica 21
y lucha contra la corrupcién

y

16. Politica de Transparencia,
acceso a la informacion publica 22
ylucha contra la corrupcion

y

Publicar  matriz  de informacion
anonimizada en el portal de datos abiertos
v pégina web

Publicar indice de informacién clasificada y
reservada en el portal de datos abiertos y
pagina web

Adelantar actividades de Seguimiento y
evaluacion

Adelantar actividades de Seguimiento y.
evaluacién

Articular  interinstitucionalmente el
mejoramiento de los canales de servicio a
la ciudadania

Definir las acciones a seguir a partir del
reporte de calficacién del cumplimiento al
indice que mide el nivel de avance en el
cumplimiento de la Ley de transparencia.

Realizar validacion ~cuatrimestral, (Dos
veces al afio, antes de reporte a
Procuraduria), del cumplimiento de los
requisitos  establecidos en la linea
normativa de la politica, a través de la
verificacion de la publicacion de la
informacién en la pagina web, y notificar a
las responsables sobre el resultado de esta
validacion.

Realizar validacién ~cuatrimestral, (Dos
veces al afio, antes de reporte a
Procuraduria), del cumplimiento de los
requisitos  establecidos en la linea
normativa de la politica, a través de la
verificacién de la publicacién de la
informacién en la pagina web, y notificar a
las responsables sobre el resultado de esta
validacién.

Realizar validacion ~cuatrimestral, (Dos
veces al afio, antes de reporte a
Procuraduria), del cumplimiento de los
requisitos  establecidos en la linea
normativa de la politica, a través de la
verificacion de la publicacion de la
informacién en la pagina web, y notificar a
las responsables sobre el resultado de esta
validacion.

Realizar validacién ~cuatrimestral, (Dos
veces al afio, antes de reporte a
Procuraduria), del cumplimiento de los
requisitos  establecidos en la linea
normativa de la politica, a través de la
verificacién de la publicacién de la
informacién en la pagina web, y notificar a
Ias responsables sobre el resultado de esta
validacion.

Realizar validacion ~cuatrimestral, (Dos
veces al afio, antes de reporte a
Procuraduria), del cumplimiento de los
requisitos  establecidos en la linea
normativa de la politica, a través de la
verificacion de la publicacion de la
informacién en la pagina web, y notificar a
las responsables sobre el resultado de esta
validacion

Realizar validacion ~cuatrimestral, (Dos
veces al afio, antes de reporte a
Procuraduria), del cumplimiento de los
requisitos  establecidos en la linea
normativa de la politica, a través de la
verificacion de la publicacion de la
informacién en la pagina web, y notificar a
las responsables sobre el resultado de esta
validacion.

Mantener actualizada la informacion de la
operacién de la entidad que como sujeto
obligado debemos publicar en la pagina
web

Mantener actualizada la informacion de la
gestion presupuestal de la Entidad que
como sujeto obligado debemos publicar en
Ia pagina web

Mantener actualizada la  informacion
contractual que como sujeto obligado
debemos publicar en la pagina web,
especificamente el boton de transparenci:

Mantener actualizada la informacién de la
gestion Financiera de la Entidad que como
sujeto obligado debemos publicar en la
pagina web, especificamente el botén de
transparencia.

Actualizar y compilar las la normas legales
aplicables a la entidad a fin de cumplir con
sus objetivos misionales

Publicar los Actos.

31

32

o

o
S

Asegurar publicacion trimestral de INFORMES DE

Asegurar  publicacién  semestral  de  INFORME
SATISFACCION & PERCEPCION, procurando
MONITOREO DE CANALES a fin de determinar su
correcto funcionamiento

Asegurar la publicacién de la CARTA DE TRATO DIGNO

Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones de
mejora i con el

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia Administrativa

Subgerencia Administrativa

Subgerencia Administrativa

de Planeacion

cumplimiento del fndice.

Verificar, aplicando la matriz ITA de la Procuraduria , la

publicacion y/o actualizacién de 6n en la pagina

de Planeacion

web.

Notificar, a través de correo electrénico, a cada uno de.
los responsables de publicacién y/o actualizacion de.
informacién en la pagina web, sobre los resultados de la
validacin. Solicitando realizar ajustes cunado aplique.

Realizar validacion luego de ajustes y notificar sobre el
estado de avance a la Alta Direccién.

Verificar, aplicando la matriz ITA de la Procuraduria , la

Subgerencia de Planeacién

Subgerencia de Planeacion

de Planeacion

publicacién y/o de enlapégina
web.

Notificar, a través de correo electrénico, a cada uno de
los responsables de publicacion y/o actualizacion de
informacién en la pégina web, sobre los resultados de la
validacién. Solicitando realizar ajustes cunado aplique.

Realizar validacion luego de ajustes y notificar sobre el
estado de avance a la Alta Direccién.

Hacer revisin bimensual y mantener actualizada la
publicacion de la informacion de operacién de la cual es
responsable la Subgerencia de Planeacién, en la medida
en que se requiera y asegurar que los enlace dispuestos.
para la consulta ciudadana estén activos.

Hacer revision bimensual y mantener actualizada la
publicacion de la informacion presupuestal de la cual es
responsable la Subgerencia de Planeacién, en la medida
en que se requiera y asegurar que los enlace dispuestos.
para la consulta ciudadana estén activos.

Hacer revisin bimensual y mantener actualizada la
publicacion de la informacién contractual en la medida
en que se requiera y asegurar que los enlace dispuestos.
para la consulta ciudadana estén activos.

Hacer revision bimensual y mantener actualizada la
publicacion de la informacién financiera en la medida en
que se requiera y asegurar que los enlace dispuestos
para la consulta ciudadana estén activos.

Revisar, actualizar y reemplazar informacion
correspondiente al ftem 2 denominado Normativa
dentro del boton Transparencia: normograma, agenda
regulatoria, biisqueda de normas, proyectos normativos
para comentarios.

Publicar en la pagina de Registro Distrital los Actos

Actualizar el informe sobre defensa de
dafio antijuridico

Actualizar el ftem Normatividad especial de
la Entidad

Mantener actualizada la  informacion
realcionada con el control interno de la
entidad que como sujeto obligado
debemos publicar en la pagina web

Hacer seguimiento a
Rendicion de Cuentas

la estrategia de

Construir el de Programa de Gestion
Documental de acuerdo con las directrices
emitidas por el Archivo General de la
Nacién y remitir a la subgerencia de
planeacién para la revision correspondiente.

Formular la memoria descriptiva para
presentar ante el comité las Tablas de
Retencin Documental para aprobacion

Convocar la conformacion del equipo
técnico de participacion de la entidad, con
el fin de definir el plan de accion para
establecer conjuntamente la informacion
susceptible

de ser publicada en el Mend Participa

Hacer seguimiento bimensual a la
publicacién de la informacion en el Mend
Partcipa, de acuerdo con lo definido en el
plan de accién y las modificaciones que
este tenga de acuerdo con las directrices
institucionales.

Publicar y mantener actualizada la
informacién  relacionada  con las
comunicaciones de la entidad, de acuerdo
con lo requerido en la ley 1712 de 2014 y la
resolucion 1519 de 2020, y cuyo monitoreo
se realizard de forma bimensual

Relizar los ajustes en los botones de
transparencia, atencion al ciudadano y
participa, a través de los cuales la entidad
dispone en la pagina web de la informacién
que como sujeto obigado debe publicar y.
de acuerdo con las oportunidades de
mejora identificadas al interior de la
entidad, asi como mantener disponible el
acceso ala informacion publicada

Acuerdos) de caricter
general.

Actualizar el informe de acuerdo a los procesos judiciales
que lleve la agencia y que se encuentran publicado
dentro del aplicativo SIPROJ WEB

Actualizar el numeral 9.1 del Boton de Transparencia
Incorporarando las normas de cardcter especial que
regulen el funcionamiento de la Agencia

Hacer revision bimensual y mantener actualizada la
publicacién de la informacién de Control de la cual es
responsable la Oficina de Control Intemo en la medida
en que se requiera y asegurar que los enlace dispuestos
para la consulta ciudadana estén activos.

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacién

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia Administrativa

Subgerencia Financiera

Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora Juridica

Subgerencia de Planeacién

Subgerencia de Planeacién

Subgerencia Admi

Subgerencia Administrativa

Gerencia de Estratégia

Gerencia de Estratégia

Direccion General

Direccion General

1/07/2023

1/07/2023

1/01/2023

1/01/2023

15/09/2022

1/01/2023

18/04/2023

2/05/2023

9/05/2023

28/08/2023

4/09/2023

11/09/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/04/2023

15/04/2023

7/03/2023

1/03/2023

2/05/2023

2/01/2023

2/01/2023

5/07/2023

5/07/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

30/06/2023

29/04/2023

6/05/2023

13/05/2023

31/08/2023

9/09/2023

16/09/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/10/2023

28/04/2023

28/04/2023

31/08/2023

31/12/2023

31/12/2023

Esta publicacion se realizars mes vencido; es deciren el mes de abril de
2023 se publicari el informe correspondiente al primer trimestre de 2023,

A partir del mes de abril de 2023 se iniciaré a aplicar la encuesta de
satisfaccion disefiada para tal fin. El informe se presentard en el mes de
julio de 2023 correspondiente al primer semestre de 2023.

Se remitié a la Oficina Asesora de Comunicaciones la Carta de Trato Digno
de la Entidad para su diagramacion, la fue remitida al Proceso de Servicio a
Ia Ciudadania para su revision.

Se realizs seguimiento a cumplimiento de acciones de mejora can corte al
mes de enero de 2023,

En marco de la responsabilidad de la Subgerencia de Planeacion, como
lideres del ., dela

Formato de encuesta de satisfaccién
aprobado por la Subgerencia de Planeacion.

Carta de trato digno diagramada

Matriz con seguimiento de acciones de
mejora.

informacién del Mapa de procesos, con el fin de garantizar el acceso a la
informacién para cliente interno y ciudadanos.

Se esta adelantando la revision  del seguimeinto de liberacion de saldos y
soliciutdes de presupuesto, seguimiento al plan de gasto y viabilidades
junto con ek traslado de recrusos por proyecto, los cuales se evaluaran en
el segundo bimestre para publicacion

Se revis6 la pagina web de la Agencia, verificando que la informacién
contractual objeto de publicacién esta actualizada y se publico la versin
inicial del PAA 2023

Se publican mensualmente informes de ejecucion presupuestal de
ingresos, gastos y reservas de la Agencia en la pagina web.

Para el proceso del Normograma se realizo la actualizacién hasta el mes de
marzo no obstante no se ha realizado su publicacion en el apartado de
transparencia toda vez que el web master esta realizando la adecuacion
del sitio web parala respectiva actualizacin

Frente a la agenda regulatoria a misma se encuentra publicada en el
apartado de transparencia y en el aplictavo de legal Bog, de la Secretaria
Juridica Distrital

En el primer trimestre del 2023 a solicitud de las dreas encargadas de la
emision de los actos administrativos se han publicado los  actos
adminitrativos que ordenaban su publicacién en la pagina de registro
Distrital

Esta Publicacion se realizard con corte al primer semestre 2023, es decir
junio. Se adjunta un avance de lo realizado a primer trimestre de procesos.

Hasta corte del primer trimestre del afio no se han evidenciado Normas de
o ¥ )

Se adelanta el seguimiento por parte de Control Interno de Ia informacién
publicada

La memoria descriptiva se encuentra en estudio por parte del grupo de
gestion documental.

En el plan de trabajo de participacion ciudadana, se espera convocar Ia
conformacién del equipo técnico de participacion ciudadana de la entidad
a1 14 de abril de 2023, fecha en la que se espera tener insumos susceptibles
de ser cargados en el Meni participa, asi como un plan de trabajo y
seguimiento 3 los cargues que deban realizar los responsables.
Actualmente, se identificaron las dreas que deben integrar el equipo y su
ol

(2) personas de la Gerencia de Estrategia- encargadas de la politica de
participacion ciudadana

Rol: Presentar el plan de trabajo, exponer el mend participa y los insumos
que se tienen a la fecha de su conformacion.

Hacer seguimiento al equipo y dar lineamientos frente al cargue de la
informacién en el mend.
(1) persona de Ia Gerencia de Educacion Posmedia

Rol: Consolidar los insumos de los espacios de participacion que han sido.
aprobados por el equipo como informacién para ser publicada en el Mend,
asimismo, como brindar reporte del cargue de los mismos.

) encia,

Consolidar los insumos de los espacios de participacion que han sido
probados por el equipo como informacion para ser publicada en el Mend,

asimismo, como brindar reporte del cargue de los mismos.

(1) persona de la Oficina de comunicaciones: Brindar lineamientos frente al

cargue de la informacion al Mend.

(1) persona de la Direccién General Rol : Aprobacién de Ia informacion

susceptible de ser cargada al Mend participa.

(1) persona, encargada desde la subdireccion

Rendicién de Cuentas.

de planeacién, del tema de

se mantiene actualizada la informacién alojada en el botén de
sitio idoenla
ley 1712 de 2014y 1519 de 2020. Para ell

o item del botn de Transparencia y adjunten los archivos a alojarse en el
sitio.

informacion especialmente en las secciones:
1. Informacién deIa entidad (1.2 y 1.3)

2. Normativa

3. Contratacion (3.1,3.2)

4. Planeacion, presupuesto e informes (4.2 Ejecucién presupuestal), donde
encontraban de vigencias anteriores.

También numeral 4.8. Informes de Ia Oficina de Control Interno; sin
WhatsAppy se
solicita que todo sea trazado por correo electrénico. Adicional, a solicitud
se actualizé el numeral 4.1 Estados Financieros.

En coordinacién con la Subgerencia TIC, la Oficina de comunciaciones se
enlaza a manera de dar revisién a las solicitudes de modificacion estructural
del sitio web, especificamente de los botones de Servicio a la ciudadania y
Transparencia. La Subgerencia TIC es la encargada de realizar dichos ajustes
a solicitud, y Ia Oficina de Comunciaciones queda dentro de la trazabilidad
para dar revisicn.

Dentro de dichas solicitudes, la Oficina Financiera realiz6 una pet
respecto a la visualizacién de el item 4.2.
Para ello, se remitié a TIC la solicitud y se realiza seguimiento.

botén de transparencia

Actas de reunion adelantadas para la
revision y seguimientos

PAA 2023 version inicial
https://agenciaatenea gov.co/transparencia
acceso-informacion-publica/3-
contratacion/plan-anual-de-adquisiones

Informes publicados en pagina web

Remision Jefe de la Oficina Asesora Juridica
Consolidado Normograma y los archivos
que contienen los actos
Archivo excel Agenda Regulatoria
Publicacién Legal Bog y Transparencia
Atenea

Lista de Actos publicados
en registro Distrital

SIPRO 2023 12.04

Pantallazo informacién publicada

Borrador Memoria descriptiva

La evidencia se encuentra incluida en la
descripcion del avance y/o seguimiento

https://agenciaatenea gov.co/trans
parencia-acceso-informacion-
publica

https://agenciaatenea gov.co/trans
parencia-acceso-informacion-
publica

100%

100%

100%

100%

100%

actividade que va  permitir tener un informe trimestral

actividad,
en qu

avance enla

talfin


https://agenciaatenea.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica
https://agenciaatenea.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica
https://agenciaatenea.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica
https://agenciaatenea.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica
https://agenciaatenea.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica
https://agenciaatenea.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica

| Dimension | Politica MIPG | No. | Adividad [ No2| _________Taeas | ArcaResponsable | _Fechainicio | _FechaFin Avance/seguimiento Producto/Evidencia

5. Informacién
Comunicacién

5. Informacién
Comunicacién

5. Informacién
Comunicacion

5. Informacién
Comunicacion

5. Informacién
Comunicacion

5. Informacién
Comunicacion

y 17. Politica de Gestion de la 1

Informacion Estadistica

y 17. Politica de Gestion de la 3

Informacion Estadistica

y 17. Politica de Gestion de la 3

Informacién Estadistica

y 17. Politica de Gestion de la 4

Informacién Estadistica

y 17. Politica de Gestion de la 5

Informacién Estadistica

y 17. Politica de Gestion de la 6

Informacién Estadistica

Elaborar el diagndstico del proceso
estadistico

Actualizar la bateria de indicadores de
Posmedia y construccidn de ficha técnica

Actualizar la bateria de indicadores de
ciencia, tecnologia e innovacion y
construccion de ficha técnica

Actualizar el Diccionario de Datos de
JévenesalaU

Documentar las validaciones de los campos
recolectados en Jovenes a la U

Definir de esquema de publicacion de
informacién estadistica

PLAN DE ACCION MIPG 2023 V1

Subgerencia de Andlisis de la
Informacién y Gestién de 15/01/2023 30/06/2023
Conocimiento

Subgerencia de Andlisis de la
Informacién y Gestién de 1/02/2023 31/12/2023
Conocimiento

Subgerencia de Andlisis de la
Informacion y Gestion de 1/02/2023 31/12/2023
Conocimiento

Subgerencia de Andlisis de la
Informacion y Gestion de 1/01/2023 31/12/2023
Conocimiento

Subgerencia de Andlisis de la
Informacion y Gestion de 1/01/2023 31/12/2023
Conocimiento

Subgerencia de Analisis de la
Informacién y Gestion de 1/02/2023 30/06/2023
Conocimiento

Se definié el plan de trabajo y actividades a ejecutar para la elaboracién de
este diagnodstico. Se espera que los productos de las actividades 4 y 5
constituyan un insumo para tal fin.

Se han desarrollado dos mesas de trabajo con la Gerencia de Educacién
Posmedia en las que se han presentado las fichas elaboradas para los
indicadores de empleo y educacidn superior. A partir de los acuerdos
realizados en estas mesas, se recibieron los primeros comentarios de la
Gerencia de Educacién Posmedia con relacién a las fichas elaboradas.
Conforme a estos comentarios, se estd trabajando en los ajustes
necesarios.

Se han realizado hasta el momento dos mesas de trabajo con la Gerencia
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. En la primera mesa se presentaron las
fichas de indicadores que se trabajaron durante la vigencia 2022 de manera
conjunta con la SAIGC. En la segunda mesa se abordaron los ajustes
necesarios para la finalizacion de las fichas de indicadores en términos de
formato, definiciones y desagregaciones. El trabajo realizado ha permitido
que se cuente hasta el momento con 6 fichas de indicadores ajustadas
conforme a los comentarios de la Gerencia de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, a las que se sumaran 5 indicadores adicionales que se han
propuesto en el marco de los ejercicios adelantados.

Se diligencio el diccionario de datos de la base maestra que consolida la
informacién de los beneficiarios del Programa Jévenes a la U.
Adicionalmente, se llevé a cabo una mesa de trabajo con la Gerencia de
Educacién Posmedia para consolidar informacion de esa base maestra.

Se disefi6 e implement6 el formato de caracterizacion de bases que brinda
informacion sobre las caracteristicas de los datos recolectados para el
Programa Jovenes a la U, asi como condiciones para el andlisis, validacion y
diccionarios de datos. Adicionalmente, se documenté el andlisis y cruce
para la informacion proveniente de la Registraduria Nacional del Estado
Civil (RNEC) mediante un manual metodoldgico

Se present6 ante direccion general el disefio de los portales de datos y de
Gestion del Conocimiento. Se estd trabajando en los insumos de los
portales.

Plan de trabajo (2023-03-16 Cronograma
Tratamiento de Datos SAIGC_V4)

Los soportes han sido cargados en la
carpeta en Drive dispuesta para tal fin

Acta elaborada a partir del desarrollo de la
primera mesa de trabajo.
Enlace a grabacién de segunda mesa de
trabajo.

Fichas de indicadores elaboradas (sujetas a
modificacion).

Los soportes han sido subidos a la carpeta
en Drive dispuesta para tal fin

Acta elaborada a partir del desarrollo de la
primera mesa de trabajo.
Enlace a grabacion de segunda mesa de
trabajo.

Fichas de indicadores elaboradas (sujetas a
modificacién).

Los soportes han sido subidos a la carpeta
en Drive dispuesta para tal fin

* Diccionario de datos Maestra.xlsx
* Acta de mesa de trabajo
* Cita en calendario de mesa de trabajo

Los soportes han sido subidos a la carpeta
en Drive dispuesta para tal fin

* Formatos de caracterizacion diligenciados
* Manual de analisis y cruce RNEC

Los soportes han sido subidos a la carpeta
en Drive dispuesta para tal fin

Presentacion realizada a la Direccion de la
Agencia con la propuesta de estructura de
informacion estadistica.

Los soportes han sido subidos a la carpeta
en Drive dispuesta para tal fin

100%

100%

100%

100%

100%

100%



| Dimension | Politica MIPG [ No. | Acividad | No2| _________ Taeas | _ ArcaResponsable | _ Fechainiio | _ Fechafin | Avance/seguimiento | Producto/Evidencia

6. Gestion
Conocimiento
Innovacién

6. Gestion
Conocimiento
Innovacién

6. Gestion
Conocimiento
Innovacién

6. Gestion
Conocimiento
Innovacién

6. Gestion
Conocimiento
Innovacién

6. Gestion
Conocimiento
Innovacién

del
N 18. Politica de Gestion del

Conocimiento y la Innovacién

del
N 18. Politica de Gestion del

Conocimiento y la Innovaciéon

del
N 18. Politica de Gestion del

Conocimiento y la Innovacién

del
N 18. Politica de Gestion del

Conocimiento y la Innovacién

del
N 18. Politica de Gestion del

Conocimiento y la Innovacién

del
N 18. Politica de Gestion del

Conocimiento y la Innovacién

Socializar e implementar el lineamiento de
Gestion de Conocimiento de la entidad.

Actualizar el repositorio de informacion de
gestion de conocimiento sistematizadas

Generar el mapa de conocimientos de la
entidad

Actualizar y hacer seguimiento del plan de
accion resultante del autodiagndstico

Implementar los mecanismos de
recoleccion de lecciones aprendidas

Definir indicadores para medir la madurez
de la gestion de conocimiento e innovacion
de Atenea

Subgerencia de Andlisis de la
informacion y Gestion de
Conocimiento

Subgerencia de Andlisis de la
informacion y Gestion de
Conocimiento

Subgerencia de Andlisis de la
informacion y Gestion de
Conocimiento

Subgerencia de Andlisis de la
informacion y Gestion de
Conocimiento

Subgerencia de Andlisis de la
Informacion y Gestion de
Conocimiento

Subgerencia de Andlisis de la
informacion y Gestion de
Conocimiento

1/01/2023

1/01/2023

1/02/2023

1/02/2023

1/03/2023

1/03/2023

PLAN DE ACCION MIPG 2023 V1

31/12/2023

31/12/2023

30/06/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Durante el primer trimestre se consolidé una versidén premilinar del
documento de lineamientos de Gestién de Conocimiento.

En una primera medida se cred la carpeta de Gestidn de Conocimiento, la
cual es actualizada cor con esta se ali 4 el repositorio
de informacién.

sBusqueda de metodologia para la construccién del mapa de conocimiento:
ofnicié de identificacién de los procesos y procedimiento
oBeuniones para idéntica la metodologia para la recoleccién de informacién

Como parte del plan se tiene la generacién del mapa de conocimientos y el g

repositorio. Estas actividades se reportaron en las lineas anteriores.

Se avanzo en la version final de fichas de Lecciones Aprendidas de Jévenes
a la U. El dia 31 de marzo de 2023 se remitié a la GEPM y Gerencia de
Estrategia la version trabajada.

Co-construcciéon de informacion pertinentes para nutrir el indice de
innovacion publica de la entidad, a partir de indicadores propios de la
gestion de conocimiento

https://agenciaateneaco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dvivas_a
genciaatenea_gov_co/Documents/5.%20At
enea/1.1.%20Seg%20PA%20MIPG/2023/Po
litica%2018.%20Gesti%C3%B3n%20del%20
C%20%26%201/Actividad%201?csf=1&web=
1&e=WQmQJR

https://agenciaateneaco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dvivas_a
genciaatenea_gov_co/Documents/5.%20At
enea/1.1.%20Seg%20PA%20MIPG/2023/Po
litica%2018.%20Gesti%C3%B3n%20del%20
C%20%26%201/Actividad%202?csf=1&web=
1&e=ilBICk

https://agenciaateneaco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dvivas_a
genciaatenea_gov_co/Documents/5.%20At
enea/1.1.%20Seg%20PA%20MIPG/2023/Po
litica%2018.%20Gesti%C3%B3n%20del %20
C%20%26%201/Actividad%203?csf=1&web=
1&e=XGKaad

https://agenciaateneaco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dvivas_a
enci _gov_co/D /5.%20At
enea/1.1.%20Seg%20PA%20MIPG/2023/Po
litica%2018.%20Gesti%C3%B3n%20del %20
C%20%26%201/Actividad%204?csf=1&web=
1&e=glnixh

https://agenciaateneaco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dvivas_a
genci _gov_co/D /5.%20At
enea/1.1.%20Seg%20PA%20MIPG/2023/Po
litica%2018.%20Gesti%C3%B3n%20del%20
C%20%26%201/Actividad%205?csf=1&web=
1&e=kTZIivV

https://agenciaateneaco-
my.sharepoint.com/:f: ersonal
dvivas_agenciaatenea gov_co/EvjU
zbW241tLr8826SjgvjuB6gW _JmSHA
bJRWA4bzQpSjQ

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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| Dimension | Politica MIPG [ No. | Acvidad | No2| __________ Taeas | _ ArcaResponsable |  Fechainiio | _ Fechafin | _________ Avance/seguimiento | Producto/Evidencia

7. Control Interno

7. Control Interno

7. Control Interno

7. Control Interno

7. Control Interno

19. Politica de control interno

19. Politica de control interno

19. Politica de control interno

19. Politica de control interno

19. Politica de control interno

Formular del Plan Anual de Auditoria 2023.

Avance Plan Anual de Auditoria 2023.

Mapa de Aseguramiento

Actualizar la metodologia de
Administracion del Riesgo de acuerdo con
las directrices definidas por la entidad.

Realizar monitoreo trimestralmente a los
controles de los riesgos identificados

PLAN DE ACCION MIPG 2023 V1

Presentar el Plan Anual de Auditoria para ser sometido a
andlisis y aprobacion ante el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno.

Revisar el avance de la ejecucion del plan anual de
auditoria en los meses de febrero, agosto y diciembre.

Presentar el diagnostico del mapa de Aseguramiento al
interior de ATENEA.

Oficina de Control Interno

Comité Institucional de
Coordinacién de Control
Interno

Oficina de Control Interno

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacion

1/02/2023

1/02/2023

1/09/2023

1/01/2023

1/01/2023

28/02/2023

31/12/2023

30/09/2023

31/12/2023

31/12/2023

En el desarrollo del primer Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno, el dia 8 de febrero de 2023 se presento y se dio aprobacién al Plan
Anual de Auditoria para la vigencia 2023.

ACTA CICCI # 1 2023 VF FIRMADA

En el desarrollo del segundo Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno, el dia 30 de marzo de 2023 se dio revisidn al Avance del
Plan Anual de Auditoria vigencia 2023.

ACTA CICCI # 2-2023

Los cambios de politica de riesgos fueron presentados en Comité de Cita Comité de Control Interno 30 de marzo
Control Interno llevado a acabo el 30 de marzo, por esta razon la de 2023y Presentacion de informacion de
actualizacion de la politica se realizara en el mes de abril de 2023. Riesgos.

Dado que los riesgos y controles fueron identificados y consolidados con
corte al mes de febrero de 2023, el primer monitoreo y seguimiento se
realizard en el primer trimestre de implementacion en el mes de mayo.

Reporte seguimiento Contraloria

100%

100%

100%

100%

SP05042023: No se evidencia reporte

SP05042023: No se evidencia reporte



