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de prevencién del dafo antiuridico? coniliacion DAsesora%20 urkCADdca% IFEstado20
06%20Avance%200el%20Modelo%20Est%C3
%A1ndar%20de%20Control%20interno%20%2
D%20FURAGAviewid=aa1cf376%2D 1472%2D
4610%2DB63c%2D30014360d36
o
os/Forms/ aspx?id=%2Fsites%2F Coniro
Disefiar y enviar para ajustes, aportes y /s2FD
La estrategia de comunicacion de la entidad, le  |aprobacion la esirategia de comunicaciones con dos%2F! %2F2%2E%200ficina%2
3 pemite: los aportes de la nueva asesora externa, pues ya 18111202210 4694 p0C 2F Estado%20de%20 Cerrado 30/m/2022
Se cuenta con una version con corte a mayo. Avance%20del%20Modelo%20Est%C3%A1nd
ar%200e%20Control%20Internc%20%2D%20F
URAGBviewid=aalcf376%2D1472%2D4ef0%2
D863c%2D300f436ed36
Las enfidades deben procurar, de acuerdo con sus|
propias capacidades intemas, que la informacion y 0
12 comunicacidn que requiere para su gesiion y os/Forms/ aspx?id=%2Fsites%2F Coniro
controlintemo fluya de manera clara. Acorde con |,
o anttor i 5 outnta o, Revisar e inclr los items soliitados en el manual /s2FD
. . de comunicaciones en el que ya se ha avanzado, \6/11/2022] GoS%62E" %2F2%2E%200 cna%2 | oo 0112022
de modo que pueda enviarse a aprobacion del 0de%20C: 2FEstado%20de%20
comité de gestion. Avance%20del%20Modelo%20Est%C3%A1nd
ar%200e%20Control%20Interno%20%2D%20F
URAGBviewid=aalcf376%2D1472%2D4ef0%2
D863%2D3001436ed36
hitps://agenciaateneaco.sharepoint.com/xi/site
siControlinternodegestion/_ayouts/15/Doc.aspx
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dos% 62F5%2E%20 . o .
L entidad cuenta con un grupo, unidad, equipo ia%20de%20An%C3%A lisis %20de%201a%201 | Subgerencia de Andlisis de la :; Zﬂgz‘fo:°‘”a"“°'°” de funciones
6 |o personal encargado de promover la gesfion del ~[Actualizar las funciones del érea y de las personas 16/12/2022| nformaci%C3%B3n%20y%20Gesti%C3%B3n |Informacién y Gestién el |Cerrado 02022 e o Deficion de
i %20del%20Conocimiento%2F Estado%20de%2 |Conocimiento icones) -
0Avance%20del%20Modelo%20Est%C3%A1n
dar%20de%20Control%20interno%20%20%20
FURAG%2F GCI02A%5F Definici%C3%B3n%2
0de%20funciones&viewid=aatcf376%201472
%2D4ef0%2D863¢%2D3001436edf36
o
Como parte de las acividades de
os/Forms// aspx?id=%2Fsites%2F Contro Innovacién, la SAIGC definio el proceso
/s2FD y procedimiento de Gesfion del
dos%2F Sequimientos%2F5%2E%20 o de Andisi de la Conocimiento e Innovacién.
7 |¢a enidad tene eiidas las actvidades do | L L ovaGin 15/1212022] 222000%20An% C 3% lsis%20de%201%201 by Geottndel |cerado 012022
innovacien en las que va a trabajar? : nformaci%C3%B3n%20y%20Gesti%C3%B3n Evidencias GCI17A_GIC-PR-01
%20del%20C %2F Estado%20de%2 Procedimiento Gestién de Conocimiento
0Avance%20del%20Modelo%20Est%C3%A1n GCI09A_GIC-CR-01 PROCESO DE
ar%20de%20Control%20Internc%20%2D%20 GESTION DE CONOCIMIENTO E
FURAGBviewid=aalcf376%2D1472%2D4ef0% INNOVACION
2D863c%2D3001436edf36
https i 0
os/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fsites%2F Contro Como parte de la planeacion
3 Ocomparti estratégica, la SAIGC solcit un equipo
dos% ientos%2F5%2E%20 Subgerentiade Andlsisde a de dos personas para adelantar las
4LLa entidad cuenta con un grupo, unidad, equipo | Consolidar un equipo de acuerdo con el esultado 12%2006%20An%C3%Alisis %200e%201a%201 ! A de Gestion del C
8 ! ’ 16/12/2022 T Wty R Informacién y Gestién del ~ [Abierto 301112022 A
o personal encargado de promover la innovacién? |del ejercicio. nformaci%C3%B3n%20y%20Gest%C3%B3n |7 omeconY para 2023, Ala espera de confrimacion
%20del%20Conocimiento%2F Estado%20de%2 de disponibiidad presupuestal,
0Avance%20del%20Modelo%20Est%C3%A1n Evidencias GCI10A_Metas estratégicas
dar%20de%20Control%20interno%20%20%20 SAIGC
FURAGBviewid=aa1cf376%2D1472%2D4ef0%
2D8630%2D3001436edf37
o
os/Forms// aspx?id=%2Fsites%2F Contro Como parte de las actividades de
/s2FD Innovacién, la SAIGC defnié el proceso
dos%2F Sequimientos%2F5%2E%20 o de Andisi de la ¥ procedimiento de Gestién del
g |Coneldesamolo e actvidades de nvestigacone |y L ovaGn 15/1212022] 222000%20An% C 3% lsis%20de%201%201 by Geotindel |cerado 30/14/2032] ConoGMento ¢ nnovacion Evidencias
innovacion la entidad: - nformaci%C3%B3n%20y%20Gesti%C3%B3n GCI17A_GIC-PR-01 Procedimiento
%20del%20C %2F Estado%20de%2 Gestion de Conocimiento -GCI09A_GIC-
0Avance%20del%20Modelo%20Est%C3%A1n CR01 PROCESO DE GESTION DE
ar%20de%20Control%20Internc%20%2D%20 CONOCIMIENTO E INNOVACION
FURAGBviewid=aalcf376%2D1472%2D4ef0%
2D863c%2D3001436edf38
- . Subgerencia de Anéliss de la T 207 K0T PR T
4o |¢La entidad define métricas para medirla calidad |0\ o cion e reglas de calidad 15112/2022) Informacion y Gestion del Vencido / Prorrogado 30/11/2022| 650" 4@ MIPG, se tiene planteado
de los datos? 2 elaborar el diagnéstico de las
Conocimiento o e
o
- - Primera version de protocolo
os/Forms/ E Fnr‘v.df %2Fsites%2F Contro desarmollada -ANEYO (GDISSA_GUIA
L enidad senta conun prtoelo - Construccion del protocolo para anonimizacion dos%_2F Sequimientos%2F5%2E %20 o do Aniis do DE ANONIMIZACION ATENEA1)
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"y - Diagnéstico sobre estado de proteccién de nformaci%C3%B3n%20y%20Gesti%C3%B3n
de datos personales (seguridad y privacidad)? TN . T - ANEXO
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os/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fsites%2F Contro
/s2FD. i
£Qué mecanismos tecnoldgicos utiza la entdad dos% 62F5%2E%20Suby Subgerencia do Avdisis e Se han construido varias versiones de
12 |perala difuson y ransmisicn de estadisicas | Adelantar eercicos de visualzacion de la I5t212022| 2%62006%20AN% %A lisis%200e%201at%201f L9 Z FEREIER | 30/14/2022] bleros de viualizacion. Los enlaces se
y resultados de 0 nformaci%C3%B3n%20y%20Gest%C3%B3n | oreeen ¥ encuentran en
%20del%20Conocimiento%2F Estado%20de%2 anexo.(GEST1A_GES12A_VISORES)
0Avance%20del%20Modelo%20Est%C3%A1n
dar%20de%20Control%20interno%20%20%20
FURAGBviewid=aa1cf376%2D1472%2D4ef0%
2D8630%2D3001436edf37
Co
os/Forms/, aspx2id=%2F sites%2F Contro
62FD
¢La entidad indaga si a informacion estadistica dos%2F Sequimientos%2F5%2E%20Sub o o Andlssdo Se han construido varias versiones de
13 |disponible en sus pataformas o canales de Adelantar ejercicos de visualizacion de la 15/1212002| 22200e%20An%C33%A isis %20de%201a%201 iy Goston e [coraco 30/14/2022] 201er0s de visualizacion. Los eniaces se
diusion satisfacen las necesidades de los informacion. nformaci%C3%B3n%z20y%20Gesti%C3%B3n encuentran en txt
usuarios? %200e1%20C %2F Estado%2006%2 anexo.(GEST1A_GES12A_VISORES )
0Avance%20del%20Modelo%20Est%C3%A1n
dar%20de%20Control%20interno%20%2D%20
FURAGviewid=aa1cf376%2D 1472%2D4ef0%
2D8630%2D300/436edf38
i o Se construys grupo de elementos
0 documentales
os/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fsites%2F Contro - GCI09A_Proceso de Direccionamiento
3 0comparti Estratégico
¢La entidad ha disefiado nuevos regisiros ?ao“/s:z/aoae%QoAn%cs%ﬁgﬁfi’%g&ﬁzg a%20)|Subgerencia de Andliss de la m(fiiil?;fy'??im'.iﬁ‘é Z: %:fg: e
14 ;c:;nr\'::;::v;senm; :;esr;der las necesidades de | Consolidar la documentacién metodologica T AohBanoh20y % 20GesthC3%5%n g{f;r;::::z:é Gestiondel  |Cerrado 3012022 ot do Idicadores,
? %20del%20Conocimiento%2F Estado%20de%2 Métricas y Estudios
0Avance%20del%20Modelo%20Est%C3%A1n - GES17A_Documentacion Modelo
dar%20de%20Control%20interno%20%20%20 Priorizacién VF
FURAGBviewid=aa1cf376%2D1472%2D4ef0% - GES17A_2022_08_24 DOCUMENTO
2D8630%2D300436edf39 FUENTES_CRUCES_V5_VF (2)
Co
os/Forms/ aspx2id=%2F sites%2F Contro
/s2FD Se contruyo:
Incique cuslesdo los siguents clmentos dos%2F Sequimientos%2F5%2E%20Sub o o Andlssdo - GCI09A_Proceso de Direccionamiento
15 [ncoiorn b oniin on b domumentacion Documentar el proceso e operaciones 15/1212002| 22200e%20An%C3%A isis %20de%201a%201 iy Goston e [caraco s0/1112002| EStEgic0
] ’ ) i nformaci%C3%B3n%20y%20Ges!i%C3%B3n - GES19A_DE-PR01 Procedimiento de
e sus %20del%20C %2F Estado%20de%2 Gestion de Informacion y Tratamiento de|
0Avance%20del%20Modelo%20Est%C3%A1n Datos
dar%20de%20Control%20interno%20%2D%20
FURAGviewid=aa1cf376%2D 1472%2D4ef0%
2D8630%2D300436edf40
https i 0
0 Se construy6:
os/Forms/Alltems.aspx?id=%2Fsites%2F Contro
Existe un proceso documentado e implementado /62F D i - GCI09A_Proceso de Direccionamiento
para el procesamiento y andliis de la informacion dos% 2F 5%2E %20S uby Subgerencia do Avdisis e Estratégico
16 [oue ncya: Mecanismas de ransmisondelos |0 {5/1212022|12%2006%20An%C3%A lisis%20de%20iats20 LR TR SERIER f 30/14/2022] GES19ADEPRO1 Procediniento de
datos, Responsables de generar los dalos, nformaci%C3%B3n%20y%20Gest%C3%B3n | oreeen ¥ Gestion de Informacion y Tratamiento de
de validacion de los datos, Utiidad de %20del%20Conocimiento%2F Estado%20de%2 Datos
los datos y Evaluacion de la calidad de los datos 0Avance%20del%20Modelo%20Est%C3%A1n - (IYC02A_DE-PR-06 Procedimiento de
dar%20de%20Control%20Interno%20%2D %20 Generacion de Indicadores, Métricas y
FURAGBviewid=aa1cf376%2D1472%2D4ef0% Estudios)
2D8630%2D3001436edf4 1
Co
os/Forms/ aspx2id=%2F sites%2F Contro
En la entidad, cuales de los siguientes aspectos Grasr espacio y como electronico mediants una /o2F D¢
17 evidencian el compromiso de a aa ireccion con | 152" SsPaco  6ore0 @0ror 3o/ F %2F9%2E %20 Vencido / Prorrogado 30/11/2022]Se envia correo al Director General
Ia ntegridad y valores del serviio publico ia% 2FEvaluaci%C3%B3n%2
0del%20estado%20del%20Sistema%20de%20
Control%20internoGviewid=aa1cf376%2D1472
%2D4ef0%2D863¢%2D3001436edf36
Frente al proceso de planeacion de la funcion So realzara hasta el mes g marzo
18 |archivistica, la entidad: No tiene actvidades | Elaborar el PINAR 30/1112022 Subgerencia Administrativa [ Vencido / Prorrogado 30111120220
planeadas
Se evidencia el avance Geston
Frente al Cuadro de Clasifcacion Documental - |Elaborar Cuadro de Clasificacion Documental - Documental.
191000 s enidad-N cuon aon COD 30/11/2022 Subgerencia Administrativa [ Vencido / Prorogado SOI1112022] g s Tablas de Retencion
Documental en un avance del 10%
Se evidencia el avance Gestion
Con respecto a la Tabla de Retencign Documental B Documental.
B ad o tone TRD Elaborar TRD 30/11/2022 Subgerencia Administrativa [ Vencido / Prorrogado BOI112022] e e Tatias de Retendén
Documental en un avance del 10%
21| Con respecto al documento SistemaInfegrado de |g\p o op g1 30111/2022) Subgerencia Administrativa  |Vencido / Promogado 3011/2022| 3¢ Ilira dentro del PGDA (Poltica de
Conservacion - SIC, la entidad: Gestion Documental y Archivo).
Se evidencia el avance Geston
La entdad ha realizado un diagnéstico integral Documental Encuetas o Entrevistas
2 | _ Realizar el Diagnostico 30/11/2022 Subgerencia Administrativa [ Vencido / Prorrogado 30/11/2022] ealizadas 7 de 22 &reas, siempre han
de archivo?: No
estado a disponibidad de cada Gestor
Documental.
;LLas Tablas de Retencion Documental -TRD- ;z:uvyﬁ::gf elavance Gesfion
23 |permiten a identificacion de los expedientes |Elaborar TRD 301112022 Subgerencia Administrativa [ Vencido / Prorogado 30/1/2022 )
! Elaboracion de las Tablas de Refencion
electronicos de archivo?
Documental en un avance del 10%
Frente al Programa de Gestion Documental - PGD, So realzara hasta el mes de marzo
24| 4qué acciones ha realizado la entidad? No tiene  |Realizar PGD 30/11/2022 Subgerencia Administrativa [ Vencido / Prorogado 30111720220
PGD
¢La planeacion estratégica del talento humano se No 5o encuenta defiico o Plan del
25 |construye a partirde las metas y objetivos dela | Elaborar la Planeacion del Talento Humano 301112022 Subgerencia Administrativa [ Vencido / Promogado 30/1/2022
) Talento Humano
entidad? No
€1 Plan Estratégico de Talento Humano de la No 56 encuenta deiio el Pan 6o
26 |entdad incorpora actividades para los siguientes | Elaborar la Plansacion del Talento Humano 30/11/2022 Subgerencia Administrativa [ Vencido / Prorrogado 30/1172022| 10 58 S
aspectos:
7 |Le induccin para seidores nevos ena endad |Realzar ndueson @ clio deio ol Plan PR Subgerenci Admistaiva_|Vencio Promogade <0711/2022] N 5 encuenta defrico e Pan del
se lleva a cabo: Estrategico de Talento Humano Talento Humano
4 |Landuccin para gerentes pibicos en la enidad |Realzar induccion ¢ inclif dentrodel Plan - Subgeronca Adminsiava|Vendido! Prorogado 3071172022 N0 58 encuentra defico el Plan e
se hace de manera: Estrategico de Talento Humano Talento Humano
90 |2 renduesionpara o sridors dea eniiadse|Realzar nduesion e clio dnio ol Plan PR Subgorenci Admistaiva _|Vencio Promogade <0711/2022]No s encuenta defrico e Pan del
hace: Estrategico de Talento Humano Talento Humano
30 |¢ka entidad elabor6 e implementd el Plan Elaborar la Planeacion del Talento Humano 30111/2022) Subgerencia Administrativa  |Vencido / Prorogado 30/11/2022| 1O 3¢ encuentra definico el Plan del
Estratégico de Talento Humano? Talento Humano
3 PN P Y Crear comisién 30/11/2022] |Subgerencia Administrativa Vencido / Prorrogado 30/11/2022|
El mecanismo de la entidad para gestionarel |5, oy 2orobr el cbdigo y la politica de Se cuenta con el codigo pero aun no se
32 |cumplimiento de la politca de integridad por parte |" 30/1212022 Subgerencia Administrativa  [Abierto 30112022
integridad encuentra aprobado
de los servidores:
43| -a enidad implementa estategias para socialzar |Proyectr y aprobar e c6dgo ya polica de JR— Subgerenda Adminsiaiva |t 3071172022 5 cventa con el codigo pero aun o se
v apropiar el Cédigo de Integridad integridad encuentra aprobado
La enlidad disefia y ejecuta acciones de melora |5, oy aorobr el cbdigo y la politica de Se cuenta con el codigo pero aun no se
34 |para a implementacion del codigo de integridad, a || 30/1212022 Subgerencia Administrativa  [Abierto 30112022
joso integridad encuentra aprobado
35 |rente al contoly gestion de los conflictos de g yor 2 iniid dentro del codigo de integridad 3011012022 Subgerencia Administrativa |Vencido / Prorrogado 301112022
interés, a entidad ha:
36 |La politica o estrategia de servicio al ciudadano: SIE’::;'H‘: polica de estrategia de senicio al 30111/2022) Subgerencia Administrativa  |Vencido / Prorrogado 301112022
(Cutles de lasds\‘(‘;;uemes \;d\cadoresl o rdned\c\cn Como parte el Pian de Accon e
37 |Yseguimiento del desempeno son calculadosy |\ yoior 12 metodologia de los indicadores 31/12/2022) Subgerencia Administrativa  |Vencido / Prorogado 30/11/2022|MIPG, se tiene planteadoDisefiar la
utizados por la entidad en el marco de su poltca
metodologia de los indicadores.
de servicio al ciudadano?
Con respecto al nventario de activos de seguridad
y pivacidad de Ia informacién de la enfidad: No e enauentr e procesa de
38 |cuenta con el inventario de activos de seguridad y |Realizar e Inventario 16/11/2022 Subgerencia TIC Vencido / Prorrogado 30/11/2022
identificacion
privacidad de la informacion o esta en proceso de
construccion
) Alinear el trabajo conjunto a a subgerencia de .
39 |Conrespectoalos riesgos de sequridady Planeacion en cuento a los levantamiento de 15/11/2022) Subgerencia TIC Vencido / Prorrogado 30/11/2022| 0N 12 entidad no a realizado el
privacidad de la informacion de la entidad: Planeacion en cuent levantamiento de riesgos
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Con respecto a los indicadores de implementacion
del Modelo de Seguidad y Privacidad de la
40 |informacion (MSPI) en la entidad: No ha definido | Defiirlos indicadores 1611112022 Subgerencia TIC Vencido / Prorogado 30/11/2022
indicadores para medir la eficiencia y eficacia de la
implementacion del MSP! enIa entidad
Establecer los aclores involucrados en
formulacion de Ia poliica de gobemanza de datos
41 |¢kaentidad tiene definida una politca de Documentar la politica de goberanza de datos. 15/12/2022) Subgerencia TIC Abierto 30111/2022)
gobernanza de datos?
Publicar y socialzar interamente la la poliica de
de datos
La entidad ha dentficado factores extemos o
42 [itemos (context) que puecan afectr Aicuar s factores extemos & itemos con os J— subgerencaTic oero -
seguridad de su informacion? No los ha institucionales
identiicado
;L entidad ha implementado un Sistema de -
5 |Gesionde Segurdad de la Informacion (SGSI)7 | 20icHer 12 formalizacion del SGS! a través de acto 15/12/2022) Subgerencia TIC Abierto 30111/2022)
No cuenta con un SGSI admiistativo
harepoint. Co
os/Forms/, aspx2id=%2F sites%2F Contro
¢La entidad ha establecido el alcance para el - 62FD
44 |Sistema de Gestion de Sequridad de la :sl‘:f;::;\%";:"sz:‘g; ::':siil‘:zé:‘;f;g;acﬂ" 15/1212022| dos%2F %2F4%2E %20SL TIC Cerrado 30/11/2022 EL;("CC:":: ::geu';”;""a definido en la
Informacion (SGSI)? 12%20TIC%2FEvaluaci%C3%B3n%20del%20e
stado%20del%20Sistema%20de%20Control%2
I 1c376%2D1472%2D4ef0%
2D8630%2D300f436edf36
Con respecto a los objetivos especificos de
seguridad de la informacion, la entidad: Los ha Los objetivos se encuentra definidos en
45 |establecido y han sido aprobados porlaalta | Construi ndicadores 1611212022 Subgerencia TIC [Abierto 30/11/2022 !
L la politica de seguridad
diteccion, pero no se han defnido indicadores para
medir su ivel de cumplimiento
Se realiz6 envio de piezas gréficas
informando lo siguiente:
¢La entidad ha reaiizado campartas de Poitica de iratamiento de datos
concientizacion en temas de seguridad de la porsonales
informacion? Realiza campafias de sequridad con Poltica de seugirdad y privacidad de la
4% ! Enviar campanas a traves de piezas gréficas. 1611212022 Subgerencia TIC Abierto 30/11/2022] nformacien
una frecuencia establecida de manera formal, pero
si tener en cuentalos diferentes roles dentro de )
g Se programaron las siguientes charls:
*Compartic
“Cultura segurdad MnTIC
*Seguridad digital alta consejeria
¢La entidad se cerciora que los proveedores y | Establecer obligacion contractual sobre el i boradr la proyeccinde
47 | contratistas cumplan con las politias de cumplimiento de las poliicas y procedimiento del 1611212022 Subgerencia TIC Abierto 30/1/2022
. o solicitud.,
cibersequridad inernas? scsi
Con respecto a la toma de conciencia sobre
seguridad de informacion en la entidad:La entidad Se realiz6 ejrcicio de simulacion
fealza ocasonamente IS SIMUBCOS 0o ¢yl e phishing a través de herramienta offce
48 |ingenieria social al personal de la entidad ) 1611212022 Subgerencia TIC Abierto 30/11/2022{365 y se retroalimenta a los
! Ia simulacion interna \
incluyendo campafias e phishing, smishing, entre colaboradores deIa entidad a traves de
otros, y realiza concientizacion, educacion y pieza gréfica masiva
formacion a parir de los resultados obtenidos
Con respecto a las copias e respaldo de
informacion de Ia entidad: La entidad realiza
4o |covies derespaldo ocasionaimente, perono | Documenar e pocedimiento d copias de J— subgerencaTic oero -
realiza prusbas de restauracion de las copias para |seguridad
garantizar su correcto funcionamiento en caso de
que sean requeridas
os lderes de los programs, proyectos, o Realizar el proceso de levantamiento de riesgos de|
50 [procesos de a enidad en coordinacion con sus [1°% 5 3111212022 Subgerencia de Planeacion  [Abierto 30/11/2022
equipos de trabajo:
Los lideres de os programas, proyecios, o
51 |Procesos dea eniidad en coorinacion con sus | Reaizar e proceso do evantamiento de issgos de J— subgerencia do Plancadén |Abiro -
equipos de trabajo, a disefiar los contrles de sus |1a entidad.
tiesgos verifican que cuenten con
Los cargos que lideran de manera transversal
{emas estratégicos de geston tales como jefes de |, ) process de levantamiento de riesgos de
52 [planeacion, fiancieros, contratacion, i, senvicoal{*2 oo ° 3111212022 Subgerencia de Planeacion  [Abierto 30/11/2022
ciudadano, lideres de ofros sistemas de gestion,
comités de riesgos, entre otros:
La oficina de planeacion o quien haga sus Veces. |y ) proces de levantamiento de riesgos de
53 |soonsolday hace seguimiento alos mapas de |1~ 10! ¢ 3111212022 Subgerencia de Planeacion  [Abierto 30/11/2022
riesgos?
54| Los deres Ge procesos, programas o proyecios | Realzar e proceso de levantariento G fiesgos de PR oo Flancacon | iero PR
efectian las siquientes actiidades Ia entidad
La documentacion del manejo de los problemas
55 |due afectan el cumpiimiento de as funciones y |Realzar e proceso de evantariento d resgos de - subgerencia do Plancadén |Abiro -
objetivos insttucionales (mapas de riesgos) de los |1a entidad.
procesos incluye:
Los controes establecidos en os mapas de Realizar el proceso de levantamiento de riesgos de|
56 [iesgos e han permiido  fa enidad mifgarla [~°% 2 ° 3111212022 Subgerencia de Planeacion  [Abierto 30/11/2022
materializacion de riesqos:
Los lderes de os programas, proyectos, o Realizar el proceso de levantamiento de riesgos de|
57 |procesos de a entidad en coordinacion con sus |~ 01 ¢ 3111212022 Subgerencia de Planeacion  [Abierto 30/11/2022
equipos de trabajo:
5g | o mapas Ge riesgos de s enidads No cuenta | Realizar el proceso de evantamiento G fiesgos de P Subgerenda e Plancaden |t PR
con mapa de riesgos Ia entidad
Los cargos que lideran de manera ansversal
temas estratégicos de geston tales como jefes de | o) proces de levantamiento de riesgos de
59 [planeacion, inancieros, contratacion, T, senico al| o1~ 3111212022 Subgerencia de Planeacion  [Abierto 30/11/2022
! ! " a entidad
ciudadano, lideres de otros sistemas de gestion,
comités de riesgos, entre ofros:
Los lideres de los programas, proyeclos, o
gy [Proceses e a enidad en coordinacion con sus - [Realizr el roceso de evantamient deresgos S— Subgereniade Plncacén |t S
equipos de trabajo: No realizan aclividades de  |la entidad
monitoreo
La evaluacion a la geston del resgo que hacen
10s jefes do planeacion, deres de olros SStemas |1 ) proces de levantamiento de riesgos de
61 |de geston o comités de iesgos (donde apique), |2 70" 3111212022 Subgerencia de Planeacion  [Abierto 30/1112022
contempla: No se hace evaluacion a la gestion del
riesgo
Para cuales de los siguientes aspectos, a enidad
g2 |naidentiicaco factores que pueden afectar Realizar el proceso de levantamiento de riesgos de| S Subgereniade Plncacén |t S
negativamente el cumplimiento de sus objetivos  |la entidad.
No ha identificado factores
Para a dentiicacin de riesqos relacionados con |1 ) proceso de levantamiento de riesgos de
63 |fraude y comupcion, Ia entidad: No tiene s 3111212022 Subgerencia de Planeacion  [Abierto 30/11/2022
; ) a entidad
identificados riesgos de fraude y corrupcion
Toda entidad debe identifcar, evaluar y gestionar
evenos polenciles, (0 nfmoS COMO MOS0 11 ool
64 |que puedan afectar ol logro de los objetivos el 3111212022 Subgerencia de Planeacion  [Abierto 30/11/2022
instiucionales. Para el caso de su entidad indique
si se cuenta con:
Una vez identiicados los problemas que afectan el
jento de los planes de Ia entidad o su
65 |oeston nstucional, i enidad debe disefarlos |Realizar e proceso de levantariento d resgos de - subgerencia do Plancadén |Abiro -
controles 0 mecanismos para darles tratamiento. - |1a entidad.
Para el caso de su entidad indique sise cuenta
con.
os lderes de los programs, proyectos, o Realizar el proceso de levantamiento de riesgos de|
66 |procesos de laentdad unto con sus equipos de | 17 4 3111212022 Subgerencia de Planeacion  [Abierto 30/11/2022
irabajo: No realizan acividades de monitoreo
67 h‘ad:‘;z”me""““’" delos procesos delaentidad |, . - iento de los procesos 311212022 Subgerencia de Planeacion  |Abierto 301112022
68 ';ap::;'rd:: MejOra Sus procesos y procedimientos |, ... iento de los procesos 31/12/2022) Subgerencia de Planeacion  |Abierto 30111/2022)
Indique cudles e los siguientes elementos de una
69 |ficha técnica incorpora en la documentacién de los [Levantamiento de los procesos 3111212022 Subgerencia de Planeacion  [Abierto 30/1112022
4En cudles de las siguientes fases del cico de
70 |9¢stion pbiica a entidad implemento acciones 311212022 Subgerencia de Planeacien  |Abierto 301112022
conla partcipacion de los grupos de valor para la
ién de un producto o resultado concreto?
L a estrateaia de rendicion de cuentas de la
Cra. 10 # 28-49 — Torre A, Piso 26. e rendicion de cuentas 1610112023 s
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El nivel de satisfaccion de os grupos de valor
frente al ejercicio de rendicion de cuentas de la
entidad fue

Realizar evaluacion de satisfaccion RD 2022

Depende de la fecha de la
rendicion de cuentas

Subgerencia de Planeacion

Abierto

30/11/2022]

K

74

4N los ejercicios e rendicion de cuentas, se
presentan los estados contables y financieros de la|
entidad?

Incluir dentro del préximo RC 2022

Previo ala RC 2022

Subgerencia de Planeacion

Abierto

30/11/2022]

Las decisiones en el ejercicio de planeacion se
toman con base en:

Realizar la Planeacion Institucional

31/12/2022]

Subgerencia de Planeacion

Abierto

30/11/2022]
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El plan estratégico de la entidad

Realizar el Plan Estratégico

ia de Planeacién

Abierto

El plan opel anual de inversiones:

Realiza el plan operativo anual de inversiones:

31/12/2022]
31/12/2022]

ia de Planeacién

Abierto

30/11/2022]
30/11/2022]

¢La planeacion institucional esté alineada al
cumplimiento del pais con los Objetivos de
Desarrollo sostenible 0DS?

Alinear la planeacion institucional con los ODS

31/12/2022]

Subgerencia de Planeacion

Abierto

30/11/2022]

Seleccione los factores que la entidad tuvo en
cuenta para priorizar los tramites u otros.
procedimientos:

Realizar la identificacion de tramites

31/12/2022]

Subgerencia de Planeacion

Abierto

30/11/2022]

K

3

;Cusles de los siguientes indicadores de medicion
y seguimiento del desempefio son calculados y
utilizados por la entidad en el marco de su politica
de servicio al ciudadano?

Diseriar la metodologia de los indicadores

31/12/2022]

Subgerencia de Planeacion

Abierto

30/11/2022]

8

8

4 Existen lineamientos en la entidad para que los
ciudadanos realicen denuncias por actos de.
corrupcion?

Generar mecanismo

31/12/2022]

Subgerencia de Planeacion

Abierto

30/11/2022]

8

8

8

El tratamiento del riesgo de corrupcion que
adelanta la entidad se enmarca en las siguientes
categorias:

Realizar el proceso de levantamiento de riesgos de|
la entidad

31/12/2022]

Subgerencia de Planeacion

Abierto

30/11/2022]

Los controles definidos por la entidad para mitigar
los riesgos de corrupcién incluyen:

Realizar el proceso de levantamiento de riesgos de
la entidad.

31/12/2022]

Subgerencia de Planeacion

Abierto

30/11/2022]

8!

8

e

¢La entidad ajustd el mapa de riesgos de
corrupcion por la materializacion de estos?

Realizar el proceso de levantamiento de riesgos de|
la entidad

31/12/2022]

Subgerencia de Planeacion

Abierto

30/11/2022]

¢En la vigencia evaluada qué dependencia llevo a
cabo el monitoreo del mapa de riesgos de
corrupcion?

Realizar el proceso de levantamiento de riesgos de
la entidad.

31/12/2022]

Subgerencia de Planeacion

Abierto

30/11/2022]

8!

8

-

8

3

se tiene:

Para a identificacion de los riesgos de corrupcion

Realizar el proceso de levantamiento de riesgos de|
la entidad

31/12/2022]

Subgerencia de Planeacion

Abierto

30/11/2022]

Eljefe de control infeno o quien haga sus veces,
ha podido evidenciar que la politica de
administracion del riesgo definida por el comité
institucional de coordinacion de control intemo
contempla:

Incluir en el plan anual de auditoria el seguimiento
a a polltica de administracion del riesgo

31/12/2022]

| Abierto

30/11/2022]

Eljefe de control intemo o quien haga sus veces,
ha podido evidenciar que las poliicas,
linearientos y estrategias en materia de talento
humano adoptadas por la alta direccion de la
entidad

Incluir en el plan anual de auditoria el asunto

31/12/2022]

Abierto

30/11/2022]

8

8

El jefe de control intemo e la enfidad o quien
hace sus veces, en el marco de sus roles o en
desarrollo de su plan anual de auditorias:

Incluir en el plan anual de auditoria el asunto

31/12/2022]

| Abierto

30/11/2022]

8

2

9

s

9

92

desarrollo de su Plan anual de auditorias evalta

El jefe de control interno de la entidad o quien
hace sus veces, en el marco de sus roles ha
evaluado que los controles disefiados contemplen

Incluir en el plan anual de auditoria el asunto

31/12/2022]

Abierto

30/11/2022]

El jefe de control interno de la entidad o quien
hace sus veces, hace recomendaciones para la
mejora o implementacién de nuevos controles y
salvaguardas en materia de informacion y
comunicacion

Incluir en el plan anual de auditoria el asunto

31/12/2022]

| Abierto

30/11/2022]

El jefe de control interno de la entidad o quien
hace sus veces, en el marco de sus roles y en

Incluir en el plan anual de auditoria el asunto

31/12/2022]

Abierto

30/11/2022]

El jefe de control interno o quien haga sus veces.
realiza las siguientes acciones:

Incluir en el plan anual de auditoria el asunto

31/12/2022]

| Abierto

30/11/2022]

9;

El jefe de control intermo de la entidad o quien
hace sus veces, en el marco de sus foles verifica
Ia eficacia de los mecanismos de partcipacion
ciudadana en la gesion piblica

Incluir en el plan anual de auditoria el asunto

31/12/2022]

ocl

Abierto

30/11/2022]

9%

gestion de la entidad:

El jefe de control interno de la entidad o quien
hace sus veces, en el marco de sus roles, lleva a
cabo las siguientes acciones respecto a los
mecanismos de participacion ciudadana en la

Incluir en el plan anual de auditoria el asunto

31/12/2022]

| Abierto

30/11/2022]
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