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Bogotá D.C., xx de xxxx de 202x



Para: Jefe de la Oficina de Control Interno de Gestión
De: (Nombre del Líder del Proceso auditado) – (Cargo)
Asunto: Carta de Representación – (Nombre del Proceso auditado) 


Cordial saludo:

En cumplimiento del Artículo 16 del Decreto 648 de 2017, mediante el cual se adicionó al Capítulo 4 del Título 21, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, el Artículo 2.2.21.4.8. Instrumentos para la actividad de la Auditoría Interna, y respecto a su literal “b) Carta de representación en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de la entrega de la información presentada a las Oficinas de Control Interno”, informamos que:

1.  La información entregada para la realización de la auditoría es verídica.
2.  La información entregada cumple con los criterios de calidad.
3.  La información es entregada oportunamente a la Oficina de Control Interno de Gestión, considerando los recursos disponibles para el desarrollo de la auditoría.




Atentamente,




_________________________
Nombre
Cargo
Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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