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FECHA DE EMISIÓN DEL 
INFORME 

Día: 19 Mes: 05 Año: 2023 

 
Aspecto Evaluable (Unidad 
Auditable):  

Gestión de Talento Humano 

Líder de Proceso / Jefe(s) 
Dependencia(s): 

Angélica María Acuña Porras - Gerente de Gestión Corporativa 
Andrés Mauricio Benavides - Subgerente de Gestión Administrativa 

Objetivo de la Auditoría: 

Evaluar el diseño y efectividad del proceso de Gestión de Talento 
Humano  de acuerdo con las 
actividades definidas en sus procedimientos y lineamientos del Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión (MIPG). 

Alcance de la Auditoría: 

 
La auditoría se enfocó en las siguientes a las actividades: 
 
 Política de Gestión Estratégica del Talento Humano (GETH) 
 Vinculación de personal 
 Liquidación de nómina 
 Retiro de personal 
 Bienestar y SG-SST 
 Teletrabajo  
 Política de Integridad 

 
El periodo de evaluación comprendió las fechas entre el 1 de febrero de 
2022 al 31 de enero de 2023. 
 

Criterios de la Auditoría: 

 
 Dimensión de Talento Humano MIPG 
 Resolución No. 0312 de 2019 
 Decreto 1443/2014 Articulo 27 y 28 
 Ley 1221 de 2008 y Decreto 884 de 2012 
 Norma Técnica Colombiana NTC-2885 
 Directiva 007 de 2006 

 
 

 
Al cierre del 31 de enero de 2023 la entidad contaba con un total de 193 funcionarios distribuidos entre 
servidores públicos (38) y contratistas (155). 
 

 

ASPECTOS GENERALES 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
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Dentro del proceso de revisión se desarrollaron las siguientes actividades: 
 
1. Política de Gestión Estratégica del Talento Humano (GETH) 
 

 Verificación de la existencia de la Política de Gestión Estratégica del Talento Humano (GETH), 
formalizada, socializada y alineada con lo definido por MIPG. 

 
2. Vinculación de personal 

 
 Verificación de la existencia de un procedimiento, formalizado, socializado y actualizado. 
 Reuniones de entendimiento sobre el procedimiento. 
 Solicitud del listado de la planta de personal activo a 31 de enero de 2023.  
 Selección de una muestra sobre la planta total del personal, proporcional a los perfiles de cargo. 
 Sobre la muestra seleccionada, se solicitó la carpeta de contratación y se validó lo siguiente: 

- Existencia del perfil del cargo correspondiente acorde al perfil del funcionario contratado. 
- Existencia de la documentación requerida para el nombramiento 
- Aprobación de la vinculación del candidato 
- Existencia de la resolución de nombramiento firmada por el nominador y documento de 

aceptación y posesión por parte del nombrado. 
- Los formatos diligenciados de afiliación de Seguridad Social verificando que estos se han 

tramitado en la misma fecha de contratación. 
 

3. Liquidación de nómina 
 
 Verificación de la existencia de un procedimiento, formalizado, socializado y actualizado. 
 Reuniones de entendimiento sobre el procedimiento donde se identificó los usuarios que intervienen 

en el proceso y sus actividades manuales. Esta se dio desde el registro de novedades hasta el 
proceso de pago a los funcionarios. 

 Verificación del archivo liquidador de nómina con la normativa vigente. 
 Verificación del total pagado en nómina para los doce (12) meses del periodo de revisión. 
 Selección de una muestra sobre los doce (12) meses del periodo de revisión. 
 Sobre la muestra seleccionada, se solicitó: 

- Archivo Excel de liquidación  
- Solicitud por parte de los funcionarios sobre la disminución de retención en la fuente junto 

con sus soportes 
- Correos electrónicos con solicitud de novedades 
- Formato de novedades  
- Envío de liquidación de nómina para las partes que intervienen en su revisión y aprobación 
- Correo electrónico de solicitud y confirmación de CDP  
- Correo electrónico de solicitud y confirmación de CRP 
- Correo electrónico donde se comunica el presupuesto aprobado y la nómina a Tesorería para 

pago. 
 
4. Retiro de personal 

 
 Verificación de la existencia de un procedimiento, formalizado, socializado y actualizado. 
 Reuniones de entendimiento sobre el procedimiento 
 Solicitud del listado del personal retirado entre el 1 de febrero de 2022 al 31 de enero de 2023 
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 Selección de una muestra sobre la planta total retirada 
 Sobre la muestra seleccionada, se solicitó: 

- Carta de renuncia 
- Resolución de aceptación 

 
5. Bienestar y SG-SST 

 
 Verificación de la existencia de un procedimiento, formalizado, socializado y actualizado. 
 Reuniones de entendimiento sobre el procedimiento 
 Aplicación de cuestionario y solicitud de información de acuerdo con los estándares mínimos del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST definidos en la Resolución No. 
0312 de 2019 para empresas de más de 50 trabajadores clasificados con riesgo I,II,III,IV ó V y de 50 
o menos trabajadores con riesgo IV ó V. 

 
6. Teletrabajo  

 
 Verificación de la existencia de un procedimiento, formalizado, socializado y actualizado. 
 Reuniones de entendimiento sobre el procedimiento y avance en la implementación del teletrabajo 

en la entidad de acuerdo con la normatividad legal vigente. 
 

7. Política de Integridad 
 

 Verificación de la existencia de la Política de Gestión Estratégica del Talento Humano (GETH), 
formalizada, socializada y alineada con lo definido por MIPG. 
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De acuerdo con la evaluación y efectividad del proceso de Gestión de Talento Humano y según la normativa 
vigente, la Oficina de Control Interno de Gestión concluye que en términos generales los procedimientos de 
la dependencia se encuentran documentados y sus controles se están operando normalmente. Se observó 
que cumple razonablemente con los requisitos y estándares establecidos y hemos identificado un nivel 
aceptable de gestión de riesgos. 
 

 
Anexo 1 

 

 

CONCLUSIONES DE LA AUDITORÍA 

ANEXOS 
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Para constancia se firma en Bogotá D.C., a los 19 días del mes de mayo del año 2023. 

APROBACIÓN DEL INFORME DE AUDITORÍA 

Nombre Completo Responsabilidad (cargo) Firma 

Angélica María Acuña Porras Gerente de Gestión Corporativa  

Jorge Luis Garzón Tobar Jefe Oficina Control Interno de Gestión  

Jeimy Andrea León Garzón Contratista Oficina Control Interno de Gestión  

 


