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INTRODUCCION

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon — MIPG es un marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de
las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan
los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG opera a través de 7
dimensiones y 19 politicas implementadas de manera articulada e intercomunicada,
que permiten el funcionamiento del modelo.

llustracion 1. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
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Gestion de la Informacion

Estadistica

Fuente: Elaborado a partir de Manual Operativo MIPG

Este informe contiene el seguimiento al avance de cumplimiento de las actividades
desarrolladas durante el tercer trimestre del afio, en el marco de la implementacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG para la vigencia 2023.
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METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO

Con el propdsito fundamental de conocer el avance en la ejecucion de las acciones
planteadas en el plan de accién de MIPG 2023, se realizé el seguimiento, donde se
levanté la informacion en relacion con las medidas tomadas para el cumplimiento
de las actividades y soportes de estos.

Para esto se remitid a los lideres de las Politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG la circular 005 de 2023, informando las fechas de
reporte del seguimiento, observaciones y ajustes a lo reportado en el Plan de Accion
MIPG 2023.

Una vez reportada la informacién por las areas lideres de las politicas se procedio
arealizar la revision de las descripciones del avance y evidencias de las actividades.
Para el andlisis de lo reportado se tuvo en cuenta la siguiente ponderacion:

Tabla 1. Ponderacion del avance actividades

Color Porcentaje Estado

Actividades que han sido ejecutadas en su
100% totalidad y la evidencia aportada soporta el
cumplimiento.

Actividades que evidencian un avance en su
50% -99%  ejecucion pero que no pudieron ser finalizadas en
las fechas estipuladas.

Incumplimiento de la actividad / sin reporte o
0% - 49% evidencia, o evidencia no hace referencia al
avance relacionado.

Fuente: Elaboracion Propia
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RESULTADOS OBTENIDOS

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en el tercer seguimiento del
Plan MIPG 2023, con corte a 30 de septiembre de 2023.

Dimension 1: Talento Humano de Avance

La dimensién de Talento Humano esta conformada por 2 politicas:

Imagen 2: Dimension 1 Talento humano

Geation Estratégica del
Talento Humanao

Integridad 1 [¥] 1 0 o 1]

*5in soporte/ el soporte relacionado no hace referencia al avance/ el soporte y el avance relacionado no hacen
referencia a la accion programada.

Fuente: Elaboracion propia
Dimensién 2: Direccionamiento estratégico de avance

La dimension de Direccionamiento estratégico esta conformada por 3 politicas, de
las cuales la politica de planeacion institucional ya cumplié con sus actividades:

Imagen 3: Dimension 2 Direccionamiento estratégico y planeacion

Flansacidn
Imstitucional

Gestion Presupusstal v
Eficiencia del Gasto 13 11 1
Publico

9 a

*Sin soporte/ el soporte relacionado no hace referencia al avance [ el soporte y el avance relacionado no hacen referencia
a la accion programada.

Fuente: Elaboracion propia
Dimensién 3: Gestion con valores para resultados 100% de avance.

La dimension de Gestion con Valores para resultados esta conformada por 8
politicas que obtuvieron el siguiente porcentaje de avance:
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Imagen 4: Dimension 3: Gestidon con valores para resultados

No Soportes* Sin %

desarrolladas

O Politica Acciones  Cumplidas —

/,q,-b\{\ For_‘tale_m_mlep:co organizacional 1 1 : 100%
\) y simplificacion de procesos

=) Gobierno Digital 12 12 0 100%
<§/J'?_% Seguridad Digital 7 7 0 100%
Defensa Juridica 3 3 0 100%
é Mejora normativa 2 2 0 100%

Servicio al ciudadano 6 6 0 100%

Racionalizacion de tramites 1 1 0 100%

Partl‘c’lpac!on‘ Ciudadanaen la 4 4 0 100%
Gestion Publica.

*Sin soporte/ el soporte relacionado no hace referencia al avance/ el soporte y el avance relacionado no hacen referencia
ala accion programada.

Fuente: Elaboracion propia
Dimension 4: Evaluacion de resultados

La dimension de Evaluacion de resultados obtuvo 100% de cumplimiento en las
actividades establecidas en su politica.

Imagen 5: Dimensién 4: Evaluacion de resultados

No . Sin %
desarrolladas Soportes reporte =~ Avance

Politica Acciones  Cumplidas

Seguimiento y evaluacion de

o 0 100%
desempenio institucional

*Sin soporte/ el soporte relacionado no hace referencia al avance/ el soporte y el avance relacionado no hacen
referencia a la accion programada.

Fuente: Elaboracion propia
Dimensién 5: Informacién y Comunicacion de avance

La dimension de Informacion y Comunicacidon esta conformada por 3 politicas que
obtuvieron el siguiente porcentaje de avance
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Imagen 6: Dimension 5: Informacién y Comunicacion

o Soportes* Sin

o Politica Acciones  Cumplidas

desarrolladas reporte

Gestion Documental

Transparencia, acceso a la
informacion publica y lucha 25 23 0 2 0 0
contra la corrupcién

‘AN Gestion de Ialln.formamon 5 5 0 0 0 0 100%
ll Estadistica

*Sin soporte/ el soporte relacionado no hace referencia al avance/ el soporte y el avance relacionado no hacen referencia
a la accion programada.

Fuente: Elaboracion propia
Dimensidén 6: Gestion del Conocimiento y la Innovacién

La dimensién de Gestion del Conocimiento y la Innovacién obtuvo 100% de
cumplimiento en las actividades establecidas en su politica.

Imagen 7: Dimension 6: Gestion del Conocimiento y la Innovacion

No Soportes* Sin %

Politica Acciones  Cumplidas

desarrolladas reporte | Avance

19

Gestion del Conocimiento y la

., 0 100%
Innovacion

*Sin soporte/ el soporte relacionado no hace referencia al avance/ el soporte y el avance relacionado no hacen
referencia a la accion programada.

Fuente: Elaboracion propia
Dimension 7: Control Interno

La dimension de control interno obtuvo de cumplimiento en las actividades
establecidas en su politica.

Imagen 8: Dimension 7: Control Interno

No Sin %

- . - .
Politica Acciones  Cumplidas desarrolladas Soportes reporte [RNRNE

1 2 0 0

Control interno

*Sin soporte/ el soporte relacionado no hace referencia al avance/ el soporte y el avance relacionado no hacen
referencia a la accion programada.

Fuente: Elaboracion propia
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Avance plan de accién Seguimiento — septiembre 2023

Imagen 9: Avance plan de accion

DIMENSIONES % Avance % Avance Total

1. Talento humano 75%

2. Direcc_:i'onamiento Estratégicoy 979%

Planeacién

3. Gestion con valores para resultados 100%

4. Evaluacion de resultados 100%

5. Informacién y Comunicacién 97%

6. Gestion del Conocimiento y la Innovacion 100%

7. Control Interno 50%

Fuente: Elaboraciéon propia
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Politica de Gestion Estratégica
del Talento Humano.

Politica de Planeacion
Institucional (Cumplida)

Politica de Compras ¥
Contratacion Publica

Politica de Fortalecimiento
organizacional

Politica Gobierno Digital

Politica de Seguridad Digital
Politica de Defensa Juridica
Politica de Mejora normativa
Politica de Racionalizacion de
tramites

Politica de Participacion
Ciudadana en la Gestion Publica.
Politica de  seguimiento vy
evaluacioén de desempefio
institucional.

Politica Gestion Documental
Politica de Gestion de la
Informacion Estadistica

Folitica de Gestidn del
Conocimiento y la Innovacion
Politica de Servicio al ciudadano
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Imagen 9: % de Avance por Politicas

% Avance por las politicas

100%

92% 90%

50%

m100% ®m92% m90% m50%

Fuente: Elaboracion propia
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CONCLUSIONES

e Como tercer ejercicio de identificacion de actividades en el marco del
MIPG y ejecucion de estas, este seguimiento permitio a las areas lideres
establecer cuales actividades se vienen desarrollando a tiempo, cuales
requieren ajustes y cuales estan débiles en su ejecucién o avance.

e Como resultado del seguimiento para el tercer trimestre del afio se obtuvo
un avance del 88,43% de cumplimiento en las actividades cuyas fechas
de inicio o finalizacién, estaban entre el 01 de enero y el 30 de septiembre
de 2023.

Nota: si desea conocer lo reportado por las areas, en cada una de las actividades por favor
dirigirse al anexo de este documento.
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1. Talento humano

1. Talento humano

01. Politica de Gestion Estratégica
del Talento Humano

01. Politica de Gestion Estratégica
del Talento Humano

01. Politica de Gestion Estratégica
del Talento Humano

01. Politica de Gestion Estratégica
del Talento Humano

01. Politica de Gestion Estratégica
del Talento Humano

01. Politica de Gestidn Estratégica
del Talento Humano

01. Politica de Gestion Estratégica
del Talento Humano

01. Politica de Gestion Estratégica
del Talento Humano

01. Politica de Gestion Estratégica
del Talento Humano

01. Politica de Gestion Estratégica
del Talento Humano

01. Politica de Gestion Estratégica
del Talento Humano

Aportar los insumos necesarios para el desarrollo del
documento gestion del talento humano en lo
concerniente a la segunda dimension denominada
ciclo de gestion del talento humano.

Aportar los insumos necesarios para el desarrollo del
documento gestion del talento humano en lo
concerniente a la segunda dimensién denominada
ciclo de gestion del talento humano.

Aportar los insumos necesarios para el desarrollo del
documento gestion del talento humano en lo
concerniente a la segunda dimension denominada
ciclo de gestion del talento humano.

Aportar los insumos necesarios para el desarrollo del
documento gestion del talento humano en lo
concerniente a la segunda dimension denominada
ciclo de gestion del talento humano.

Revisar avance de la matriz GETH

Actualizar el reporte diferenciando publicado en la
web site:Personas con discapacidad, pre pensionados,
cabezas de familia

Monitorear y hacer seguimiento del SIDEAP - Reporte
de Gestién del Talento Humano semestral Personas
con discapacidad, pre pensionados, cabezas de familia

Incluir criterios unificados para el proceso de
Evaluacién del Desempefio, articulados con el plan
estratégico de TH 2023.

Realizar la medicién de clima, cultura y riesgo
psicosocial para la vigencia 2023

Reportar informe de funcionarios que presentaron su
declaracion de bienes y rentas para la vigencia del
2023

Hacer seguimiento y evaluacién al Teletrabajo

11

12

13

m =

Disefiar y publicar el plan institucional de capacitacion - PIC

Disefiar y publicar el plan institucional de bienestar (Incluir
en el PIC plan de Induccién y reinduccion).

Disefiar y publicar el plan institucional de seguridad y salud
en el trabajo

Remitir el informe de ejecucién del sistema de Evaluacién
del D fio Laboral - jologia DASCD - DAFP

PLAN DE ACCION MIPG 2023 V
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1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/02/2023

1/06/2023

1/06/2023

01/06/2023
01/12/2023

1/03/2023

1/11/2023

1/08/2023

1/06/2023

Septiembre

Avance/seguimiento Producto/Evidencia % Avance

31/01/2023
31/01/2023
31/01/2023
31/12/2023 IIIIIIIIIII Eln el tercer trimestre no se tenian programadas actividades, segin la normatividad
vigente
30/06/2023
30/06/2023
30/06/2023
31/12/2023
31/03/2023
31/12/2023 -
EI 100% de los funcionarios de planta de la Agencia cumplieron con la obligacion de
30/08/2023 actualizar su declaracién de Bienes y Rentas en la plataforma SIDEAP antes del 31 de Circular 009 de 2023, consulta del cumpliiento de la obligacién en SIDEAP, 100%
julio de 2023. Se emiti6 circular 009 de 2023 con los lir i para el correos masivos y consulta en SIDEAP
de la misma y se enviaron correos para recordar el cumplimiento de esta obligacion
Se les envié comunicaciones de los teletrabajadores a cargo de los nueve (9) jefes de
area en donde se relacionan los funcionarios a quienes se les otorgd la modalidad, en
30/06/2023 ella se desglosa el nombre del funcionario, ID, Denominacién del empleo los horarios Comunicaciones radicadas v enviadas a través del correo electrénico 100%
31/12/2023 concedidos, los dias de teletrabajo y la fecha de inicio. Por otro lado se estd adelantado Y

el procedimiento del teletrabajo en la Entidad para codificar los formatos de
acordeala lucion 149 de 2023 - Politica de Teletrabajo

e O O e O . 0

Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia



1. Talento humano 02. Politica de Integridad

2. Direccionamiento 03. Politica de Planeacién
Estratégico y Planeacion Institucional
2. Direccionamiento 03. Politica de Planeacién
Estratégico y Planeacion Institucional
2. Direccionamiento 03. Politica de Planeacién
Estratégico y Planeacion Institucional
2. Direccionamiento 03. Politica de Planeacién
Estratégico y Planeacion Institucional
2. Direccionamiento 03. Politica de Planeacién
Estratégico y Planeacion Institucional
2. Direccionamiento 03. Politica de Planeacién
Estratégico y Planeacion Institucional
2. Direccionamiento 03. Politica de Planeacién
Estratégico y Planeacion Institucional
2. Direccionamiento 03. Politica de Planeacién
Estratégico y Planeacion Institucional
2. Direccionamiento 03. Politica de Planeacién
Estratégico y Planeacion Institucional
2. Direccionamiento 03. Politica de Planeacién
Estratégico y Planeacion Institucional

2. Direccionamiento 04. Politica de Gestién Presupuestal
Estratégico y Planeacion y Eficiencia del Gasto Publico

2. Direccionamiento 04. Politica de Gestion Presupuestal
Estratégico y Planeacion y Eficiencia del Gasto Pudblico

2. Direccionamiento 04. Politica de Gestion Presupuestal
Estratégico y Planeacion y Eficiencia del Gasto Pudblico

Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
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1

2

3

3

4
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1
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Implementar el plan de gestion de la integridad

Definir el prop6sito fundamental por el cual fue creada
ATENEA, a través de la reflexion sobre la razén de ser

de la entidad, el objeto para el cual fue creada, los
derechos que garantiza y los problemas y necesidades 1 1
sociales que esta llamada a resolver (misién, vision,
politicas, razén social para el cual fue creada la
entidad)

Definir el propésito fundamental por el cual fue creada
ATENEA, a través de la reflexion sobre la razén de ser
de la entidad, el objeto para el cual fue creada, los
derechos que garantiza y los problemas y necesidades
sociales que esta llamada a resolver (misidn, vision,
politicas, razén social para el cual fue creada la

-
N

Definir el prop6sito fundamental por el cual fue creada
ATENEA, a través de la reflexion sobre la razén de ser
de la entidad, el objeto para el cual fue creada, los
derechos que garantiza y los problemas y necesidades 1.
sociales que esta llamada a resolver (misién, vision,
politicas, razén social para el cual fue creada la
entidad)

Identificar el contexto interno y externo de la Entidad.

Formular los Planes de Accién Anual 31

Formular los Planes de Accién Anual 3.2

Formular Indicadores

Revisar la politica de riesgos

Identificar los riesgos de Corrupcion y de Gestion de
los procesos

Identificar los riesgos de Seguirdad Digital

Generar los lineamientos desde las Subgerencias
Financiera y de Planeacién para la elaboracién del 1.1
Anteproyecto de Presupuesto 2024.

Generar los lineamientos desde las Subgerencias
Financiera y de Planeacién para la elaboracién del 1.1
Anteproyecto de Presupuesto 2024.

Socializar la Circular a todas las dreas de la entidad. 24l

Definir la Planeacion Estratégica de la Entidad

Definir la estructura de los procesos, planes, programas,
proyectos, actividades, recursos, e informacion las cuales
deben ser coherentes con los objetivos para los cuales fue
creado.

Revisar, y actualizar si es necesario, la estructura
organizacional.

Identificar el contexto interno y externo de la entidad

Verificar la formulacién de los planes de acuerdo con lo
definido en el Decreto 612 de 2018

Definir el Plan de Accién Anual

Proyectar y consolidar la Circular de Programacién de
Pr de funci 2024, con base en los
lineamientos de la SDH.

Proyectar y consolidar la Circular de Programacion de
Presupuesto de inversion 2024, con base en los
lineamientos de la SDH.

Difundir y explicar los lineamientos del Anteproyecto de
Presupuesto 2024.

Subgerencia de Gestion
Administrativa

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacién

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia TIC

Subgerencia Financiera

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia Financiera

2/01/2023

2/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

2/02/2023

1/06/2023

1/06/2023

1/07/2023

30/01/2023

30/01/2023

30/03/2023

28/02/2023

30/01/2023

30/01/2023

30/03/2023

31/03/2023

30/03/2023

30/03/2023

30/06/2023

30/06/2023

30/07/2023

1/03/2023 31/12/2023 ||||||||||

El Cédigo de Integridad de ATENEA estd vigente desde el pasado 8 de
mayo, momento en el cual se inici6 el proceso de apropiacion del mismo, y
posteriormente,
el 11 de mayo se lanz6 la convocatoria para la postulacién de gestores de integridad.

No
obstante, con el fin de garantizar un proceso participativo y lograr un mayor nimero
de 1. Circulares 011y 014 de 2023 Ct ia parala i6n de g
postulaciones, se hace necesario modificar la fecha inicialmente programada de de integridad -
seleccion 2. Correos divulgacion de la convocatoria - y Convocatoria 4 de agosto de
de gestores éticos por cuanto se declara desierta. Asi las cosas el cronograma 2023

establecido fué modificado y aprobado ante Comité de Gestién del Desempefio el 3. Correos aprobacién por parte de los compafieros(as) del(la) postulado(a) via
pasado por cuando 14 de julio de 2023 - que reposa en el acta 10 del mismo. La correo electrénico
convocatoria se abre nuevamente el 31 de julio de 2023 através de la Circular 014 de Designacion como gestores de integridad
2023 en donde se establece un cronograma para garantizar la participacién voluntaria 4. Resolucién No. 165 de 2023 (29 de agosto)
de los funcionarios y finalmente se designaron los gestores de integridad bajo la Publicacién de los gestores de integridad de
Resolucion 165 de 2023 del 29 de agosto y se publica en la web site de la Entidad el 31 la Agencia en la web site
de agosto de 2023. Respecto a la actividad Capacitacion de Gestores de Integridad se 31 de agosto de 2023
envia a través de correo electrénico para que se efectde la inscripcion en la plataforma, 5. Capacitacion gestores de integridad - Solicitud elevada la DAFP
sin embargo, en seguimiento a esta actividad se pudo evidenciar que la Agencia no se
encontraba creada en la plataforma EVA. El cumplimiento de esta actividad se vié
afectada en la medida en que para realizar el efectivo ingreso al moodle de
capacitacion era completamente necesario. Finalmente se cre6 el 21 de septiembre de
2023 por lo que el cumplimiento de la capacitacion se corre para el 17 de octubre de
2023

50%

Se ha realizado la proyeccién de la circular de anteproyecto de presupuesto 2024 al

interior de la Agencia; asi mismo, se han revisado las actividades posteriores a la Circular programacién 2024 100%
elaboracién de la misma.

Se ha realizado la proyeccion de la circular de anteproyecto de presupuesto 2024 al

interior de la Agencia; asi mismo, se han revisado las actividades posteriores a la Circular programacién 2024 100%

elaboracién de la misma.



2. Direccionamiento 04. Politica de Gestion Presupuestal Difundir y explicar los lineamientos del Anteproyecto de

Estratégico y Planeacion y Eficiencia del Gasto Publico 2 Socializar la Circular a todas las areas de la entidad. 2.1 Presupuesto 2024. Subgerencia de Planeacién 1/07/2023 30/07/2023
R . R " L, . N . L, Se realizaron mesas de trabajo conjutamente con la Subgerencia administrativa para la R L, R . L L,
2. Direccionamiento 04. Politica de Gestién Presupuestal Consolidar, preparar y presentar el Anteproyecto de Realizar mesas de trabajo para revision de las - . . L . ) Registro de adquiscion de bienes y servicios en el médulo de programacion de
- . L - 3 N . . Subgerencia Financiera 15/07/2023 30/07/2023 elaboracién y presentacion del anterpoyecto de Gastos de Funcionamiento - Gastos de 100%
Estratégico y Planeacion y Eficiencia del Gasto Publico Presupuesto 2024. proyecciones. (Funcionamiento) A . s la SDH
personal y Adquisicion de Bienes y Servicios
Hasta el mes de septiembre se estuvieron realizando mesas conjuntas en atencion a los
2. Direccionamiento 04. Politica de Gestion Presupuestal Consolidar, preparar resentar el Anteproyecto de Realizar mesas de trabajo para revision de las . analisis de necesidades de cada area para solicitar la cuota par el afio 2024; se tuvo Cuota global 2024
- # oM | resup A [ ) 32 ) 4 ue [ Subgerencia de Planeacién 8/01/2023 10/10/2023 ) ‘ 5 & - _, J 100%
Estratégico y Planeacion y Eficiencia del Gasto Publico Presupuesto 2024. proyecciones. (Inversion) respuesta el dia 30 de septiembre 2023 por parte de SDH. Queda pendiente reunién Desagregado cuota Global
para la asignacion definitiva programada para el dia 4/10/2023
Teniendo en cuenta que la cuota para 2024 fue asignada el 30 de septiembre 2023; las
2 Direccionamiento 04. Politica de Gestién Presupuestal Realizar la programacién de gastos de inversion y royecciones de e'e?:ucién de mpetas ro; ramaiic’»n ara el aﬁop2024 se estardn POAISEGPLAN
) L. L, o - P 4 revision de avances de las metas del Plan de Desarrollo Realizar reuniones de trabajo Subgerencia de Planeacion 1/08/2023 30/09/2023 P! y 14 ¥ prog P: ! ASIGNACION PMR 0%
Estratégico y Planeacion y Eficiencia del Gasto Publico con SDH y SDP. realizando en las primeras semanas de octubre (SI BIEN SE ADJUNTAN LOS REPORTES, PROGRAMACION X PROYECTO
v : ESTOS CORRESPONDEN AL MES DE OCTUBRE)
2. Direccionamiento 04. Politica de Gestién Presupuestal Presentar el anteproyecto de presupuesto al Consejo
- L o L P o proy P P ) Realizar la presentacién Subgerencia de Planeacion 15/10/2023 31/10/2023 -
Estratégico y Planeacion y Eficiencia del Gasto Publico Directivo.
2. Direccionamiento 04. Politica de Gestién Presupuestal Recibir la cuota de gasto y ajustar el anteproyecto de Se informo y recibié el comunicado de cuota global e informé a la subgerencia Correos informativos, Registro de adquiscion de bienes y servicios ajustado a
- . L - P 8 vl prov 6.1 Remitir los formatos a las areas.(Funcionamiento) Subgerencia Financiera 28/09/2023 9/10/2023 . . v . oA g 8 5 . tl . v ! 100%
Estratégico y Planeacion y Eficiencia del Gasto Publico presupuesto administrativa para el ajuste de la proyeccién cuota global en el médulo de programacién de la SDH
La cuota fue recibida el dia 30 de septiembre del 2023; y a la fecha (3/10/2023) se
2. Direccionamiento 04. Politica de Gestion Presupuestal Recibir la cuota de gasto y ajustar el anteproyecto de . . " " o a B . . v (3/10/. ) Cuota gobal
L L, L L 6.2 Remitir los formatos a las areas. (Inversion) Subgerencia de Planeacion 28/09/2023 9/10/2023 estdn realizando los ajustes en el documento de Anteproyecto de Presupuesto 2024 y 50%
Estratégico y Planeacion y Eficiencia del Gasto Pudblico presupuesto . L o . N Desagregado Presupuesto 2024
la previa autorizacion de la distribucién concertada en comité directivo
2. Direccionamiento 04. Politica de Gestién Presupuestal
L. . L - P 7  Socializar la cuota en las dreas Remitir los formatos a las areas Subgerencia de Planeacion 1/11/2023 30/11/2023 -
Estratégico y Planeacion y Eficiencia del Gasto Publico
2 Direccionamiento 04. Politica de Gestién Presupuestal Generar el informe de la ejecucidn mensual de Rentas
i o i e L P 8 e Ingresos con la informacién de los movimientos de Generar los reportes mensualmente Subgerencia Financiera 1/01/2023 31/12/2023 Se generaron y remitieron mensualmente los infomes de ejecucién de rentas e ingresos Infomes de ejecucién presupuestal de rentas e ingresos 100%
Estratégico y Planeacion y Eficiencia del Gasto Publico .
recaudos reportados en el sistema Bogdata.
L . . ) Generar el informe de la ejecucién mensual de Gastos . . . 12 12
2. Direccionamiento 04. Politica de Gestion Presupuestal L N o, o L . Se generaron y remitieron mensualmente los infomes de ejecucién Gastos e Inversion R L, L, . .
L L L - 9 e Inversion con la informacién de los movimientos Generar los reportes mensualmente Subgerencia Financiera 1/01/2023 31/12/2023 . . Infomes de ejecucion Gastos e Inversion de la vigencia 100%
Estratégico y Planeacion y Eficiencia del Gasto Publico . de la vigencia
presupuestales reportados en el sistema Bogdata.
2. Direccionamiento 04. Politica de Gestién Presupuestal Generar informe de reservas resupuestales Se generaron y remitieron mensualmente los infomes de ejecucién Gastos e Inversién
- . L - P 10 o . . . P P Generar los reportes mensualmente Subgerencia Financiera 1/01/2023 31/12/2023 g v ! Infomes de ejecucidn Gastos e Inversion de reservas 100%
Estratégico y Planeacion y Eficiencia del Gasto Publico constituidas al cierre de la vigencia de reservas
2. Direccionamiento 04. Politica de Gestién Presupuestal Se ha realizado un avance del informe mensual de ejecucién de recaudos y giros el cual Fondo Cuenta Agosto 2023
L. . L - P 11 Cuenta producto de la transferencia de la SDH y de Generar los reportes mensualmente Tesoreria 1/01/2023 31/12/2023 . e : Lt Ag 100%
Estratégico y Planeacion y Eficiencia del Gasto Publico . . o se soporta con presentaciones de las conciliaciones Fondo Cuenta Septiembre 2023
convenios con destino a la Direccién General de
Generar el Informe mensual de los rendimientos
2 Direccionamiento 04. Politica de Gestién Presupuestal enerados con los recursos del Fondo Cuenta a partir SRR LB C Al B Em L A CEE O C e T B e
. - L e - P 12 8 . o . B ,p ) Generar los reportes mensualmente Tesoreria 1/01/2023 31/12/2023 rendimientos de acuerdo a los acuerdos remitidos ahora seran de hacienda y no del Correos y soportes de dialogos 100%
Estratégico y Planeacion y Eficiencia del Gasto Publico de la informacién remitida por la Tesoreria Distrital
con destino a la Direccién General de Atenea
Programar las actividades que comprenden la .
2. Direccionamiento 04. Politica de Gestién Presupuestal proyeccion del Programa Anual de Caja (PAC), de B Se remitieron los informes de revisién de PAC de acuerdo con los insumos sumistrados CBNIOOLAGO,STOB,‘ (IFTECLD
Estratégico y Planeacion Eficiencia del Gasto Publico 13 acuerdo con los insumos suministrados por las Generar los reportes mensuaimente Tesoreria 1/01/2023 31/12/2023 de las gerencias y areas interesadas D roaiado 200k
glcoy v ) P P e v REPORTE PAC septiembre 2023 (03-10-2023)
diferentes Gerencias y areas interesadas.
Actualizar las metas de producto, actividades y costos B L, . o
2. Direccionamiento 04. Politica de Gestion Presupuestal ) P M Incorporar la informacidn en los sistemas de Planeacién y . .
L o, L L 14 asociados, en la cadena de valor del proyecto de Subgerencia de Planeacién 29/10/2023 18/12/2023 -
Estratégico y Planeacion y Eficiencia del Gasto Pdblico N L, Presupuesto
inversion
2 Direccionamiento 04. Politica de Gestién Presupuestal Hacer imiento con los r bles de los Se realizaron seguimientos con las diferentes dreas y el resultado se puede ver
. L. . L - P 15 entregables, asegurando la coherencia entre lo A reuniones de Subgerencia de Planeacion 1/01/2023 31/12/2023 ) N 8 N L N y 5 * Resumen de ejecucuén 100%
Estratégico y Planeacion y Eficiencia del Gasto Publico ) . evidenciado en la herramienta de seguimiento de ejecucién
planeado y lo ejecutado - Trimestral
Reportar mensualmente los avances en la ejecucién de
2. Direccionamiento 04. Politica de Gestion Presupuestal P . i Reporte en Segplan, SPI, BogData (PMR) y actualizacion de . . Se report6 en SPI y Bog Data en Junio julio y agosto; el reporte de septiembre se *Reporte SPI
- . L - 16  recursos y entregables asociados a los productos de ) ) Subgerencia de Planeacion 1/01/2023 31/12/2023 I, 100%
Estratégico y Planeacion y Eficiencia del Gasto Publico B L, magnitudes cuando sea requerido encuentra en consolifacion tanto en SPI como en SEGPLAN *Reporte SEGPLAN
los proyectos de inversion
2 Direccionamiento 04. Politica de Gestién Presupuestal Asegurar el cumplimiento de la programacion Realizar  seguimiento a la S0 e Tt (Gl 6l Sl e e ) el s Sl en arni
i - . I - P 8 P . P . 8 o ,g Progt Subgerencia de Planeacion 1/01/2023 31/12/2023 asignacion inicial, teniendo en cuenta los diferentes cambios de asignacion realizados Resumen Ejecucion 30 de septiembre 2023 100%
Estratégico y Planeacion y Eficiencia del Gasto Publico presupuestal establecida en el acuerdo de pefio pr . 5
durante la vigencia
! ' ' ' ' ' | | [ [ [ [ [ [ | I T 200%
2. Direccionamiento 05.  Politica de  Compras Estructurar  Adecuadamente el Plan Anual de Publicar el Plan Anual de Adquisicionespara la vigencia del
- o IR pras ¥ o . q P € Gestién contractual 1/01/2023 31/01/2023
Estratégico y Planeacion Contratacién Publica Adquisiciones afio 2023.
2. Direccionamiento 05.  Politica de  Compras Estructurar Adecuadamente el Plan Anual de Actualizar el Plan Anual de Adquisiciones de acuerdo con La Entidad ha modificado y actualizado el PAA 2023 conforme a las solicitudes Se adjunta excel con el PAA 2023 actualizado con su ultimo ajuste y pantallazo
. " fea ¢ pras v et 1 ' Ao Gestién contractual 2/02/2023 31/12/2023 ! eacoy o by jun'a exce justeve 100%
Estratégico y Planeacion Contratacidn Publica Adquisiciones las necesidades de contratacion. realizadas por las dreas y aprobadas por el Comité de Contratacion. de su publicacién en SECOP II.
2. Direccionamiento 05.  Politica de  Compras Incorporar précticas de Andlisis de Datos de Definir las categorias de adquisiciones en el PAA de Se adjunta excel con el PAA 2023 actualizado con su Ultimo ajuste y pantallazo
pres ¥ porar P V%1 € N Gestién contractual 1/01/2023 31/12/2023 g L 100%

Estratégico y Planeacion Contratacién Publica

Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia

Abastecimiento Estratégico

acuerdo con las necesidades de contratacién.

Loniorme al FAA, 1as necesiaaaes ae conuratacion ae 1a Agencia se aennieron en 1a
celebracion de contratos de CTel y prestaciones de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion.

Asi mismo se suscribieron contrataciones del plan de seguros de la Agencla de ciencia

de su publicacién en SECOP II.



2. Direccionamiento 05.  Politica de  Compras
Estratégico y Planeacion Contratacién Publica

2. Direccionamiento 05.  Politica de  Compras
Estratégico y Planeacion Contratacidn Publica

2. Direccionamiento 05.  Politica de  Compras
Estratégico y Planeacion Contratacién Publica

2. Direccionamiento 05.  Politica de  Compras
Estratégico y Planeacion Contratacidn Publica

2. Direccionamiento 05.  Politica de  Compras
Estratégico y Planeacion Contratacién Publica

2. Direccionamiento 05.  Politica de  Compras
Estratégico y Planeacion Contratacidn Publica

2. Direccionamiento 05.  Politica de  Compras
Estratégico y Planeacion Contratacién Publica

y Incorporar practicas de Analisis de Datos y de
Abastecimiento Estratégico

y Incorporar practicas de Analisis de Datos y de
Abastecimiento Estratégico

y Incorporar précticas de Analisis de Datos y de
Abastecimiento Estratégico

y Incorporar practicas de Analisis de Datos y de
Abastecimiento Estratégico

v 3 Promover la Competencia
v 4 Emplear la plataforma transaccional SECOP II
y

5  Hacer uso de la Tienda Virtual del Estado Colombiano

3. Gestion con valores para 06. Fortalecimiento or
resultados simplificacion de procesos

al y A a los procesos de la entidad en la
definicién los indicadores estratégicos de la entidad

3. Gestion con valores para 06. Fortalecimiento or

aQ
E

al y A a los procesos de la entidad en la medicién

resultados simplificacion de procesos

de indicadores estratégicos de la entidad

3. Gestion con valores para 06. Fortalecimiento or

Q
E

al y A a los procesos de la entidad en la

resultados simplificacion de procesos

definicién de los indicadores de Gestién.

3. Gestion con valores para 06. Fortalecimiento or

aQ
E

al y A la identificacion de los riesgos de

resultados simplificacion de procesos

corrupcion de cada uno de los procesos de la Agencia

3. Gestion con valores para 06. Fortalecimiento or

E

al y A la identificacién de los riesgos de gestion

resultados simplificacion de procesos

3. Gestion con valores para 06. Fortalecimiento organizacional y

resultados simplificacion de procesos

3. Gestion con valores para 06. Fortalecimiento organizacional y

resultados simplificacion de procesos

3. Gestion con valores para

07. Politica Gobierno Digital
resultados

3. Gestién col
resultados

E

I
valores para 07. Politica Gobierno Digital

3. Gestién con valores

para 07. Politica Gobierno Digital
resultados

3. Gestion con valores

para 07. Politica Gobierno Digital
resultados

3. Gestion
resultados

aQ
E

on valores para

07. Politica Gobierno Digital

3. Gestion
resultados

Q
E

on valores para

07. Politica Gobierno Digital

3. Gestion
resultados

aQ
E

on valores para

07. Politica Gobierno Digital

Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia

de cada uno de los procesos de la Agencia

Identificar riesgos de seguridad digital-articulado con
Subgerencia de Planeacion

Revisar, y actualizar si es necesario, la estructura
organizacional.

1  Documentar politica de gobernanza de datos

1  Documentar politica de gobernanza de datos

1  Documentar politica de gobernanza de datos

Actualizar y publicar el Plan Estratégico de Tecnologias
de la Informacidn y las Comunicaciones — PETIC

Revisar las estrategias para la implementacion de
arquitectura empresarial en la Agencia

Construir el catdlogo de componentes de informacion
basado en la arquitectura de informacion.

Elaborar el modelo de arquitectura de las soluciones
tecnoldgicas de la Agencia

2.4

11

Analizar la demanda (De acuerdo con las necesidades de
contratacion. Trimestral)

Analizar la oferta (De acuerdo con las necesidades de
contratacion. Trimestral)

Contratar (De acuerdo con las necesidades de contratacion
y segun las directrices definidas en la circular de la
estrategia de contratacion. Trimestral)

Gestionar y hacer seguimiento trimestral al plan anual de
adquisiciones

Fortalecer los procesos de caracterizacién de la necesidad
y del mercado (Estudios y analisis de sector y estudios
previso, de acuerdo con las necesidades de contratacion.
Trimestral)

Adelantar la contratacién de la agencia a traves de la
plataforma SECOP Il (De acuerdo con las necesidades de
contratacion. Trimestral)

Adelantar las adquisiciones de la agencia a traves de la
Tienda virtual del estado colombiano (De acuerdo con las
necesidades de contratacion. Trimestral)

Acompafiar a los procesos en la medicién de indicadores
estraégicos de la entidad

Establecer los actores involucrados en la formulacién de la
politica de gobernanza de datos

Documentar la politica de gobernanza de datos.

Publicar y socializar internamente la politica de
gobernanza de datos

Gestion contractual

Gestion contractual

Gestion contractual

Todas las areas

Gestion contractual

Gestion contractual

Gestion contractual

Todos los proceso de la entidad

Todos los proceso de la entidad

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia TIC

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/04/2023

2/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

2/02/2023

1/01/2023

2/01/2023

1/10/2023

1/11/2023

2/01/2023

2/01/2023

15/01/2023

1/03/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/03/2023

31/12/2023

31/10/2023

20/01/2023

30/05/2023

30/03/2023

30/03/2023

30/05/2023

31/10/2023

15/12/2023

29/01/2023

30/06/2023

30/06/2023

30/08/2023

P NVPEVEEY

Se definieron las condici

Se adelantaron los estudios del sector y del mercado necesarios para cada contratacion

IIIIIIIIIIII e e

Durante el tercer trimestre del 2023 se han adelantado las contrataciones de acuerdo
con las necesidades de las agencias y previstas en el Plan Anual de Adquisiciones

Se adelantaron los estudios del sector y del mercado necesarios para cada contratacion

EN el tercer rimestre se na gestonaao y realizaqo el seguimiento al Fian Anuai ae
Adquisiciones. Se modificé el Manual de Contratacion de la Agencia, se dictd

capacitacién sobre SUPERVISION E INTERVENTOR/A DE CONTRATOS Y CONVENIO, se 016-2023 LINEAMIENTOS CONTRACTUALES Y CIERRE VIGENCIA 2023 y el
expidié y publicé la Circular 016-2023 LINEAMIENTOS CONTRACTUALES Y CIERRE

AIRAATERIAL CADNE 1A PALITIAA RE ~ARARDAC Ancia

Se adjunta Excel con la relacién de contratos celebrados en el tercer trimestre
del 2023 a través del SECOP Il y enlaces para verificar la informacion
relacionada con los contratos

Se adjunta Excel con la relacién de contratos celebrados en el tercer trimestre
del 2023 a través del SECOP Il y enlaces para verificar la informacién
relacionada con los contratos

Se adjunta Excel con la relacién de contratos celebrados en el tercer trimestre
del 2023 a través del SECOP Il y enlaces para verificar la informacion
relacionada con los contratos

D€ agjunta £xcel con 1a relacion ae contratos celepraqos en el tercer wrimestre
del 2023 a través del SECOP II, el Manual de Contratacién modificado, Circular

MATERIAL SOBRE LA POLITICA DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA del

- Documentos para los procesos de contratacion publicados en el SECOP II. Se

claras, y justas en los pliegos de

condiciones y sus equivalentes

En la contratacion del tercer trimestre se adelantaron las contrataciones del plan de
seguros de la Agencia, de ciencia y tecnologia por recuperacion contingente y los
conveios para la ejecucién del programa Todos a la U.
A corte septiembre se ha acompafiadoa los procesos de la entidad en el reporte de los
indicadores estratégicos de la Agencia Atenea 2023, de acuerdo con las disposiciones

adjunta Excel con la relacién de contratos celebrados en el tercer trimestre del
2023 através del SECOP Il

Se adjunta Excel con la relacién de contratos celebrados en el tercer trimestre
Toda la contratacion del tercer trimestre del 2023 se ha surtido a través del SECOP . del 2023 a través del SECOP Il y enlaces para verificar la informacién
relacionada con los contratos

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagemen
t/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Archivo en formato Excel con el reporte cualitativo y cuantitativo de cada area

de circular 0013 de 2023. segun corresponda a la periodicidad de cada indicador

Se defini6 la ar

institcui en donde se abordaron las

siguientes: SICORE y SIGA

ura para las

Arquitectura_SICORE-CTel.png
Arquitectura_SIGA.png

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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resultados
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resultados
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estion con valores Para o, politica Gobierno Digital 16
resultados
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resultados

3. Gestion con valores para

resultados 08. Politica de Seguridad Digital 1

Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia

Definir y documentar el marco de interoperabilidad y
realizar seguimiento trimestral a los avances.

Soportar la infraestructura tecnoldgica de la entidad y
realizar seguimiento trimestral a los avances.

Analizar los trdmites y/o servicios digitales, para
identificar la integracion TICS.

Analizar y gestionar la integracion de tramites, OPAs y
servicios de informacion publica al portal unico del
Estado Colombiano

Construir el catdlogo de sistemas de informacion

Construir Documento en el que se relacionen las
necesidades generales para el desarrollo del Sistema
de Informacién CORE a la medida (Fase 2).

Realizar la ejecuci6n y seguimiento del proyecto para
el desarrollo, pruebas, capacitaciéon e implementacion
en produccion del Sistema de Informacion CORE (Fase
2).

Sensibilizar sobre la plataforma tecnoldgica.

Parametrizar herramientas de trabajo colaborativo

Realizar capacitacion en el uso de los Sistemas de
Informacién.

Implementar en produccion los Sistemas de
Informacién.

Ejecutar el plan de remediacién de vulnerabilidades

Actualizar los activos de informacion

Se documentd y validé el acuerdo de entendimiento entre ATENEA-JAVERINA-BID
Subgerencia TIC 1/02/2023 31/12/2023
Figura para traspaso del Sistema Jévenes a la U entre la SED y ATENEA

Subgerencia TIC 1/01/2023 31/12/2023 Se realizé eyl s_oporte ala _infrlaestructura que soporta_ los servicios tecnologicos de la
entidad; asi mismo se gestioné soporte con los respectivos proveedores
inalizacién de la impl cion de los siguientes servicios digitales que son de uso
Subgerencia TIC 1/02/2023 30/07/2023
SIGA

institucional
SEVEN/KACTUS

Subgerencia TIC 1/08/2023 30/09/2023 Integracion de la pagina wewb institucional con lineamientos de Gov Co

Subgerencia TIC 1/02/2023 30/06/2023 IIIII

- 1/02/2023 ) |||||||||||
. - . IIIIIIIIII|

Subgerencia TIC 1/01/2023 31/12/2023 S_e ha trabajado en la paramétrizacién de Microsoft 365 en cuanto a las etiquetas y
cifrado de los correos electrénico

Durante el tercer trimetre se realizaron capacitaciones sobre las siguientes
h ientas t logicas:

Subgerencia TIC 1/04/2023 15/12/2023 *:Z;men as tecnolgicas
*SICORE

Subgerencia TIC 30/01/2023 31/12/2023 IIIIIIIIIIII Se pone puesta en produccién del sistemade informacién asociado a SEVEN y KACTUS
No fueron ejecutados andlisis de vulnerabilidades, sin embargo, se remitieron boletines
relacionados con vulnerabilidad al equipo de la Subgrecnia con el fin de aplicar los
ajustes segun sea el caso de la Entidad.

Durante el tercer trimetre se adelantaron los requerimientos sobre jovenes a la U
puntualmente en los temas de: dispersién

Asi mismo se avanzaron con las historias de usuario parael desarrollo de captura de la
data de las convocatorias de Ctei

Ejecucion de pruebas y sesiones con usuarios sobre los requerimientos desarrollados

Capacitacion orientada a plataforma Oracle
Subgerencia TIC 1/04/2023 15/12/2023
Durante el tercer trimestre se adelantaron capacitaciones sobre la herramienta SIGA

Subgerencia TIC 15/07/2023 15/12/2023

Subgerencia TIC 1/11/2023 1/12/2023

II La actividad tiene prevista iniciar su ejecucion en el mes de noviembre

Memorando_de_Entendimiento_-_ATENEA_y_Pontifi-1.pdf

ACUERDO DE USO DE DATOS rev OAJ_MDH_MAS.doc

Casos soporte MS 3T-2023.7z
Evidencias gestion infraestructura 37-2023.docx

Producciéon_KACTUS_SEVEN.pdf
SIGA_produccién.png

pagina_gov_co.png

Jovenes ala U:
*HUO1_DISP_GeneraciényCargueCruce
*HUO2_DISP_CrearActualizarProcesoDispersion.pdf
*HUO03_DISP_GenerarinformePreDispersion.pdf
*HUO04_DISP_AprobarPredispersionyGenerarListadoDispersionSHD.pdf
*HUO5_DISP_ConciliacionBancaria.pdf
*HU09_DISP_CargueCertificadoEstudio_LineaPermanencia.pdf
*HU10_DISP_ValidarCertificadoEstudio_LineaPermanencia.pdf

CEtl
* HU002_DATOS_ACTOR_VF_310723.pdf
*HUO03_CARACTERIZACION_VF_260723.pdf
*HU004_TALENTO_HUMANO_VF_310723.pdf
*HUOO5_INFRAESTRUCTURA_VF_260723.pdf
*HU006_RESULTADO_VF_260723.pdf
*HUOO07_SERVICIOS_VF_260723.pdf
*HU008_MENSAIJES VF_220923.pdf

*Pruebas_Ciclol_MANT_SICORE_JOVU_RegistroyActualizacionBilleteraMovil(C
ontrol_de_Cambios)_21082023.pdf

*Pruebas_Ciclo2_MANT_SICORE_JOVU_RegistroyActualizacionBilleteraMovil(C
ontrol_de_Cambios)_25082023.pdf

*Pruebas_Ciclo4_HU039_SICORE_JOVU_BilleteraMovil(Control_de_Cambios)_
V4_12072023.pdf

20230809_TALAU3_Pruebas_Consulta de Resultados.docx

20230711_ResultadoPruebas consulta y actualizacién datos.xlsx

Grabaciones_Capacitaciones.png

Etiquetas.png
Directivas.png

20230918_SICORE_Capacitacion nuevo servicio a GEPM.pptx
20230914_SICORE_Capacitacion nuevo servicio a Atencién al Ciudadano.pptx
Sesion de entrenamiento SIGA — Atencién al Ciudadano - Informe de asistencia
8-09-23.csv

F-CS-071_ACTA_ENTRADA_EN_PRODUCCION-KACTUS2-ATENEA firma.pdf

Vulnerabilidad_RAR.pdf
Vulnerabilidad_OpenSSH.pdf
Vulnerabilidad_Fortinet.pdf

No aplica

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%



3. Gestién col

E

valores para Identificar infraestructuras criticas en los activos de

08. Politica de Seguridad Digital N L. Subgerencia TIC 1/11/2023 1/12/2023 La actividad tiene prevista iniciar su ejecucion en el mes de noviembre No aplica -
resultados informacion
3. Gestion con valores para " R o Publicar matriz de informacién anonimizada en el . L . L . ., - .
08. Politica de Seguridad Digital . . Subgerencia TIC 28/12/2023 31/12/2023 La actividad tiene prevista iniciar su ejecucién en el mes de diciembre No aplica -
resultados portal de datos abiertos y pagina web
3. Gestio I Publicar indice de inf ion clasificad d.
estion con valores para 08. Politica de Seguridad Digital ublicar indice de in or.maclon C,as.l lcaca y reservaca Subgerencia TIC 28/12/2023 31/12/2023 La actividad tiene prevista iniciar su ejecucion en el mes de diciembre No aplica -
resultados en el portal de datos abiertos y pagina web
De acuerdo con los activos de informacion valorados como criticos, se realizé Riesgos_Seguridad_SubTIC.xlIsx
3. Gestién con valores para indentificacién de riesgos para los siguientes procesos: TIC, control disiciplinario Riesgos_Seguridad_Posmedia.xIsx
résultados P 08. Politica de Seguridad Digital 5 Identificar riesgos de seguridad digital Subgerencia TIC 2/02/2023 30/03/2023 interno, estrategia, administrativa y posmedia Riesgos_Seguridad_Estrategia.xlsx 100%
Riesgos_Seguridad_CID.xIsx
Actividad finalizada Riesgos_Seguridad_Administrativa.xlsx
L, Realizar seguimiento a controles y planes de . . . N N b . . N
3. Gest I S I licitud | d to de | d dad Solicitud 2do S to Ri de S dad.pdf
estion con valores Para oe politica de Seguridad Digital 6 tratamiento de los riesgos de seguridad digital Subgerencia TIC 30/03/2023 15/12/2023 . N r?? 129 SR (HIE @ e BGIEL 68 D WD B Sies olicitu DEIMIERD I SRR 100%
resultados - N identificados
(Seguimiento cuatrimestral)
3. Gestion con valores para 08. Politica de Seguridad Digital 7 Se_guimiento indicadores del SGSI (Seguimiento Subgerencia TIC 2/02/2023 15/12/2023 Se rea_lizé el se_guirniento cor.respondi_e’nte al indicador interno sobre avnce del plan de Seguimiento SGSI.xlsx 100%
resultados trimestral) seguridad y privacidad de la informacién
Gestion y solicitud de piezas gréaficas relacionadas con temas de ciberseguridad Ciberseguridad Amenazas Habituales.pdf
3. Gestion con valores para 08. Politica de Seguridad Digital s S.erTsibiIizar a los colaboradores en temas de seguridad _Enwjo c!e piezas gréfi.cas _a t_ravés de correo electrénico Subgerencia TIC 2/02/2023 15/12/2023 iAsegura tu Informacién! Medidas de Ciberseguridad.pdf 100%
resultados digital. (mensual) institucional y Charlas institucionales
Se realizé charla sobre ciberseguridad con la alta consejeria Sensibilizacion jHablemos de Ciberseguridad!
Se adelant6 gestion para creacion, revision y actualziacion del d relaci |
con:
- lidades.ndf
n s Pr de vulner: p 100%

Gestion d ios.pdf
Procedimiento de vulnerabilidades (BN COUBIENER]

Procedimiento gestién de usuarios

3. Gestién con valores para Fortalecer la seguridad de la operacién a traves de la Definir los siguientes documentos: Gestién de Copias de
. p 08. Politica de Seguridad Digital 9 L, 8! » P 9.1 seguridad, Guia de identificacion de riesgos de seguirdad Subgerencia TIC 2/02/2023 31/07/2023
resultados defincién de la documentacion del proceso. L B L.
digital, Borrado seguro de informacion.

Plan Estrategico de Seguirdad y Privacidad de Ila
3. Gestion con valores para 08. Politica de Seguridad Digital 9 For.tale_zfer la seguridad de Ia operacion a traves de la 92 Infor_macién y eI Plan de tratan‘.niento de R.iesgos de Subgerencia TIC 2/01/2023 31/01/2023
resultados defincién de la documentacion del proceso. Seguidad (Manifiesto de tratamiento de riesgos de

seguridad)

Realizar ejercicios de andlisis de vulnerabilidades sobre Esta actividad se contempla realizar en el dltimo trimestr del afio, sin embargo, se han
3. Gestién con valores para - . - los servicios institucionales adquiridos por la entidad. ) realizado actividad con el fin de identificar vulnerabilidades sobre los correos .
p 08. Politica de Seguridad Digital 1 . a P Subgerencia TIC 1/02/2023 15/12/2023 L L R . Unipamplona.pdf 100%
resultados Esta actividad depende de la puesta en marcha de electronicos ssospechosos recibidos en el dominio instituciona. Por tal razén se
nuevos servicios. evidenci6 suplatancion y reporte al dominio de la universidad de pamplona.

E
3

E

3
o

3. Gestio I Reali jercicios de simulacio hishi I

estion con valores para 08. Politica de Seguridad Digital 11 ea |z.ar .ejemcms € simulacion phishing afos Subgerencia TIC 1/07/2023 15/09/2023 Se realizd simulacion a los directivos y presentacion d resultados en comité interno Simulacion 2023.png 100%
resultados usuarios internos.
3. Gesti6 I Reali: isti ional de b; de dat te |

estion con valores para ;o pojitica de Seguridad Digital 1p  -ealzar regisiro nacional ce bases de datos ante fa Subgerencia TIC 2/02/2023 4/04/2023
resultados Superintendencia de Industria y Comercio

Etiqueta.pdf
3. Gestion con valores para 08. Politica de Seguridad Digital 13 Realizlar revisiones sobre I?s.politicas implementadas Subgerencia TIC 1/07/2023 30/09/2023 Re)/isién sobre im?lernentacién d.e etiqfl)etado de informacion ycrifado en plataforma ) APE)_(_roIfzspcjlf 100%
resultados en la infraestructura tecnolégica Microsoft 365; asi mismo la configuracion de alertas sobre cambios en la paataforma Configuracion directivas.png
Configuracion etiquetas.png

3. Gesti6 I

estion con valores Para o politica de Seguridad Digital 14 Elaborar el plan continuidad Ti Subgerencia TIC 2/01/2023 30/06/2023

resultados

3. Gestién con valores para Implementar la politica de prevencién del dafio : ar las i ini en la politica de eI e A G A ) i e e (T QIR RGNy Matriz consolidada de reporte de avance cuantitativo en la implementacién de
) P 09. Politica de Defensa Juridica 1 p o P P prevencion del dafio antijuridico, conforme a lo Oficina Asesora Juridica 2/01/2023 31/12/2023 en concordancia con lo establecido en el documento técnico para la implementacién . P L N o P 100%
resultados antijuridico N L " L N L la politica de prevenci6n del dafio antijuridico.
establecido en su plan de accion. de la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico
3. Gestion con valores para Hacer seguimiento a la implementacién de la politica Recibir informacién y tramitar los indicadores establecidos En el mes de marzo de 2023, se consolidd un reporte parcial de avance cualitativo en la Matriz consolidada de reporte parcial de avance cualitativo en la
. P 09. Politica de Defensa Juridica 2 8 . o p . P 2.1 a través de la politica de prevenci6n del dafio antijuridico, Oficina Asesora Juridica 1/01/2023 15/12/2023 . L. ! B B B . p 2 L. N L 100%
resultados de prevencién del dafio antijuridico . ) implementacion. implementacién de la politica de prevencién del dafio antijuridico.
conforme a lo establecido en su plan de accién.

Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
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09. Politica de Defensa Juridica

09. Politica de Defensa Juridica

09. Politica de Defensa Juridica
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P 10. Politica de Mejora normativa
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10. Politica de Mejora normativa
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P 10. Politica de Mejora normativa

11. Politica de Servicio al ciudadano

11. Politica de Servicio al ciudadano

11. Politica de Servicio al ciudadano

Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia

1

2

2

Hacer seguimiento a la implementacién de la politica

2.2

de prevencion del dafio antijuridico

Hacer seguimiento a la implementacién de la politica
de prevencién del dafio antijuridico

Definir el plan de accién para 2023 del Comité de
conciliacién

Definir la agenda regulatoria 2023

Definr la agenda regulatoria 2024 2.

23

Definr la agenda regulatoria 2024 2.2

Actualizar el normograma de la entidad 2023-Primer 3
Semestre

Actualizar el normograma de la entidad 2023-Primer 32

Semestre

Actualizar el normograma de la entidad 2023-Segundo 3
Semestre )

Actualizar el normograma de la entidad 2023-Segundo 34

Semestre

Gestionar Infraestructura para la prestacion de

servicios a la cit ia sufi y

Gestionar Infraestructura para la prestacion de12

servicios a la cit lia y

Articular interinstitucionalmente el mejoramiento de 2
los canales de servicio a la ciudadania )

1

Preparar los reportes para el Comité de conciliacidn sobre
los resultados de implementacién de la politica de
prevencion del dafio antijuridico (2023-Primer Semestre)

Preparar los reportes para el Comité de conciliacion sobre
los resultados de implementacién de la politica de
prevencion del dafio antijuridico (2023-Segundo Semestre)

Proyectar la propuesta de plan de accién y aprobacién por
parte del Comité

Consolidar los asuntos de la agenda que se prevén regular
para la anualidad 2023 y realizar la respectiva publicacion.

Consultar con las areas de la Agencia los asuntos que se
prevén regular para la anualidad de la agenda 2024

Consolidar los asuntos de la agenda que se prevén regular
para la anualidad 2024 y realizar la respectiva publicacion.

Realizar el requerimiento a las areas para identificacién de
normas expedidas en la anualidad

livad bl

C lidar las normas i para

Realizar el requerimiento a las areas para identificacion de
normas expedidas en la anualidad

, bli

C lidar las normas li para

Implementar un sistema de turnos en el punto de servicio
presencial a la ciudadania de ATENEA.

Implementar en el punto de atencién y servicio a la
ciudadania de Atenea un BUZON DE SUGERENCIAS, como
un mecanismo para que los ciudadanos puedan interponer
sus peticiones ciudadanas - PQRSD.

Implementar territorializacion de la oferta institucional,
mediante la articulacién interinstitucional que permita
presencia institucional de la Agencia segin sus
necesidades, en algunos puntos de atencién de la Red
CADE y/o un punto en la Secretaria de Educacion,
suscribiendo los convenios interadministrativos y Acuerdos
de Niveles de servicio (ANS), que correspondan.

Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora Juridica

Subgerencia de Gestion
Administrativa

Subgerencia de Gestion
Administrativa

Subgerencia de Gestion
Administrativa

1/01/2023

1/07/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/10/2023

1/11/2023

1/06/2023

1/01/2023

1/12/2023

1/11/2023

30/06/2023

15/12/2023

15/02/2023

31/03/2023

31/10/2023

31/12/2023

2/06/2023

30/06/2023

2/12/2023

23/12/2023

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 4 del Acuerdo No. 02 de 2022 del
Comité de Conciliacion de ATENEA, a través de memorando Radicado No. 2023-IE-516
del 29 de junio de 2023 se requirié a las dreas de la Agencia, el reporte semestral
cuantitativo, con corte a 30 de junio de 2023, de los indicadores de implementacién de
la politica de prevencion del dafio antijuridico, con el objeto de consolidar los
resultados y hacer la presentacion correspondiente ante el Comité de Conciliacién.

El dia 27 de julio se llevd a cabo la sesién del comité de conciliacion donde se
presentaron los diferentes informes de gestion

Se ha convocado al equipo interdisciplinario para la elaboraciéon de la politica de
prevencion del dafio antijuridico, con los respectivos Jefes de dreas y la Subgerencia de
Planeacion, para efectuar la revision de los indicadores de resultado definidos en el
plan de accion de la politica de prevencion del dafio antijuridico.

Se elabord el memorando electronico de solicitud diligenciamiento Agenda regulatoria
preliminar 2024

En memorando de diligenciamiento Agenda regulatoria preliminar 2024, se establecié
como fecha de ntrega de la informacién el dia 20 de octubre del presente afio

El requerimiento se realizara en el mes de diciembre, no obstante los actos
] llegados han sido en el archivo de normograma

La Oficina Asesora Juridica ha realizado la publicacién de los actos inistrativos
dentro de la pagina de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en el item de
Normativa cuando asi se requiera

rativos

Presentacion de informe semestral de gestion del Comité de Conciliacion
Presentacion de informe semestral de gestion judicial.

Presentacién de informe semestral de tutelas 100%
Presentacion del primer informe semestral de implementacion de la politica de
prevencion del dafio antijuridico.
Correo de convocatoria
Acta de Sesién 14 100%

Documento Tecnico Politica de Prevencién del dafio

Correo electrénico donde se observa la trazabilidad de proyeccién de
memorando

Borrador Memorando Electronico Siga 200%
Archivo Excel formato Agenda Regulatoria
Memorando de diligenciamiento Agenda regulatoria preliminar 2024 100%

Carpeta Actos Administrativos y normograma interno -

Solicitudes de Publicacién de Actos Administrativos por las distintas
dependencias

N : IIIIIIIIIII|--I



Se realiz6 a través del Business Process Outsourcing - BPO la implementacion de los
siguientes servicios para el Il trimestre de la vigencia 2023:
Fortalecer los Canales de Atencién a la Ciudadania 1. Chat
di; la impl 1tacion del canal 6nico y los 2. Videollamada en legua de sefias
canales digitales de chat, chatbot, videollamada para https://agenciaatenea.gov.co/atencion-y-servicios-la-ciudadania
- lengua de sefias, mensajeria de texto (SMS) y mailing. . -, Los servicios se encuentran habilitados en la pagina web de la entidad en la pagina de
3. Gestion con valores para - - . Articular interinstitucionalmente el mejoramiento de Subgerencia de Gestion . A P - . o q
11. Politica de Servicio al ciudadano 2 22 L ) 1/01/2023 31/08/2023 inicio y en el bot6n de atencion y servicios a la ciudadania. https://agenciaatenea.gov.co/ 100%
resultados los canales de servicio a la ciudadania o " . . Administrativa
Ci la i6n del canal
telefonico y los canales digitales de chat, chatbot, Durante el afio se han implementado 5 canales de los 6 propuestos en la actividad. Pantallazos de los servicios habilitados en la pagina web de la Agencia
videollamada para lengua de sefias, mensajeria de texto
(SMS) y mailing. El Unico canal digital faltante de chatbot sera implementado en el mes de octubre de
2023.

Promover de forma trimestral ESPACIOS DE

RELACIONAMIENTO INTERNO con los proceso que han
3. Gestién con valores para sido sujetos de control preventivo, en consideracion a los Subgerencia de Gestién
. P 11. Politica de Servicio al ciudadano 3 i ios de Investigacion y conocimiento ejercicios de Calidad & Seguimiento periédico al ciclo de 8 . ) 1/01/2023 30/05/2023
resultados . N N | Administrativa

servicio, a fin de indagar respecto de acciones de

mejoramiento continuo posibles de implementar para

fortalecer la prestacion de los servicios.

Implementar en la Agencia el sistema distrital para la La Agencia habilita en el mes de septiembre el sistema distrital para la gestion de
3. Gestion con valores para estion de peticiones ciudadanas Bogota Te Escucha, para Subgerencia de Gestion eticiones ciudadanas Bogota Te Escucha. Correo electrénico de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
PAr 11, Politica de Servicio al ciudadano 4 Gestionar el Uso Intensivo de las TIC M Pe s 08 " e gerencia e - 1/01/2023 31/08/2023 i & > ere’ g fa s u s 100%
resultados dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto Distrital Administrativa D.C., en donde informa sobre la habilitacién del sistema para Atenea.
371 de 2010.

Informe gestion PQRSD Il Irimestre
Realizar ublicar en la pagina web de la Agencia el Se realizé la publicacién en la pagina web de la encia de los informes
- . y. P . Peg . Ag " - . & . B . Ae - Informe de solicitudes de acceso a la informacién publica Il Trimestre
3. Gestién con valores para . - . . . o informe trimestral relacionado con la gestion a las PQRSD Subgerencia de Gestion correspondientes al segundo trimestre de 2023 de gestién de PQRSD y de solicitudes
11. Politica de Servicio al ciudadano 5  Adelantar actividades de Seguimiento y evaluacién N N . . . . . 1/04/2023 31/10/2023 . . - " s, . 100%
resultados que ingresan a la entidad; asi como el informe trimestral Administrativa de acceso a la informacién publica. Se realiza la publicacion en el botén de . o .
L . IR q . USRI Link de publicacién de los informes:
de solicitudes de acceso a la informacion publica.Fecha transparencia y acceso a la informacion publica numeral 4.10.
https //agenmaatenea gOV. co/transparenma accesc-mfcrmaclon publlca/4-

- Realizar seguimiento semanal a la gestion de PQRSD que . - Desde el proceso de gestion de servicio a la ciudadania se realiza imi |
3. Gestién con valores para - . . . ) . . . . ) X Subgerencia de Gestién " . 5 " -
resultados 11. Politica de Servicio al ciudadano 6  Proponer actividades de Mejoramiento continuo 6.1 ingresan a la Agencia y son tramitadas por las diferentes Administrativa 1/01/2023 31/12/2023 a la gestion de PQRSD a través de un reporte que es enviado a las diferentes Reportes de seguimiento semanales generados 100%
dreas de la entidad. dependencias de la Agencia.
Keanzar EJEKUILIUD Ut CALIVAU & DEQUIVIIENITU S€ realzo 1a pupicacion en ia pagina wep ae la Agencia el Informe ae satistaccion, InTorme qge sausraccion, percepcion y monitoreos a 1a callaaa aei servicio i
L, PERIODICO AL CICLO DEL SERVICIO, en los canales oficiales . L, percepclon y monitoreos a la calidad del servicio correspondiente a Il cuatrimestre del cuatrimestre 2023.
3. Gestion con valores para " . . L R . N 3 ) L ) ) Subgerencia de Gestion
resultados 11. Politica de Servicio al ciudadano 6  Proponer actividades de Mejoramiento continuo 6.2 Escritos, presenciales, telefénicos y/o Virtuales, mediante ‘Administrativa 1/01/2023 31/12/2023 100%
Cliente incognito, procurando analizar el cumplimiento a Link publicacién informe:
mctbecinn da ;b idad aabasa;ain aalidad aslidas . Dol o o - o~ Bl ol lFr

Crear la propuesta de ESTRATEGIA DE LENGUAJE CLARO E
INCLUYENTE, en articulacion con el proceso de Gestion de

E

E

E

E

3. Gestién con valores para Fortalecer la capacidad de la ciudadania para hacer c icaci » para el fortalecimi continuo_ del Subgerencia de Gestién
) P 11. Politica de Servicio al ciudadano N P P relacionamiento con la ciudadania mediante canales & . N 1/01/2023 30/05/2023
resultados efectivo el goce de sus derechos . L L R Administrativa

oficiales, comunicaciones y actos administrativos, a

incorporar en el MANUAL INTERNO DE SERVICIO A LA

CIUDADANIA

AUUFIAK FUNIU UE AIENUIUN A LA UIUVAUANIA,
3. Gestion con valores para Gestionar Infraestructura para la prestaciéon de MEDIANTE LA EXISTENCIA DE LOCAL de SEMCIO ala Subgerencia de Gestion
. P 11. Politica de Servicio al ciudadano 8 L . B ) p P 8.1 Ci con limi a criterios de 8 L ) 1/01/2023 30/05/2023
resultados servicios a la ciudadania suficiente y adecuada Administrativa

universal (NTC 6047), comportando principalmente zonas

SERsivlizar, CUaICary/0 Capacitar Segun ias necesiaaaes
de la Agencia, a funcionarios y colaboradores de la
3. Gestién con valores para Subgerencia de Gestién Se realiz6 el 29 de agosto de 2023 cualificacién en lenguaje claro e incluyente a los
P 11. Politica de Servicio al ciudadano 9  Apoyar la cualificacion de los equipos de trabajo 9.1 entidad, en temdticas relacionadas con Servicio a la 8 . ) 1/01/2023 31/12/2023 L g " 5 . BiE U Invitacién, presentacion y listado de asistencia de la cualificacion realizada. 100%
resultados N B ) Administrativa referentes de servicio a la ciudadania de la Agencia.
Ciudadania, para fortalecer la cultura de servicio a la
[T S P TN RPN

1 ) 5 100+

3. Gestion con valores para 12. Politica de Racionalizacién de Inscribir en la plataforma SUIT de los tramites , OPAS,
) P . 1  consultas y accesos a la informacién aprobados por 1.1 Subgerencia de Planeacién 1/02/2023 31/10/2023

E

Se adelanto el registro e inscripcion de OPAS, los cuales fueron aporbados por el DAFP Reporte Formulario SUIT

y se encuentran publicados di ibles para Ita del ciudad: Pangtallazo de GOV.CO a3

resultados tramites P
Funcion Publica

[ e e e ) 00%

3. Gesti6 I 13.  Politi d Participaci6
estion con valores para y oltica © ) a’r l!_:lpacmn 1  Actualizar la caracterizacion de los grupos de valor Gerencia de Estratégia 1/01/2023 30/06/2023
resultados Ciudadana en la Gestion Publica.

3. Gestion con valores para 1?4 Politica de” Pa’rti(.:ipacién 2 R?alizar diagnosticf) del estado de la Participacion Gerencia de Estratégia 2/01/2023 28/02/2023 II

resultados Ciudadana en la Gestion Publica. Ciudadana en la entidad.
Se desarrollaron los ios de icipacion establecid ara el segundo trimestre ”
- patie i .g 14 Se adjunta en la carpeta de la politica 13 100%
se encuentran en desarrollo los identificados para tercer semestre, siendo estos:

3. Gestion con valores para 13.  Politica de  Participacion 3 Identificar y desarrollar los espacios de dialogo

G ia de Estratégi 1/01/2023 31/12/2023
resultados Ciudadana en la Gestidn Publica. permanente con la ciudadania erencia de bstrategia 101/ 2/
3. Gestio I 13, Politi d icipacié i izar las ob: i dud. Igan d
estion con valores para y oltica © L rd,r y 4 ) 2 ? servaclones y cudas que. s lgan € Gerencia de Estratégia 1/01/2023 31/12/2023 Se sistematizaron las observaciones por medio de la aplicacién de formularios Se adjunta en la carpeta de la politica 13 100%
resultados Ciudadana en la Gestién Publica. los espacios de dialogo permanente y la Audiencia

Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia



Dar respuesta a la ciudadania sobre las dudas,
necesidades y observaciones

3. Gestion con valores para 13.  Politica de  Participacion
resultados Ciudadana en la Gestion Publica.

Hacer seguimiento a la estrategia de Rendicion de
Cuentas

3. Gestion con valores para 13.  Politica de  Participacion
resultados Ciudadana en la Gestion Publica.

Hacer seguimiento a los proyectos de inversion en las
diferentes plataformas (SEGPLAN-SPI). (Seguimiento
Mensual)

14. Politica de seguimiento y
4. Evaluacion de resultados ion de fi 1
institucional

Elaborar informes de seguimiento trimestral de las
diferentes metas, presupuestos y poblacion
diferencial, con el fin de presentar resultado a los
actores internos y externos.

14. Politica de
4. Evaluacion de resultados luacion de
institucional

seguimiento y
d Elaboracién de informe

14. Politica de
4. Evaluacion de resultados ion de
institucional

seguimiento . I
6 Y Realizar autodiagnéstico para conocer el avance en

cada una de las dimensiones de MIPG.

14. Politica de

4. Evaluacion de resultados on de
institucional

seguimiento
8 B ~y Realizar seguimiento trimestral al estado de la gestion
del modelo Integrado de Planeaci6n y gestion MIPG

Definir las directrices para la Gestion Documental de la
entidad y construir la propuesta de Programa de Gestion
Documental y presentarla al Comité Administartivo y de
gestion para su aporbacion.

Documental
y Gestion 1

15. Politica
5. Informacion y Comunicacién (Politica de
Documental)

Construir el Programa de Gestién Documental de
acuerdo con las directrices emitidas por el Archivo 1.1
General de la Nacién

Gestion
Archivos

15. Politica Gestion Documental Construir el Programa de Gestion Documental de
5. Informacién y Comunicacién (Politica de Archivos y Gestion 1  acuerdo con las directrices emitidas por el Archivo 1.2 Revisar y aporbar el Programa de Gestién Documental
Documental) General de la Nacion
15. Politica Gestion Documental Construir el Programa de Gestién Documental de Definir las herramientas tecnoldgicas necesarias para la
5. Informacion y Comunicacién (Politica de Archivos y Gestion 1  acuerdo con las directrices emitidas por el Archivo 1.3 implementacién de lo establecido en el Programa de
Documental) General de la Nacién Gestiéon Documental.
15. Politica Gestion Documental Construir el Programa de Gestion Documental de . : .
o I o . o : . . . Implementar la herramienta para el funcionamiento del
5. Informacién y Comunicacion (Politica de Archivos y Gestion 1  acuerdo con las directrices emitidas por el Archivo 1.4 )
L, Programa de Gestién Documental
Documental) General de la Naciéon
. L Capacitar y sensibilizar a los colaboradores de la entidad,
15. Politica Gestién Documental . P N Y ) .
o L . . o Fortalecer la cultura de la gestion documental al con el fin de preparar y tranferir el conocimiento en
5. Informacion y Comunicacién (Politica de Archivos y Gestion 2

interior de la entidad. materia de gestion documental, a traves de la

Documental) . . . .
programacion de jornadas realizadas cuatrimetralmente.

16. Politica de Transparencia, acceso
5. Informacion y Comunicacién a la informacién publica y lucha
contra la corrupcién

Publicar matriz de informacién anonimizada en el
portal de datos abiertos y pagina web

-

16. Politica de Transparencia, acceso
5. Informacién y Comunicacién a la informacién publica y lucha 2
contra la corrupcién

Publicar indice de informacién clasificada y reservada
en el portal de datos abiertos y pagina web

16. Politica de Transparencia, acceso

5. Informacion y Comunicacién a la informacién pdblica y lucha 3 Adelantar activi de y evaluacién 3.1 Asegurar publicacion trimestral de INFORMES DE PRQRSD
contra la corrupcién
16. Politica de Transparencia, acceso Asegurar publicacién semestral de INFORME
" P o ) p, L . . o SATISFACCION & PERCEPCION, procurando MONITOREO
5. Informacién y Comunicacién a la informacién publica y lucha 3  Adelantar actividades de Seguimiento y evaluacion 3.2

DE CANALES a fin de correcto

funcionamiento

., determinar  su
contra la corrupcion

16. Politica de Transparencia, acceso
5. Informacién y Comunicacién a la informacién publica y lucha 4
contra la corrupcién

Articular interinstitucionalmente el mejoramiento de

. N . Asegurar la publicacion de la CARTA DE TRATO DIGNO
los canales de servicio a la ciudadania

Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia

Se identificaron por medio de la aplicacién de los formularios, las dudas, necesidades y

. - observacii de los espacios de participacion. Se solicio a las areas misionales dar

Gerencia de Estratégia 1/01/2023 31/12/2023 respuesta de manera trimestral. La Gerencia de Educacién Posmedia consolid6 las
respuestas y se publicaron las del tercer trimestre en la pagina web.

IIIIIIIII Se realiz6 el monitorieo con corte a Agosto, junto con el PAAC.

Subgerencia de Planeacion 1/04/2023 31/12/2023
Se gestiono el reporte de avance de las metas y actividades del proyecto de inversién
Subgerencia de planeacion 1/01/2023 31/12/2023 .por part‘el de las deper}denclas responsa.bles y se reporté en Ioslslstlen{as de
informacion en coherencia con el calendario de reporte de la Secretaria Distrital de
Pl ion y el Depar Nacional de PI; ion
Se ha presentado ante el Concejo de Bogotd el undécimo informe, en donde se
Subgerencia de planeaciéon 1/01/2023 31/12/2023 relacionan las difrentes acciones que ha venido adelantando la Agencia durante el 3°
trimeste de la vigencia 2023
S liz6 el dili de 9 autod| i liz6 el inf d Itad!
Subgerencia de planeacion 1/07/2023 20/09/2023 e realize el i 1to de icos y se realizo el informe de resultado
de los mismos
Subgerencia de planeacién 1/01/2023 31/12/2023

Gerencia de Gestion Corporativa 1/01/2023 24/02/2023
Comité Administrati d
omite Administrativoy ¢e 25/02/2023 10/03/2023
Gestién
Gerencia de Gestion Corporativa 1/01/2023 30/03/2023
implementaci6n y puesta en marcha del Sistema Integrado de Gestion de la
Correspondencia y el Archivo Documental - SIGA, el cual se encuentra en produccion el
23 de agosto en Fase | (Modulo de Administracién y Correspondencia), con diversos
Gerencia de Gestion Corporativa 15/04/2023 31/10/2023 canales de contacto para atender consultas, inquietudes o comentarios con el
propdsito de brindar respuesta a la poblacion en general y, a su vez, dentro de sus
funciones contar también con la interoperabilidad con el sistema Bogota te Escucha
(BTE).
Gerencia de Gestion Corporativa 1/01/2023 31/12/2023 Se realizaron capacitaciones de SIGA

Esta actividad se encuentra articulada con la planeada en la politica de seguridad

Subgerencia TIC 1/07/2023 5/07/2023 digital, por lo tanto sera ejecutada durante el dltimo trismetre
Aprobado mediante Comité 09 de Gestion y Desempefio
Esta actividad se encuentra articulada con la planeada en la politica de seguridad
Subgerencia TIC 1/07/2023 5/07/2023 digital, por lo tanto sera ejecutada durante el ltimo trismetre
Aprobado mediante Comité 09 de Gestion y Desempefio
Se realiz6 la publicacion en la pagina web de la Agencia de los informes
Subgerenlclla de (liestlon 1/01/2023 31/12/2023 correspondllentes seg}mdg tr{lmestre (lie 2923 de gelstlon de PQRSD y de solicitudes det
Administrativa acceso a la informacion publica. Publicaciones realizadas en el boton de transparencia
y acceso a la informacién publica numerales 4.10
Subgerenlcila de (liestic'm 1/01/2023 31/12/2023 Se rga}iza y publica tlal Informe de s?tisfaccibn, p?rcepcién y monitoreos a la calidad del
Administrativa servicio correspondiente al Il cuatrimestre del afio.
Suby ia de Gesti6
ubgerencia de estion 15/09/2022 31/12/2023

Administrativa

IIIIIIIIIIII Se realiza con el seguimiento a este Plan de Accién MIPG 2023
I

Se adjunta en la carpeta de la politica 13

PACC_ATENEA2023 SEG V3

Fichas de reporte en los sistemas de informacion correspondientes

undécimo informe al Concejo de Bogota

Autodiagndsticos
Informe de autodiagnéstico.

Plan de Accién MIPG 2023
Informe de segundo seguimiento trimestral

Comunicacion publiccién entrada en produccion SIGA

Informe capacitacione SIGA

Acta 09 Comite 23062023.pdf

Acta 09 Comite 23062023.pdf

Pantallazo de la publicacion de los informes en la pagina web

Los informes fueron publicados en el siguiente link:
https://agenciaatenea.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica/4-
planeacion-presupuesto-e-informes/informes-acceso-informacion-quejas-
reclamos

Pantallazo de la publicacién del informe en la pagina web

El informe fue publicado en el siguiente link:
https://agenciaatenea.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica/4-
planeacion-pr -e-informes/infor -gestiol luacion-auditoria

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

92%

0%

0%

100%

100%



5.

5.

5.

5.

5.

5.

«

el

el

«

«

el

«

el

«

Informacién y Comunicacién

Informacion y Comunicacién

Informacion y Comunicacién

Informacién y Comunicacién

Informacion y Comunicacién

Informacion y Comunicacién

. Informacién y Comunicacion

. Informacién y Comunicacion

. Informacién y Comunicacién

. Informacién y Comunicacion

. Informacién y Comunicacion

. Informacién y Comunicacién

. Informacién y Comunicacion

. Informacién y Comunicacién

. Informacién y Comunicacion

16. Politica de Transparencia, acceso
a la informacién publica y lucha
contra la corrupcién

16. Politica de Transparencia, acceso
a la informacion publica y lucha
contra la corrupcién

16. Politica de Transparencia, acceso
a la informacion publica y lucha
contra la corrupcién

16. Politica de Transparencia, acceso
a la informacion publica y lucha
contra la corrupcién

16. Politica de Transparencia, acceso
a la informacion publica y lucha
contra la corrupcién

16. Politica de Transparencia, acceso
a la informacion publica y lucha
contra la corrupcién

16. Politica de Transparencia, acceso
a la informacion publica y lucha
contra la corrupcién

16. Politica de Transparencia, acceso
a la informacion publica y lucha
contra la corrupcién

16. Politica de Transparencia, acceso
a la informacion publica y lucha
contra la corrupcién

16. Politica de Transparencia, acceso
a la informacion publica y lucha
contra la corrupcién

16. Politica de Transparencia, acceso
a la informacion publica y lucha
contra la corrupcién

16. Politica de Transparencia, acceso
a la informacion publica y lucha
contra la corrupcién

16. Politica de Transparencia, acceso
a la informacion publica y lucha
contra la corrupcién

16. Politica de Transparencia, acceso
a la informacién publica y lucha
contra la corrupcién

16. Politica de Transparencia, acceso
a la informacion publica y lucha
contra la corrupcién

Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia

10

11

12

13

14

Definir las acciones a seguir a partir del reporte de
calificacién del cumplimiento al indice que mide el
nivel de avance en el cumplimiento de la Ley de
transparencia.

Realizar validacién cuatrimestral, (Dos veces al afio,
antes de reporte a Procuraduria), del cumplimiento de
los requisitos establecidos en la linea normativa de la
politica, a través de la verificacion de la publicacién de
la informacién en la pagina web, y notificar a las
responsables sobre el resultado de esta validacion.

Realizar validacion cuatrimestral, (Dos veces al afio,
antes de reporte a Procuraduria), del cumplimiento de
los requisitos establecidos en la linea normativa de la
politica, a través de la verificacidn de la publicacién de
la informacién en la pagina web, y notificar a las
responsables sobre el resultado de esta validacion.

Realizar validacién cuatrimestral, (Dos veces al afio,
antes de reporte a Procuraduria), del cumplimiento de
los requisitos establecidos en la linea normativa de la
politica, a través de la verificacién de la publicacién de
la informacién en la pagina web, y notificar a las
responsables sobre el resultado de esta validacion.

Realizar validacion cuatrimestral, (Dos veces al afio,
antes de reporte a Procuraduria), del cumplimiento de
los requisitos establecidos en la linea normativa de la
politica, a través de la verificacién de la publicacién de
la informacién en la pagina web, y notificar a las
responsables sobre el resultado de esta validacion.

Realizar validacion cuatrimestral, (Dos veces al afio,
antes de reporte a Procuraduria), del cumplimiento de
los requisitos establecidos en la linea normativa de la
politica, a través de la verificacidn de la publicacién de
la informacién en la pagina web, y notificar a las
responsables sobre el resultado de esta validacion.

Realizar validacién cuatrimestral, (Dos veces al afio,
antes de reporte a Procuraduria), del cumplimiento de
los requisitos establecidos en la linea normativa de la
politica, a través de la verificacion de la publicacién de
la informacién en la pagina web, y notificar a las
responsables sobre el resultado de esta validacion.

Mantener actualizada la informacién de la operacion
de la entidad que como sujeto obligado debemos
publicar en la pagina web

Mantener actualizada la informacién de la gestion
presupuestal de la Entidad que como sujeto obligado
debemos publicar en la pagina web

Mantener actualizada la informacién contractual que
como sujeto obligado debemos publicar en la pagina
web, especificamente el botdn de transparencia.

Mantener actualizada la informacién de la gestion
Financiera de la Entidad que como sujeto obligado
debemos publicar en la pagina web, especificamente el
boton de transparencia.

Actualizar y compilar las la normas legales aplicables a
la entidad a fin de cumplir con sus objetivos misionales

Publicar los Actos Administrativos.

Actualizar el informe sobre defensa de dafio
antijuridico

Actualizar el item Normatividad especial de la Entidad

Realizar imiento al ct to de las i de
mejora documentadas, relacionadas con el cumplimiento
del indice.

Verificar, aplicando la matriz ITA de la Procuraduria , la
publicacién y/o actualizacién de informacion en la pagina
web.

Notificar, a través de correo electrénico, a cada uno de los
r bl de publicacion y/o actualizacié de
informacion en la pagina web, sobre los resultados de la
validacién. Solicitando realizar ajustes cunado aplique.

Realizar validacion luego de ajustes y notificar sobre el
estado de avance a la Alta Direccién.

Verificar, aplicando la matriz ITA de la Procuraduria , la
publicacién y/o actualizacién de informacion en la pagina
web.

Notificar, a través de correo electrénico, a cada uno de los
r bles de publicacion y/o actualizacion de
informacion en la pagina web, sobre los resultados de la

validacién. Solicitando realizar ajustes cunado aplique.

Realizar validacion luego de ajustes y notificar sobre el
estado de avance a la Alta Direccién.

Hacer revision bimensual y mantener actualizada la
publicacién de la informacion de operacién de la cual es
responsable la Subgerencia de Planeacién, en la medida
en que se requiera y asegurar que los enlace dispuestos
para la consulta ciudadana estén activos.

Hacer revisién bimensual y mantener actualizada la
publicacién de la informacién presupuestal de la cual es
responsable la Subgerencia de Planeacion, en la medida
en que se requiera y asegurar que los enlace dispuestos
para la consulta ciudadana estén activos.

Hacer revision bimensual y mantener actualizada la
publicacién de la informacién contractual en la medida en
que se requiera y asegurar que los enlace dispuestos para
la consulta ciudadana estén activos.

Hacer revisién bimensual y mantener actualizada la
publicacién de la informacién financiera en la medida en
que se requiera y asegurar que los enlace dispuestos para
la consulta ciudadana estén activos.

Revisar, actualizar vy reemplazar informacion
correspondiente al ftem 2 denominado Normativa dentro
del botén  Transparencia: normograma, agenda
regulatoria, busqueda de normas, proyectos normativos
para comentarios.

Publicar en la pagina de Registro Distrital los Actos
Administrativos (Resoluciones, Acuerdos) de caracter
general.

Actualizar el informe de acuerdo a los procesos judiciales
que lleve la agencia y que se encuentran publicado dentro
del aplicativo SIPROJ WEB

Actualizar el numeral 9.1 del Botén de Transparencia
Incorporarando las normas de caracter especial que
regulen el funcionamiento de la Agencia

Subgerencia de Planeacién 1/01/2023 30/06/2023 IIIIII

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Gestion
Administrativa

Subgerencia Financiera

Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora Juridica

18/04/2023

2/05/2023

9/05/2023

28/08/2023

4/09/2023

11/09/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

29/04/2023

6/05/2023

13/05/2023

31/08/2023

9/09/2023

16/09/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Se envian corresos electrénicos de seguimiento

Se verifica la Piblicacién y actualizacion de la informacion

Se envio correo a cada uno de los repsonsables

Se realizé validacion de temas criticos y se presentaron al lider de la Alta Direccion

responsable de los temas

Se verifica la Piblicacién y actualizacion de la informacion

Se envio correo a cada uno de los repsonsables

Se realizé validacion de temas criticos y se presentaron al lider de la Alta Direccion

responsable de los temas

Se verifica el cumplimiento de la publicacién de la ifnromacion y se validan enlaces

Se verifica el cumplimiento de la publicacién de la ifnromacion y se validan enlaces

La informacién de la contratacion se encuentra publicada en la pagina web, en el botén

de transparencia, en contratacion

Se publican mensualmente los informes contables y presupuestales en la pagina web

de la agencia

Se incorporaron los actos admistrativos en el Normograma Interno

Se realizaron las publicaciones en la pagina de registro Distrital de los Actos

Administrativos que

Se realizé la publicacion de los procesos judiciales del tercer trimestre 2023

No se allegaron normas de caracter especial que deban ser implementadas por la

Agencia

Correos electrénicos de seguimiento y correos con respuesta. Pantallazo

cargue evidencias.

Matriz de verificacién consolidada

Correos electrénicos

Presentacion Con resultados y puntos criticos

Matriz de verificacién consolidada

Correos electrénicos

Presentacion Con resultados y puntos criticos

Matriz de verificacién consolidada

https://agenciaatenea.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica/1-
informacion-de-la-entidad/13-mapas-y-cartas-descriptivas-de-los-procesos-

2023

Matriz de verificacién consolidada

https://agenciaatenea.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica/3-

Infomes publicados en la pagina web Ley de transparencia nuemral 4.2

Normograma Interno de la Entidad

Actos Administrativos Publicados

Reporte de procesos judiciales del Segundo trimestre 2023

N/A

ublicacion-informacion-contractual

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%


https://agenciaatenea.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica/3-contratacion/publicacion-informacion-contractual
https://agenciaatenea.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica/3-contratacion/publicacion-informacion-contractual

Hacer revision bimensual y mantener actualizada la

16. Politica de Transparencia, acceso Mantener actualizada la informacion r con de la informacién de Control de la cual es
5. Informacién y Comunicacién a la informacion publica y lucha 15 el control interno de la entidad que como sujeto responsable la Oficina de Control Interno en la medida en Subgerencia de Planeacion 1/01/2023 31/12/2023 Se verifica el imil de la publicacién de la ifnr i6n y se validan enlaces Matriz de verificacién consolidada 100%
contra la corrupcién obligado debemos publicar en la pagina web que se requiera y asegurar que los enlace dispuestos para
la consulta ciudadana estén activos.
16. Politica de Transparencia, acceso Hacer seguimiento a la estrategia de Rendicién de
5. Informacién y Comunicacién a la informacién publica y lucha 16 8! 8! Subgerencia de Planeacién 1/04/2023 31/12/2023 . . o ) 100%
. Cuentas Para este trimestre no se reporta debido a que el seguimiento se realiza de manera
contra la corrupcion N
cuatrimestral
- N Construir el de Programa de Gestion Documental de
16. Politica de Transparencia, acceso h . . " " )
., L N L, L acuerdo con las directrices emitidas por el Archivo Subgerencia de Gestion
5. Informacion y Comunicacién a la informacién publica y lucha 17 L, - N . . 15/04/2023 31/10/2023
o General de la Nacion y remitir a la subgerencia de Administrativa
contra la corrupcion " o .
planeacion para la revision correspondiente
16. Politica de Transparencia, acceso Formular la memoria descriptiva para presentar ante Subgerencia de Gestién Se la formulacién de la memoria descriptiva, la cual se envio como anexo a las tablas de
5. Informacién y Comunicacién a la informacion publica y lucha 18 el comité las Tablas de Retencién Documental para gAdministrativa 7/03/2023 28/04/2023 retencion documental al Archivo distrital Memoria descriptiva 100%
contra la corrupcién aprobacion Se finalizo actividad
Lonvocar 1a conrormacion aer equipo tecnico ae
16. Politica de Transparencia, acceso participacién de la entidad, con el fin de definir el plan
5. Informacién y Comunicacién a la informacion publica y lucha 19 de accién para establecer conjuntamente la Gerencia de Estratégia 1/03/2023 28/04/2023
contra la corrupcién informacién susceptible de ser publicada en el Menu
Racer Seguimiento oimensuar a 1a puoiicacion e 1a
16. Politica de Transparencia, acceso informacién en el MenU Partcipa, de acuerdo con lo Se realizé el seguimiento bimensual a la publicacién de informacién en el men
5. Informacién y Comunicacién a la informacién publica y lucha 20 definido en el plan de accidn y las modificaciones que Gerencia de Estratégia 2/05/2023 31/08/2023 8 L . P o Se adjunta en la carpeta de politica 16 100%
., N N participa, segtin lo acordado en el plan de accién.
contra la corrupcién este tenga de acuerdo con las directrices
sttt
. . . - Desde la Oficina de comunciaciones se designé un rol especifico para manterner
Publicar y mantener actualizada la informacion . . . N "
. y ) . . actualizado el sitio web en su botdn de Transparencia y Acceso a la Informacién
16. Politica de Transparencia, acceso relacionada con las comunicaciones de la entidad, de pablica, donde semanalmente cada 4rea solicita via correo electrénico se cargue la
5. Informacién y Comunicacién a la informacién pdblica y lucha 21  acuerdo con lo requerido en la ley 1712 de 2014 y la Direccion General 2/01/2023 31/12/2023 . S . . . 8 https://agenciaatenea.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica 100%
Lo o . R infomacién que se requiera. Adicionalmente, algunas areas cuentan con un rol
contra la corrupcion resolucién 1519 de 2020, y cuyo monitoreo se realizard . . > -
. asignado como administradores en los campos del sitio web de su responsabilidad para
de forma bimensual " B L.
de esta manera poder actualizar permenentemente su informacion.
Relizar los ajustes en los botones de transparencia, Frtsn
L. ) N L 'p Dentro de las acciones como oportunidades de mejora, a solicitud de la Oficina de
atencion al ciudadano y participa, a través de los L. . . B N
) . ) Atencidn a la Ciudadania, se incroporaron dos botones para efectos de mejorar la
" . cuales la entidad dispone en la pagina web de la N . o
16. Politica de Transparencia, acceso informacién que como sujeto obigado debe publicar experiencia del usuario en el sitio web: Atenea Chat y Preguntas Frecuentes.
5. Informacién y Comunicacién a la informacién publica y lucha 22 q : g P ) v Direccion General 2/01/2023 31/12/2023 100%
., de acuerdo con las oportunidades de mejora . . - P . . P
contra la corrupciéon . . . N N N Ademas, a solicitud de la Oficina de Control disciplinario, se incorporé un nuevo item
identificadas al interior de la entidad, asi como ; ) . o N
. . . - en el Boton de Transparencia, numeral 9, dirigido a la publicacion temporal de Edictos y
mantener disponible el acceso a la informacion o S
. Notificaciones disciplinarias.
publicada
'/ ! ' ' | | | [ [ | ][] L
Plan de trabajo (2023-03-16 Cronograma
y P, Se definio el plan de trabajo y actividades a ejecutar para la elaboracién de Tratamiento de Datos SAIGC_V4)
17. Politica de Gestion de la Subgerencia de Andlisis de la este diagnostico. Los soportes han sido cargados en la
5. Informacién y Comunicacién L, - 1  Elaborar el diagndstico del proceso estadistico Informacién y Gestidn de 15/01/2023 30/06/2023 8 . P . . 8 y 100%
Informacion Estadistica - carpeta en Drive dispuesta para tal fin
Conocimiento . R L -
Se elaboré el documento Diagnéstico del proceso estadistico
2023-06-29 Diagndstico del proceso estadistico
Subgerencia de Andlisis de la Se definieron 31 indicadores para la Gerencia de Educacion Posmedia (20 de educacién
o ... 17. Politica de Gestion de |la Actualizar la bateria de indicadores de Posmedia y 8 o . P ) . ( . *Archivo Excel con indicadores de educacién posmedia- version preliminar a la
5. Informacion y Comunicacién L, - 2 L, ) L Informacion y Gestién de 1/02/2023 31/12/2023 y 11 de empleo). Se elaboraron las fichas correspondientes, que fueron enviadas en . 100%
Informacion Estadistica construccién de ficha técnica L R~ o ) N espera de aprobacion.
Conocimiento juniio para la revisién de la Gerencia de Estrategia.
. e Se definieron 10 indicadores de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que se agruparon en
- - . B - — Subgerencia de Andlisis de la L 5
., .., 17. Politica de Gestion de la Actualizar la bateria de indicadores de ciencia, ., o, tres categorias: insumo, producto y resultado. Se elaboraron las 10 fichas . . L B L,
5. Informacion y Comunicacién . - L " " ) L Informacion y Gestién de 1/02/2023 31/12/2023 I o N . *Archivo Excel con indicadores de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. 100%
Informacion Estadistica tecnologia e innovacién y construccién de ficha técnica Conocimiento corr a estos es, que fueron aprobados en abril por la Gerencia
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Se actualizé el diccionario de datos de la base maestra que consolida la
informacion de los beneficiarios del Programa Jovenes a la U.
. - Subgerencia de Andlisis de la Diccionario MAESTRA_2.0_v04.xlsx
" ... 17. Politica de Gestion de la . - . . . . . . i i g
5. Informacién y Comunicacién 4 Actualizar el Diccionario de Datos de Jovenes a la U Informacién y Gestion de Propuesta flujo de informacion conciliacion JU.xlsx 100%

Informacion Estadistica

Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia

Adicionalmente, se realizaron mesas de trabajo con la Gerencia de
i0 dia para lidar informacion de esa base maestra de manera
mensual para los meses de Julio y Agosto, se elabor6 propuesta de protocolo de

actualizacién mensual y de conceptos y definiciones.

Arbol de estados Convocatorias

E 3

Conocimiento

B o IIIIIIIIIIII



https://agenciaatenea.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica
https://agenciaatenea.gov.co/notificaciones-disciplinarias
https://agenciaatenea.gov.co/notificaciones-disciplinarias

17. Politica de Gestion de

5. Informacién y Comunicacién L, -
Informacién Estadistica

17. Politica de Gestién de

5. Informacién y Comunicacién o oy
Informacion Estadistica

6. Gestion del Conocimiento y 18.  Politica de  Gesti6n
la Innovacién Conocimiento y la Innovacién

6. Gestion del Conocimiento y 18.  Politica de  Gestién
la Innovacién Conocimiento y la Innovacién

6. Gestion del Conocimiento y 18.  Politica de  Gesti6n
la Innovacién Conocimiento y la Innovacién

6. Gestion del Conocimiento y 18.  Politica de  Gestién
la Innovacién Conocimiento y la Innovacién

6. Gestion del Conocimiento y 18.  Politica de  Gesti6n
la Innovacién Conocimiento y la Innovacién

6. Gestion del Conocimiento y 18.  Politica de  Gestién
la Innovacién Conocimiento y la Innovacién

7. Control Interno 19. Politica de control interno

7. Control Interno 19. Politica de control interno

7. Control Interno 19. Politica de control interno

7. Control Interno 19. Politica de control interno

7. Control Interno 19. Politica de control interno

7. Control Interno 19. Politica de control interno

Aprobado mediante comité de gestién y desempefio el 27/01/2023

Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia

la

la

del

del

del

del

del

del

1

2

Documentar las validaciones de los
recolectados en Jévenes a la U

campos

Definir de esquema de publicacion de informacion
estadistica

ei tar el i > de Gestion de

Conocimiento de la entidad.

Actualizar el repositorio de informacion de gestion de
conocimiento sistematizadas

Generar el mapa de conocimientos de la entidad

Actualizar y hacer seguimiento del plan de accién
resultante del autodiagndstico

Implementar las actividades asociadas a la
sistematizacion y socializacion de lecciones aprendidas
de JévenesalaU

Definir indicadores para medir la madurez de la
gestion de conocimiento e innovacion de Atenea

Formular del Plan Anual de Auditoria 2023.

Avance Plan Anual de Auditoria 2023.

Mapa de Aseguramiento

Actualizar la metodologia de Administracion del Riesgo
de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

Realizar monitoreo trimestralmente a los controles de
los riesgos identificados

Consolidar y analizar la informacién de acuerdo a la
ejecucion de los controles identificados, en la matriz
de riesgos para su intervencion oportuna.

Presentar el Plan Anual de Auditoria para ser sometido a
andlisis y aprobacién ante el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno.

Revisar el avance de la ejecucién del plan anual de
auditoria en los meses de febrero, agosto y diciembre.

Presentar el diagndstico del mapa de Aseguramiento al
interior de ATENEA.

Subgerencia de Analisis de la
Informacién y Gestién de
Conocimiento

Subgerencia de Analisis de la
Informacion y Gestién de
Conocimiento

Subgerencia de Analisis de la
informacion y Gestién de
Conocimiento

Subgerencia de Analisis de la
informacion y Gestion de
Conocimiento

Subgerencia de Analisis de la
informacion y Gestién de
Conocimiento

Subgerencia de Analisis de la
informacion y Gestién de
Conocimiento

Subgerencia de Analisis de la
Informacion y Gestién de
Conocimiento

Subgerencia de Analisis de la
informacion y Gestién de
Conocimiento

Oficina de Control Interno

Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno

Oficina de Control Interno

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacion

1/01/2023

1/02/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/02/2023

1/02/2023

1/03/2023

1/03/2023

1/02/2023

1/02/2023

1/09/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

31/12/2023

30/06/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

30/06/2023

31/12/2023

28/02/2023

31/12/2023

30/09/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Se implementd el formato de caracterizacidn de bases que brinda
informacion sobre las caracteristicas de los datos recolectados para el
programa Todos a la U 3 y 4, asi como condiciones para el andlisis, validacion y
diccionarios de datos.

Adicionalmente, se documento el andlisis y cruce
para la informacién proveniente de la Registraduria Nacional del Estado
Civil (RNEC) un manual 16

*Bocumento de lineamientos de Gestién de Conocimiento, en la espera de aprobacién
par parte de gestion de calidad
ances en el visor de Gestion de conocimiento
*Be creo la carpeta de Gestion de Conocimiento, la cual es actualizada constantemente,
con esta se alimentard el repositorio de informacion.
IIIIIIIIIII *Bntrega del plan de autodiagnéstico de la gestién de conocimiento

*@omo parte del plan se tiene la generacién del mapa de conocimientos y el
repositorio. Estas actividades se reportaron en las lineas anteriores.
*Primer borrador del documento de metodologia

eBntrega de las fichas de lecciones aprendidas de jovenes a la U
sB@apsula de lecciones aprendidas y buenas practicas

*Bocumento borrador en el que se estd identifico los indicadores para medir la
madurez de la gestion de conocimiento e innovacién

Se inici6 en el mes de septiembre el proceso auditor sobre la verificaciéon del mapa de
aseguramiento, a la fecha, la administracién no cuenta con la informacién suficiente y
necesaria que le permitiera elaborar dicho mapa. No obstante, lo anterior, la
Subgerencia de Planeacién ha elaborado un cronograma de actividades que le
permitird construirlo y sobre el mismo la OCl realizara seguimiento.

IIIIIIIIIIII Se actualiza la metodologia de riesgos

Dea cuerdo con lo aprobado por el Comité de Gestién y Desempefio, en el marco del
Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano, el seguimiento a los riesgos quedo
establecido 2 veces al afio, la primera cerro en el mes de Junio y la segunda se cumplira
al cierre de este semestre. Ya se tiene avanzada la proyeccion del comunicado a los
proceso como preparacion para el seguimiento de cierre de 2024.

Dea cuerdo con lo aprobado por el Comité de Gestién y Desempefio, en el marco del
Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano, el seguimiento a los riesgos quedo
establecido 2 veces al afio, la primera cerro en el mes de Junio y la segunda se cumplira
al cierre de este semestre. Ya se tiene avanzada la proyeccion del comunicado a los
proceso como preparacion para el seguimiento de cierre de 2024.

*Fichas Caracterizacion TALAU 3

* Andlisis y cruce RNEC TALAU 3y 4

s de Gestion de C imiento

*Documento de li
sVisor de Gestion de conocimiento

 Carpeta de Gestién de Conocimiento

* Documento de Metodologia
* PPT de Metodologia

* Plan de autodiagnéstico de la gestién de conocimiento

s[Fichas de lecciones aprendidas de jévenes a la U
sB@apsula de lecciones aprendidas y buenas practicas

ekhdicadores para medir la madurez de la gestion de conocimiento e

innovacion

Se llevé a cabo el tercer y cuarto Comité Institucional de coordinacién de control
interno los dias 7 de junio y 15 de septiembre de 2023, y donde el punto 3 de la agenda ACTA CICCI # 3-2023 Y correo del Acta del 4to comité en solicitud de firmas.
se presenta el “Avance del Plan Anual de Auditoria vigencia 2023”.

Correo electrénico de apertura y solicitud de informacién al Subgerente de

Planeacién.

Documentos aporbados

Solicitud de Modificacion a Planes
SeguimientoOctubre 0310123

Solicitud de Modificacién a Planes
SeguimientoOctubre 0310123

100%

100%

100%
100%
100%
100%
100%

100%

100%
50%

100%

0%

0%



	Informe seguimiento PA MIPG 30 Septiembre
	1.3_plan_accion_mipg_2023_v3_seg (1)
	2023


