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1. OBJETIVO: Establecer las directrices necesarias para la elaboracion, revision, actualizaciéon y
seguimiento a la Matriz de Identificacion de Peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles de la Agencia, con el fin de propender por la seguridad y salud de los funcionarios,
trabajadores en misién, contratistas, subcontratistas, comunidades, visitantes y vecindades.

2. ALCANCE: Inicia con la realizacion de la reunion con la Administradora de Riesgos Laborales-ARL
para definicion de plan de trabajo de actualizacion del IPEVAR Yy finaliza con el archivo y custodia
de documentacion del procedimiento.

3. GENERALIDADES:

e La Administradora de Riesgos Laborales-ARL a partir del plan de trabajo definido con la
Agencia ATENEA, realiza la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion
de controles para la entidad y el Profesional Especializado de Seguridad y Salud en el Trabajo
realiza el seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de cada una de estas actividades.

e El Profesional Especializado de Seguridad y Salud en el Trabajo debera gestionar los recursos
fisicos y tecnolbgicos necesarios para garantizar la adecuada ejecucion de la mesa de trabajo
inicial.

e Enla mesa de trabajo descrita en la actividad 3 participaran:
- Gerente de Gestion Corporativa.
- Subgerente de Gestion Administrativa.
- Profesional delegado por la ARL
- Profesional Especializado de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Presidente del COPASST
- Director COE
- Presidente del Comité de Convivencia Laboral

¢ En esta misma mesa de trabajo se discriminara el tiempo, responsabilidad, compromisos y
fechas para el desarrollo de las siguientes actividades, a partir de la necesidad de la
actualizacion de la Matriz de Identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion
de controles:

- Realizacién inspeccion locativa al edificio

- Realizacién inspeccién a equipos de emergencia

- Revisioén de informes estadisticos de accidentalidad y enfermedad laboral

- Revision de informes estadisticos de incidentes laborales

- Reuvisién de informes de morbilidad sentida

- Revisioén de informes riesgo psicosocial

- Registro de hallazgos en matriz de identificacion de peligros y valoracién de riesgos
- Realizacién informe

- Entregay socializacion informe a la Entidad

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

No

Descripcion de la actividad

Responsable

Registro
(evidencia de la
actividad, si
aplica)

Inicio

Solicitar reunion de preparacién a la ARL para revisar el
rubro de reinversion en horas con el que cuenta la Entidad
para la actualizacién de la Matriz de Identificacién de
Peligros, valoracion de riesgos y determinacién de
controles.

Profesional Especializado de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Correo
Institucional

Programar mesa de trabajo con la ARL, para definir las
actividades e insumos necesarios para la Actualizaciéon de
la Matriz de Identificacion de Peligros, valoracién de riesgos
y determinacion de controles.

Profesional Especializado de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Correo
Institucional

Realizar mesa de trabajo para la definicion de cronograma
de trabajo, en el cual se revisaran las horas por reinversion
destinadas para la actualizacion de la matriz de
identificacion de peligros, valoracion de riesgos y
determinacién de controles (ver generalidades), se
definiran las fechas para la realizacion de estas actividades
y se definiran compromisos adicionales con su respectiva
fecha de cumplimiento.

Asistentes Reunién

Acta de reunién

Realizar mesa de trabajo para la revisién de estadisticas
relacionadas con accidentes e incidentes de trabajo y
enfermedades laborales y para el analisis de resultados de
las encuestas de morbilidad sentida y de riesgo psicosocial.

El Profesional Especializado de Seguridad y Salud en el
Trabajo entregara al profesional designado por la ARL la
informacién estadistica del afio inmediatamente anterior
relacionada con estos temas.

Nota: Este andlisis se requiere para priorizar los riesgos por
su grado de incidencia, prevalencia y afectacion en las
personas.

Profesional Especializado de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Acta de reunién

Realizar inspecciones locativas al edificio y a los equipos
de emergencia de la entidad.

El Profesional Especializado de Seguridad y Salud en el
Trabajo acompafiara al profesional designado por la ARL
en su recorrido por las instalaciones de la Agencia.

Nota: Este andlisis se requiere para priorizar los riesgos por
su grado de incidencia, prevalencia y afectacion en las
personas.

Profesional Especializado de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Acta de reunion
con registro
fotografico de
las actividades

Realizar el analisis de la informaciéon obtenida de las
estadisticas y de las inspecciones para identificar los
principales peligros inherentes a las labores de la entidad,
teniendo en cuenta la lista de peligros detallada en el Anexo
No. 1 de este documento.

El Profesional Especializado de Seguridad y Salud en el
Trabajo acompafara al profesional designado por la ARL
en la realizacion de este andlisis.

Profesional Especializado de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Anexo No. 1.
Clasificacion de
peligros

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Registro
No Descripcion de la actividad Responsable (e"'d‘?'?"'a de_ 2
actividad, si
aplica)
Matriz de
Identificacion de
Realizar la remisiéon de la Matriz para la Identificacion de Pellgrps,
i 9 A LT valoracion de
Peligros, Valoracién de Riesgos y Determinacion de .
i . riesgos y
7 | Controles y el informe correspondiente a los hallazgos ARL >
) S . determinacion
presentados al Profesional Especializado de Seguridad y de controles
Salud en el Trabajo.
Informe final
ARL
Piezas
Realizar la divulgacion de la Matriz para la Identificacion de comunicativas
Peligros, Valoraciéon de Riesgos y Determinacion de
Controles y de los hallazgos mas representativos del Matriz de
informe realizado. . e Identificacion de
Profesional Especializado de :
Seguridad y Salud en el Peligros,

8 | El Profesional Especializado de Seguridad y Salud en el 9 Trgba'o valoracién de
Trabajo debera proyectar pieza comunicativa para que sea ! riesgos y
divulgado por los medios de comunicacion interna de la determinacion
Entidad y a su vez, programar mesa de trabajo con el COE, de controles
la Brigada de Emergencias, el COPASST y el Comité de
Convivencia Laboral. Informe final

ARL
Establecer y calcular los indicadores de cumplimiento del
plan de trabajo anual del SG-SST frente a los controles Profesional Especializado de | Cronograma de
9 | implementados en atencién a la clasificacion de los peligros Sequridad pSaIud en el cum Ii?niento de
P.C.| y su nivel de riesgo y reportarlos trimestralmente mediante 9 e P
. : . Trabajo COE
los informes que deberan generarse para la Subgerencia
de Planeacion.
Realizar los informes de gestién requeridos, dando cuenta | Profesional Especializado de
L . Documento
del estado de las actividades programadas y presentando Seguridad y Salud en el

10 - - ? . Informe de
las estadisticas y los indicadores correspondientes a la alta Trabajo estion
direccién y al COE. 9
Organizar los soportes del procedimiento y entregarlos al . L Formato tnico

: 9 . : Profesional Especializado de . .
equipo de gestion documental, estableciendo la serie y . de inventario

11 . ; ; o Seguridad y Salud en el
subserie bajo la cual se deben archivar, relacionandolos en . documental -

; A Trabajo
el formato de inventario Unico documental. FUID-
Fin

Punto de Control: P.C.

5. RESULTADO FINAL: Matriz de Identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion
de controles con los seguimientos correspondientes.

6. DEFINICIONES:

ARL: Siglas de la Administradora de Riesgos Laborales.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Controles: Corresponden a la intervencion del peligro y su nivel de riesgo, mediante la aplicacion
de una metodologia que sea sistematica, que tenga alcance sobre todos los procesos y actividades
rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y
todos los trabajadores.

Identificacion de Peligros: Acorde con el articulo 2.2.4.6.2 del Decreto 1072 de 2015, es el
proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de este. Asi mismo, acorde
con la GTC 45:2012 numeral 2, es el proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus
caracteristicas.

Peligro: Segun lo establecido en el Articulo 2.2.4.6.2 del Decreto 1072 de 2015, peligro es toda
fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos
0 en las instalaciones.

Riesgo: Acorde con el Decreto 1072 de 2015, el riesgo es la combinacién de que ocurra una o
varias exposiciones o situaciones peligrosas junto con la severidad del dafio provocado por las
mismas.

Seguridad y Salud: Es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo y de la proteccién y promocion de la salud de los
trabajadores.
Valoracién del Riesgo: Consiste en dar una calificacién al nivel de riesgo relacionado con el
peligro identificado, acorde con el tiempo de exposicién y la peor consecuencia que pueda dar
lugar su materializacion.

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA:
Guia Técnica Colombiana No. 45 de 2012.
Resolucion 312 de 2019 y el Decreto 1072 de 2015.

8. RELACION DE FORMATOS:

CODIGO NOMBRE DEL FORMATO
F1_P6_TH Matriz de Identificacion de Peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles
F7_P1 DE Acta de Reunion
9. ANEXOS:

¢ Anexo No. 1: Clasificaciéon de peligros

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA




&

ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION
SUPERIOR, LA CIENCIA ¥ LA TECNOLOGIA

Procedimiento para la Identificacion de Peligros,
valoracion de riesgos y determinaciéon de controles

CODIGO: P6_TH

VERSION: 1

Proceso Gestion del Talento Humano

14/12/2023

FECHA DE APROBACION:

Pagina5de7

10. CONTROL DE CAMBIOS:

Fecha
(De la Versién
del
documento
que se esta
actualizando)

Version
(Relacionar la altima
versién y codigo del

documento que se estéa
actualizando)

Descripcion del Cambio

VALIDACION NOMBRE CARGO FECHA
Elaboro Ana Maria Cardona Garcia Profesional Especializado de Seguridad y 14/12/2023
Salud en el Trabajo
Reviso Andri Marceli Osorio Profesional Contratista de la Subgerencia de 14/12/2023
Gestion Administrativa
Aprobé Andrés Mauricio Benavides Bonilla Subgerente Gestién Administrativa 14/12/2023

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Anexo No. 1 Clasificacion de Peligros

1.

Peligros Fisicos

- Ruido

- Vibracion

- lluminacion

- Temperaturas extremas
- Radiaciones

- Presiones anormales

Peligros Quimicos

- Polvos

- Humos

- Humos metalicos

- Neblinas

- Gasesy Vapores

- Sustancias Quimicas

Peligros Bioldgicos
- Virus

- Bacterias

- Hongos

- Parasitos

- Vectores

Peligros Eléctricos

- Alta tensién

- Bajatension

- Electricidad estatica

Peligros Mecanicos

Herramienta defectuosa

Maquinas sin guarda de seguridad
Equipo defectuoso o sin proteccion
Vehiculos en mal estado

Peligros Psicosociales

- Contenido de la tarea

- Relaciones humanas

- Organizacion tiempo/trabajo
- Liderazgo

Peligros Locativos

- Falta de sefializacion

- Falta de orden y limpieza

- Almacenamiento inadecuado

- Superficie de trabajo defectuosa

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Escaleras y rampas inadecuadas

8. Peligros Ergonémicos

Posturas inadecuadas
Sobreesfuerzos
Movimientos forzados
Dimensiones inadecuadas
Distribucion del espacio

9. Peligros Fisicoquimicos

Incendios
Explosiones

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA




