CcODIGO: F4_P1_DE
@ Plan Anual de vacantes 2024 -
VERSION: 3
FECHA DE APROBACION:
ATENEA 30/05/2023
SUPERIOR, LA CIMCIAT LA TECROLOGIA Direccionamiento Estratégico
Pagina: 1 de 10

Tabla de contenido

I © 1= N 1 LV ISP 2
2 N Y 1 [ 0 2
G T B 1= o 1\ [ 1@ N 0 T 2
LT B ] =AY N {1 I X TSRS 4
5.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ATENEA ... ettt se ettt ssnae s s 4
5.2, PLANTA DE PERSONAL ...ttt ettt ettt ste e sstee e sate e sbee s sateesstaessstaesnsesessseesnsessnssessseesssees 4
5.3, VACANTES DEFINITIVAS . ... .ottt ettt et e et e s te e s tae e st e e s tae e sataesnbaeessteesnsaeeasteesnsaeennnes 6
5.4. VACANTES DEFINITIVAS SEGUN SU EMPLEO, GRADO Y UBICACION ......cccoooeveiereeean. 6
5.5. VACANTES SEGUN LA FORMA DE PROVISION.......cociiiiiieiiieeeeeeeereseeseessssesses s sessenaes 7
5.6. VACANTES SEGUN NIVEL DEL EMPLEO .....oooiiiiiceeeeeeeeeeeeeeseeee s sss s naes 7
5.7 ESTRATEGIAS DE PROVISION .....ooieieeeeeeeeeeee ettt s e tes s ees s en s es e senaees 7
5.7.1. Provision de Empleos de Libre Nombramiento y REMOCION .........cccoveveiveiivenieieieeeeee e 7
5.7.2.  Provision de Empleos de Carrera AdMiniStrativa ..........ccccovevveveeieeeieeiseseseseeeeeeeeee e 8
5.7.2.1 Provision definitiva de cargos de carrera administrativa a través de concurso de
méritos adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil .........cccccevveiiivenesesicceeeeeeeee 8
6. ANEXOS: ettt ettt st st sttt et e e s b e e et sate e be e b e e b e e nheenaeeeateente e taeshaesaeenas 9
7 DOCUMENTOS DE REFERENCIA ... .oo ettt sttt sttt st st e teesbeesteesanesane e 9
8. RELACION DE FORMATOS: ..ottt st sn st sss st snas s nsnsns 10
INTRODUCCION

Dentro de las herramientas de Gestion del Talento Humano se encuentra el Plan Anual de Vacantes
como un instrumento técnico de medicion que permite conocer cuantos cargos de carrera
administrativa se encuentran disponibles en el sector publico y cuéles se encuentran en proceso de
seleccion meritocratica. Esta informacién facilita la planificacion de los concursos de mérito para
proveer dichos cargos e incidir en la planeacién del talento humano y la formulacién de politicas.

En ese sentido, la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia- ATENEA
desarrolla el Plan Anual de Vacantes en cumplimiento con lo estipulado en el articulo 17 de la Ley 909
de 2004, las directrices del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica —DAFP y los
lineamientos descritos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.
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Anulaciéon de Documentos y Control de Documentos



CcODIGO: F4_P1_DE

Plan Anual de vacantes 2024 -
VERSION: 3

FECHA DE APROBACION:

ATENEA 30/05/2023

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION

SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA Direccionamiento Estratégico

Pagina: 2 de 10

1. OBJETIVO

Identificar los empleos vacantes generados en la planta de personal de la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia- ATENEA, facilitando la planeacion de los concursos
con la Comision Nacional del Servicio Civil, y/o la forma de su provision de manera oportuna.

2. ALCANCE
Inicia con la descripcion de la estructura de la planta de personal de ATENEA, continGa con el andlisis
de empleos vacantes y finaliza con la metodologia de provisién de las vacantes.

3. DEFINICIONES

Vacancia definitiva. Hace referencia a aquellos empleos que no han sido provistos, o que, habiendo
sido provistos, quedaron vacantes por alguna causal de retiro del servicio; para efectos de la provision,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015 se
considera que un empleo se encuentra en vacancia definitiva por las siguientes causales:

1. Por renuncia regularmente aceptada.

2. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y
remocion.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no
satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de un empleado de carrera administrativa.
4. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.

5. Por destitucién, como consecuencia de proceso disciplinario.

6. Por revocatoria del nombramiento.
7
8
9

w

Por invalidez absoluta.
Por estar gozando de pension.
. Por edad de retiro forzoso.

10. Por traslado.

11. Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decision judicial o en los casos en que la
vacancia se ordene judicialmente.

12. Por declaratoria de abandono del empleo.

13. Por muerte.

14. Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado.

15. Las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.

Vacanciatemporal. Hace referencia a aquellos empleos que cuentan con un titular, no obstante, dicho
titular se encuentra separado temporalmente del servicio por cuanto se encuentra inmerso en alguna
de las situaciones administrativa que contempla el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015, las
cuales se detallan a continuacion:

Vacaciones.

Licencia.

Permiso remunerado.

Comisién, salvo en la de servicios al interior.

Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.

arwdE
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6. Suspendido en el ejercicio del cargo por decisién disciplinaria, fiscal o judicial.
7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera.
8. Descanso compensado.

Provision de las vacancias definitivas: Las vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento
y remocién seran provistas mediante nombramiento ordinario 0 mediante encargo, previo cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera, segun corresponda. Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante
de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760
de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccion se proveeran siguiendo los procedimientos
sefialados en las leyes o decretos que los regulan. (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.3.1)

Provisidn de las vacancias temporales: Las vacantes temporales en empleos de libre nombramiento
y remocion podran ser provistas mediante la figura del encargo, el cual deberé recaer en empleados
de libre nombramiento y remocion o de carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Las vacantes temporales en empleos de carrera podran ser provistas mediante nombramiento
provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera.

Tendrd el caracter de provisional la vinculacién del empleado que ejerza un empleo de libre
nombramiento y remocion que en virtud de la ley se convierta en cargo de carrera”. (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.5.3.3)

4. NORMATIVIDAD ASOCIADA
Directiva 02 de 2023 del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital-DASCD: directrices
para provision de empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva mediante encargo y

nombramiento en provisionalidad.

Decreto 1083 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica.

Decreto 648 2017: Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica.

Ley 909 de 2004: Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera

administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Incluir mensaje de acuerdo con lo establecido en el Anexo 1 del P1.DE Procedimiento de Elaboracion, Modificacién o
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Ley 1960 de 2019: Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se
dictan otras disposiciones.

5. DESARROLLO
5.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ATENEA

Mediante el Acuerdo 003 de 2021, modificado por el Acuerdo 022 de 2023, el Consejo Directivo de
Atenea estableci6 la estructura organizacional de la Entidad para el cumplimiento de su objeto y
funciones generales, la cual se encuentra distribuida como se sefiala a continuacion:

1. Direccion General

1.1. Oficina Juridica

1.2. Oficina de Control Interno de Gestion
1.3. Oficina de Control Disciplinario Interno

2. Gerencia de Estrategia

2.1. Subgerencia de Planeacion

2.2. Subgerencia de Tecnologias de Informacion y la Comunicacion.
2.3. Subgerencia Analisis de informacién y Gestion del Conocimiento.

3. Gerencia de Educacion Postmedia
4. Gerencia de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
5. Gerencia de Gestion Corporativa
5.1 Subgerencia de Gestion Administrativa
1.2 Subgerencia Financiera
5.2. PLANTA DE PERSONAL
La planta de personal de la Agencia esta conformada por un total de treinta y ocho (38) empleos de

carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion, distribuidos en los niveles directivo, asesor,
profesional y técnico, de la siguiente forma:

No. Cargos DENOMINACION CODIGO  GRADO
DIRECCION GENERAL

1 Director 0 Gerente  General de Entidad 050 04
Descentralizada

3 Asesor 105 03

1 Profesional especializado 222 04

Incluir mensaje de acuerdo con lo establecido en el Anexo 1 del P1.DE Procedimiento de Elaboracion, Modificacién o
Anulaciéon de Documentos y Control de Documentos
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No. Cargos DENOMINACION CcODIGO GRADO
Subtotal Direccion 5
PLANTA GLOBAL
4 Gerente 039 03
5 Subgerente 090 02
2 Jefe de Oficina 006 01
1 Jefe de Oficina Juridica 006 02
3 Profesional Especializado 222 04
8 Profesional Especializado 222 03
4 Profesional Universitario 219 01
2 Técnico Administrativo 367 02
4 Técnico Administrativo 367 01
Subtotal Planta Global 33
Total General 38

Tabla No. 1. Fuente propia. Distribucién Planta de personal Acuerdo 06 de 2021 modificado por el Acuerdo 23 de 2023.

Los empleos de planta de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia-
ATENEA, se clasifican por tipo de cargo, tal como se muestra en la siguiente grafica:

Empleos segun su clasificacion

LIBRENOMBRAMIENTO PERIODO CARRERA

Gréfica 1: Elaboracion propia. Clasificacion empleos Planta de personal

Incluir mensaje de acuerdo con lo establecido en el Anexo 1 del P1.DE Procedimiento de Elaboracion, Modificacién o
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Como se puede observar en la grafica, el 55% de los empleos de la planta son de carrera administrativa
provistos a través de nombramientos provisionales, por lo que son susceptibles de provisidn definitiva

a través de concurso de méritos adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

5.3. VACANTES DEFINITIVAS

De acuerdo con la informacién de la planta de personal reportada con fecha de corte 31 de diciembre
de 2023, se identificaron un total de 21 vacantes definitivas en empleos de carrera administrativa, las
cuales se encuentran provistas mediante nhombramientos provisionales distribuidos de la siguiente

manera:

5.4. VACANTES DEFINITIVAS SEGUN SU EMPLEO, GRADO Y UBICACION

Profesional Especializado
Profesional Especializado
Profesional Especializado
Profesional Especializado
Profesional Especializado
Profesional Especializado
Profesional Especializado
Profesional Especializado
Profesional Especializado
Profesional Especializado
Profesional Especializado
Profesional Universitario

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Técnico
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Subgerencia Financiera

Subgerencia de Gestion Administrativa
Subgerencia de Planeacion

Gerencia de Ciencia Tecnologia e
Innovacion

Gerencia de Educacion Postmedia
Subgerencia Financiera

Subgerencia de Gestién Administrativa
Subgerencia de Gestion Administrativa
Subgerencia de Andlisis de Informacién y

Gestion del Conocimiento
Subgerencia de Tecnologias de la

Informacion y las Comunicaciones
Subgerencia de Planeacion
Subgerencia de Planeacion
Oficina Juridica

Subgerencia de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones

Subgerencia de Gestion Administrativa

Gerencia de Educacién Postmedia
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EMPLEO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA

Técnico 367 02 Subgerencia Financiera

Técnico 367 01 Subgerencia de Gestion Administrativa

Técnico 367 01 Subgerencia de Gestién Administrativa

Técnico 367 01 Subgerencia de Andlisis de Informacién y
Gestién del Conocimiento

Técnico 367 01 Gerencia de Ciencia Tecnologia e
Innovacion

Tabla No. 2. Fuente propia. Distribucién de vacantes definitivas en empleos de carrera.

55.  VACANTES SEGUN LA FORMA DE PROVISION
POR EN PERIODO EN EN TOTAL
PROVEER  DEPRUEBA  ENCARGO  PROVISIONALIDAD
0 0 0 21 21
0% 0% 0% 100% 100%

Tabla No. 3. Fuente propia. Vacantes definitivas en empleos de carrera seguin su provision.

5.6. VACANTES SEGUN NIVEL DEL EMPLEO
NIVEL DEL EMPLEO VACANTES
Profesional 15
Técnico 6

Tabla No. 4. Fuente propia. Vacantes definitivas en empleos de carrera segun nivel del empleo.

5.7 ESTRATEGIAS DE PROVISION

5.7.1. Provisién de Empleos de Libre Nombramiento y Remocion

Las vacantes temporales en empleos de libre nombramiento y remocion que se presenten en ATENEA
seran provistas a través del encargo de un empleado publico de libre nombramiento y remocién para
que cumpla sus funciones de manera parcial, siempre y cuando cumpla con los requisitos exigidos
para el empleo.

En caso de que no existan funcionarios que cumplan los requisitos para ser encargados en estos
empleos y dado que la Entidad no cuenta con funcionarios de carrera administrativa que puedan ser
encargados, el superior jerarquico del nivel directivo asumira las funciones del empleo que se
encuentre vacante temporalmente durante el término de la situacién administrativa.

Incluir mensaje de acuerdo con lo establecido en el Anexo 1 del P1.DE Procedimiento de Elaboracion, Modificacién o
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En el caso de vacantes definitivas, los cargos de libre nombramiento y remocion podran ser provistos
por medio del encargo con empleados de libre nombramiento y remocién, o a través de nombramiento
ordinario, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004.

El encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos
los cuales el empleo de libre nombramiento y remocién debera ser provisto en forma definitiva.

5.7.2. Provision de Empleos de Carrera Administrativa

ATENEA tendra en cuenta los lineamientos y pardmetros generales para el desarrollo de los procesos
de encargo y nombramiento provisional en empleos en vacancia definitiva de carrera administrativa de
las entidades y organismos distritales sefialadas por el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital- DASCD en su Directiva No. 002 de 2023.

5.7.2.1 Provision definitiva de cargos de carrera administrativa a través de concurso de méritos
adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil

De acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, la carrera
administrativa es un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la
eficiencia de la administracién publica y ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso
y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos
de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de
seleccidn en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

Actualmente, los 21 empleos de carrera administrativa de la planta de personal se encuentran
reportados en el SIMO, plataforma dispuesta por la Comisién Nacional del Servicio Civil para ofertar a
la ciudadania los empleos de carrera administrativa vacantes en las entidades del Estado.

Una vez ATENEA inicie con las etapas de planeacion, divulgacién y ejecucién del concurso y se cuente
con lista de elegibles, los empleos de carrera administrativa de ATENEA seran provistos a través del
procedimiento establecido en la Ley 909 de 2004.

5.7.2.2. Nombramiento provisional

El nombramiento en provisionalidad aplica cuando no fuere posible proveer los empleos de carrera
administrativa de la planta de personal de la entidad mediante situacion administrativa de encargo con
servidores publicos de carrera antes de proceder a su provision excepcional mediante nombramiento
en provisionalidad.

Por lo anterior, dado que en la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia-
ATENEA no existen empleados de carrera administrativa con derecho a ser encargados y comoquiera
qgue ninguno de los veintiin (21) empleos de carrera administrativa creados el 05 de noviembre de
2021 han sido sometidos al correspondiente concurso publico, se acudira a la excepcion sefialada en
la normay en esa medida las vacantes seran provistas de manera transitoria mediante nombramiento
provisional en las condiciones contenidas en la Ley 909 de 2004.

Incluir mensaje de acuerdo con lo establecido en el Anexo 1 del P1.DE Procedimiento de Elaboracion, Modificacién o
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5.7.2.3. Procesos de Encargos

Consiste en la designacion de un servidor con derechos de carrera administrativa en un empleo que
se encuentre vacante temporal o definitiva, siempre que el respectivo servidor redina los requisitos para
desempefiarlo y mientras el titular de ese cargo se restituye o hasta se surta el proceso de seleccion.

Sin embargo, dado que en la planta de personal de ATENEA no existen empleados de carrera
administrativa con derecho a ser encargados, la figura administrativa del encargo sera aplicable solo
en empleos de libre nombramiento con empleados que se encuentren nombrados en este mismo tipo
de empleos, en la medida que asi lo autoriza la Ley 909 de 2004.

5.7.3. Proyecciones de retiro del servicio por edad de retiro forzoso o jubilacién.

Teniendo en consideracién la normativa que regula la materia, la Subgerencia de Gestion
Administrativa analizé con corte al 31 de diciembre de 2023, las hojas de vida de los servidores con el
fin de establecer si por estas causas se generaran vacantes de empleos, y no se encontraron
funcionarios(as) hombres ni mujeres que se encuentren en edad de jubilacion ni edad de retiro forzoso.
Por lo anterior, para el afio 2024 no se tiene previsto retiros de empleados por esta causa.

5.8. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La Subgerencia de Gestion Administrativa serd responsable de establecer mecanismos para hacer el
seguimiento a la provisién de las vacantes generadas durante 2024 por lo que el Plan anual de
vacantes sera medido, asi:

Nombre del | Descripcion general Meta Férmula
indicador
Porcentaje de | Seguimiento a la | Contar minimo con el

empleos provistos en
la planta de personal.

provision de las vacantes
temporales o definitivas
generadas en los
empleos de la planta de
personal.

90% del total de los
empleos de la planta
provistos.

(No. total, de vacantes
empleos de la planta/
No. total, empleos que
conforman la planta de
personal) * 100

6. ANEXOS:
No aplica

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

No aplica
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8. RELACION DE FORMATOS:

No aplica

9. CONTROL DE CAMBIOS:

Fecha

(De la Version del documento que se

esta actualizando)

Version

(Relacionar la ultima versién y cédigo
del documento que se esta actualizando)

Descripcion del Cambio

30/01/2023

Plan Anual de vacantes 2023

Modificaciébn cifras empleos
vacantes, estrategias de
provision y medicion.

Nota: Una vez se diligencie el presente formato, recuerde borrar las instrucciones de diligenciamiento.

VALIDACION NOMBRE CARGO FECHA
Elaboré Andri Osorio Betancourt Contratista 22/01/2024
Reviso Andrés Mauricio Benavides Subgerente de Gestion Administrativa 22/01/2024
Aprobé Comité de Gestion y Desempefio
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