CODIGO: F4_P1_CIT
Formato Informe de Auditoria
VERSION: 03

ATENEA FECHA: 31/08/2023

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION .,
SUPERIOR, LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA Proceso de Gestion de Control Interno

Paginalde9

FECHA DE EMISION DEL

INFORME

Medicion del desempefio institucional con el Formulario Unico de
Aspecto Evaluable Reporte de Avances de la Gestion FURAG, que hacen parte del
(Unidad Auditable): Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

Lider de Proceso / Jefe(s)

Dependencia(s): Todas las dependencias

Evaluar el cumplimiento y/o implementacion de politicas,
procesos, procedimientos, hormas y mejores practicas de la
Entidad, contenidas en el Modelo Integral de Planeacion y Gestion
(MIPG), de la herramienta FURAG (Formulario Unico de Reportes
y Avances de Gestion) enfocandose en los aspectos relacionados
con los avances de la gestion.

Objetivo de la Auditoria:

Se realizo la medicion del Formulario Unico de Reporte de
Alcance de la Auditoria: Avances de la Gestion FURAG, con corte de 30 de septiembre de
2023.

Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestiéon FURAG
Criterios de la Auditoria: con el cual fue evaluada la SED, ya que aun para la Entidad no
aplica.

ASPECTOS GENERALES

Se realizo la medicion del desempefio institucional mediante la adecuacion del Formulario Unico de
Reporte de Avances de la Gestion FURAG, que hacen parte del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG).

La evaluacion se desarroll6 mediante la aplicacion de la herramienta adaptada por la Oficina de
Control Interno de Gestion la cual consistio en un formato de doscientos noventa y seis preguntas
distribuidas en diecisiete politicas, y estableciéndoles un valor de uno por pregunta, para determinar
el calculo del avance que tiene la Entidad sobre la medicion del desempefio.
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Las politicas y la cantidad de preguntas evaluadas fueron:

Numero de Numero de
Etiquetas de fila preguntas preguntas
evaluadas OCI Oficiales
POLO1 Gestion Estratégica del Talento 36 36
Humano
POLO2 Integridad 12 12
POLO3 Planeacion Institucional 6 6
POLO5 Compras y Contratacion Publica 19 19
POL0O6 Fortalecimiento Institucional 17 17
POLO7 Gobierno Digital 64 65
POLO8 Seguridad Digital 12 24
POL09 Defensa Juridica 3 27
POL11 Servicio al Ciudadano 16 26
POL12 Racionalizacién de Tramites OPAS 3 34
POL13 Participacion Ciudadana 12 16
POL14 Seguimiento y Evaluacion 15 20
Transparencia, Acceso a la
POL15 Informacién y Lucha contra la 19
Corrupcion 31
POL16 Gestion Documental 18 32
Gestién de la Informacion
POL17 Estadistica 3 16
POL18 Gestion del Conopjmiento yla 14
Innovacion 19
POL19 Control Interno 22 40
Informativas Finales 0 1
Informativas INF- Gestion Estratégica del 0
Talento Humano 34
. Temas Transversales
Informativas . 0
institucionales 12
Introduccién Introduccion 5 6
Total 296 493

Para la evaluacion de las preguntas se realizaron 12 reuniones con cada uno de los responsables
de las diferentes dependencias, se analiz6 sobre las preguntas el grado del cumplimiento del
FURAG a la fecha de 30 de septiembre de 2023, obteniendo evidencia y soportes de la informacion
compilada en la herramienta desarrollada por OCI.

Para la valoracion cuantitativa que asigné un puntaje a cada respuesta y proporcionalmente se
obtuvo un porcentaje de cumplimiento, en donde las 296 corresponden al 100% de cumplimiento
total de la medicion del desempefio.




CODIGO: F4_P1_CIT

Formato Informe de Auditoria

VERSION: 03
ATENEA FECHA: 31/08/2023
AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION »
SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA Proceso de Gestion de Control Interno

Pagina3de9

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. La Oficina de Control Interno de Gestion adapto la herramienta de medicién del FURAG, del

banco de preguntas publicado en la pagina web de la funcibn publica
www.funcionpublica.gov.co seccion FURAG, que fue asignado a la Secretaria de Educacion
del Distrito SED.
Se establecié un rango de 296 preguntas de las 493 del formulario oficial, excluyendo la
totalidad de las preguntas informativas y enfatizando sobre las politicas que habian tenido
un porcentaje de avance bajo en la evaluacion del afio 2022, dando una cobertura en
promedio del 68% sobre el total de las preguntas del FURAG.

Porcentaje

Numero de
preguntas

NUumero de ¢Cuantas

cuanto se
reguntas preguntas no >
evaluadas preg evalué por
Oficiales evaluadas? P

por OCI politica

Politica

1 POLO1 Gestion Est|r_|atégica del Talento 36 36 ) 100%
umano
2 POLO2 Integridad 12 12 - 100%
3 POLO3 Planeacion Institucional 6 6 - 100%
4 POLO5 Compras y Contratacién Publica 19 19 - 100%
5 POLO6 Fortalecimiento Institucional 17 17 - 100%
6 POLO7 Gobierno Digital 64 65 1 98%
7 POLO08 Seguridad Digital 12 24 12 50%
8 POL09 Defensa Juridica 3 27 24 11%
9 POL11 Servicio al Ciudadano 16 26 10 62%
10 POL12 Racionalizacion de Tramites OPAS 3 34 31 9%
11 POL13 Participacion Ciudadana 12 16 4 75%
12 POL14 Seguimiento y Evaluacion 15 20 5 75%
Transparencia, Acceso a la
13 POL15 Informacién y Lucha contra la 19 31 12 61%
Corrupcioén
14 POL16 Gestién Documental 18 32 14 56%
15 POL17 Gestion de la Informacion 3 16 13 19%
16 POL18 Gestion del Conopjmiento yla 14 19 5 74%
Innovacion
17 POL19 Control Interno 22 40 18 55%
18 Introduccion Introduccion 5 6 1 83%
19 Informativo Finales 0 1 1 0%
20 Informativo INF- Gestion Estratégica del Talento 0 34 3 0%
Humano
21 Informativo | Temas Transversales institucionales 0 12 12 0%
Total 296 493 197
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2. Para la recoleccion de informacién de la auditoria realizada con corte de septiembre, sobre
las respectivas evidencias, la Oficina de Control Interno de Gestion analiz6 cada politica con
Sus respectivas preguntas y opciones de respuesta, enfocandose en los aspectos
relacionados con los avances de la gestiébn desde el punto de vista de formalizacion y
documentacion de proceso y cumplimiento normativo. Asi mismo, identificoO las
dependencias que en el marco de sus funciones dieran cuenta de la aplicacion de los
lineamientos y coordind reuniones para desarrollar las entrevistas y obtener evidencias.

El siguiente grafico muestra la curva de porcentaje de cubrimiento de la evaluacion FURAG
gue realiz6 OCI de Gestion, frente a la totalidad de las preguntas del formulario oficial:
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3. Todas las dependencias definieron unos planes de accion con cumplimiento al cierre del
afio.

ANEXOS

N/A
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CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

Al realizar el andlisis de las conclusiones de la evaluacion del FURAG es importante mencionar que
los resultados obtenidos en la evaluacion del FURAG en 2023 a nivel nacional y distrital,
comparando con los generados por la Entidad son los siguientes:
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La comparacion de los resultados de la evaluacion MIPG Distrital y ATENEA en la medicion del
desemperio por politica es el siguiente:
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Asi mismo la Entidad ha tenido los siguientes resultados en las dos evaluaciones que OCI de
Gestion ha realizado de FURAG:

Resultado

ATENEA
Porcentaje 40% 78%

Los resultados del ejercicio desarrollado por la Oficina de Control Interno de Gestién, con base en
la adaptacion para la entidad, de algunos de los elementos del instrumento denominado FURAG
para el afio 2023, son los siguientes:

Nivel de cumplimiento total \

Gréfica porcentual del nivel de cumplimiento por politica
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Nivel de cumplimiento desagregado \

Nivel de
cumplimiento
~ por politica

No. Cddigo Politica evaluada
1 | POLO9 Defensa Juridica 100%
2 | POL12 Racionalizacién de Tramites 100%
3 | POLO5 Compras y Contratacién Publica 95%
4 | POL14 Seguimiento y Evaluacién 93%
5 | POL15 Transparencia, Acceso a la Info'r’maci()n y 87%
Lucha contra la Corrupcion
6 | POLO3 Planeacion Institucional 86%
7 | POLO6 Fortalecimiento Institucional 86%
8 | POL19 Control Interno 84%
9 | POLO8 Seguridad Digital 83%
10 | POL11 Servicio al Ciudadano 79%
11 | POL16 Gestion Documental 70%
12 | POLOY Gobierno Digital 69%
13 | POL13 Participacion Ciudadana 69%
14 | POLO1 | Gestion Estratégica del Talento Humano 69%
15 | POL17Y Gestién de la Informacién Estadistica 67%
16 | POL18 | Gestion del Conocimiento y la Innovacion 62%
17 | POLO2 Integridad 34%

Por lo que a continuacion, sefialamos los aspectos que permitirian mejorar sustancialmente la
calificacion obtenida en el presente ejercicio:

Cddigo

POLO2

Politica evaluada ) Estado actual

Integridad

34%

La entidad se encuentra en la implementacion
del Codigo de Integridad del Servicio Puablico,
por lo cual no ha podido establecer planes de
accion, acciones de mejora, ni
autodiagnésticos sobre los elementos de la
politca de integridad publica. Falta
implementar acciones para la identificaciéon y
gestion de conflictos de interés.
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Gestion del Conocimiento y No se tiene definido la ruta para la

POL18 o 62% |implementacion de la politica de gestion del
la Innovacién o . ., ;
conocimiento y la innovacién en la entidad.
Gestion de la Informacion La entidad se encuentra en la fase inicial del
POL17 Estadistica 67% |analisis estadistico y el desarrollo de los
elementos de la ficha técnica.
La entidad se encuentra actualizando la
POLO1L Gestion Estratégica del 69% informacion sobre los manuales de funciones

Talento Humano de los colaboradores, los perfiles y las
responsabilidades.

La entidad se encuentra en implementacion de
procesos, procedimientos y politicas sobre las
acciones de dialogo presenciales y/o virtuales
para la rendicion de cuentas y participacion
ciudadana. Asi como, en la definicibn en
cuanto a la cobertura de los grupos de valor
gue deberan participar, el desarrollo de la
mejora continua sobre la participacion
ciudadana y la informacion que la entidad
publicé y divulgo.

La entidad esta definiendo la participacion de
los grupos de valor en la toma de decisiones
sobre la implementacién de la Politica de
Gobierno Digital en la entidad. Asi como, en la
definicion del uso de tecnologias emergentes
para la innovacién publica digital.

La dependencia se encuentra realizando el
documento final del Diagnostico Integral de
POL16 Gestion Documental 70% | Archivo, este incluye, aspectos archivisticos,
de administracion, conservacion,
infraestructura y tecnologia.

POL13 Participacion Ciudadana 69%

POLO7 Gobierno Digital 69%

Finalmente recomendamos que la Entidad se enfoque principalmente en la formalizacion de sus
procesos, procedimientos, politicas, estadisticas e indicadores, para asi dar un mayor avance en la
Medicion del desempefio institucional a través del Formulario Unico de Reporte de Avances de la
Gestion FURAG.
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Para constancia se firma en Bogota D.C., a los 10 dias del mes de noviembre del afio 2023.

APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA

Nombre Completo Responsabilidad (cargo)

Jefe Oficina Control Interno de

Gestidn .
}Ov/fa /(&V7-60 71_

Jorge Luis Garzén Tobar

Contratista Oficina Control Interno de

Heidy Patricia Le6n A. Gestion J(\t’»:j 'Pq\wu Ja { A




