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INTRODUCCION

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon — MIPG es un marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de
las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan
los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio. Opera a través de 7 dimensiones
y 19 politicas implementadas de manera articulada e intercomunicada, que permiten
el funcionamiento del modelo.

llustracién 1. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

1. Talento Humano

= Talento Humano
* integridad

7. Control Interno

Control interno

6. Gestion del Conocimiento ™%
y la Innovacién

* Gestion del Conocimientoy § @ 4 y
la Innovacidén : .

5. Informacion y
Comunicacion

* Gestion Documental

= Transparencia, acceso a la c
informacion  publica vy W
lucha contra la corrupcién. %
Gestion de la Informacion 5
Estadistica

* Planeacién institucional
* Gestion presupuestal y

eficiencia del gasto publico
* Compras y Contratacion
Publica

3. Gestion con Valores
para Resultados

* Fortalecimiento organizacional
y simplificacién de procesos

= Gobierno Digital

= Seguridad Digital

+ Defensa Juridica

* Mejora normativa

= Servicio al ciudadano

4. Evaluacion de resultados = Racionalizacion de tramites
: = Participacion Ciudadana en la

* Seguimiento y evaluacién de desempefio institucional Gestion Publica.

Fuente: Elaborado a partir de Manual Operativo MIPG

Este informe contiene el seguimiento a la ejecucion de las actividades del Plan de
Accién MIPG 2023 con corte a 31 de diciembre, asi como los seguimientos
realizados a los trimestres anteriores, asi mismo permite evidenciar la articulacion y
esfuerzo institucional para la implementacion del modelo.
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METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO

Con el propdsito fundamental de conocer el avance en la ejecucion de las acciones
planteadas en el plan de accion de MIPG 2023, se realiz6 el seguimiento, con el fin
de recopilar la informacién en relacion con las medidas tomadas para el
cumplimiento de las actividades y los soportes correspondientes.

Para esto se envio la circular 005 de 2023 a los lideres de las Politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), notificandoles las fechas de reporte,
observaciones y ajustes relacionados con el Plan de Accion MIPG 2023. Una vez
recibida la informacion de las areas lideres de las politicas, se procedié a revisar el
avance y las evidencias de las actividades, considerando una ponderacion
especifica para obtener el resultado. Este informe refleja el compromiso institucional
con la implementacion del MIPG y proporciona una vision detallada del progreso en
la ejecucion de las acciones planificadas para el ano 2023

Tabla 1. Ponderacion del avance actividades

Porcentaje Estado

Actividades que han sido ejecutadas en su
100% totalidad y la evidencia aportada soporta el
cumplimiento.

Actividades que evidencian un avance en su
50% -99%  ejecucion pero que no pudieron ser finalizadas en
las fechas estipuladas.

Incumplimiento de la actividad / sin reporte o
0% - 49% evidencia, o evidencia no hace referencia al
avance relacionado.

Fuente: Elaboracion Propia
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RESULTADOS OBTENIDOS

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en el cuarto seguimiento del
Plan MIPG 2023, con corte a 31 de diciembre de 2023.

Dimensién 1: Talento Humano de Avance
La dimensiéon de Talento Humano esta conformada por 2 politicas:

Imagen 2: Dimension 1 Talento humano

T q q No " Sin
Q Politica Acciones  Cumplidas desarrolladas Soportes i % Avance
Gestion Estratégica del 1 0 0 0
Talento Humano

Integridad 1 1 0 0 0 0 100%

*Sin soporte/ el soporte relacionado no hace referencia al avance/ el soporte y el avance relacionado no hacen
referencia a la accion programada.

Fuente: Elaboracion propia

Dimensién 2: Direccionamiento estratégico 100% de avance

La dimension de Direccionamiento estratégico esta conformada por 3 politicas, de
las cuales la politica de planeacion institucional se cumplié en su totalidad con corte
a 30 de septiembre y las otras dos se cumplieron con corte a 31 de diciembre:

Imagen 3: Dimensién 2 Direccionamiento estratégico y planeacion

No . Sin
desarrolladas R reporte % Avance

Politica Acciones  Cumplidas

Planeacion
Institucional

Gestion Presupuestal y
Eficiencia del Gasto 15 15 -
Publico

Compras y
Contratacion Publica ¢ ¢ L

*Sin soporte/ el soporte relacionado no hace referencia al avance/ el soporte y el avance relacionado no hacen referencia
a la accion programada.
Fuente: Elaboracion propia
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Dimensién 3: Gestion con valores para resultados 100% de avance.

La dimension de Gestion con Valores para resultados esta conformada por 8
politicas que obtuvieron el siguiente porcentaje de avance:

Imagen 4: Dimension 3: Gestidn con valores para resultados

No Sin %

Politica Acciones  Cumplidas Soportes*

desarrolladas reporte = Avance

Fortalecimiento organizacional

) o 0 100%
y simplificacion de procesos

Gobierno Digital 11 11 0 100%

@@% Seguridad Digital 10 10 0 100%
Defensa Juridica 4 4 0 100%
é Mejora normativa 4 4 0 100%
Servicio al ciudadano 5 5 0 0 0 0 100%

Racionalizacién de tramites - - - - - 100%

Participacion Ciudadana en la

Gestién Publica. 100%

=
&

*sin soporte/ el soporte relacionado no hace referencia al avance/ el soporte y el avance relacionado no hacen referencia
a la accion programada.

Fuente: Elaboracion propia
Dimension 4: Evaluacion de resultados

La dimension de Evaluacidon de resultados obtuvo 100% de cumplimiento en las
actividades establecidas en su politica.

Imagen 5: Dimension 4: Evaluacién de resultados

No Crrre Sin %

Politica

Acciones  Cumplidas

desarrolladas reporte  Avance
Seguimiento y evaluacion de

o 0 100%
desempeio institucional

*Sin soporte/ el soporte relacionado no hace referencia al avance/ el soporte y el avance relacionado no hacen
referencia a la accion programada.

Fuente: Elaboracion propia
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Dimensién 5: Informacién y Comunicacion de avance

La dimension de Informacion y Comunicaciéon estd conformada por 3 politicas que
obtuvieron el siguiente porcentaje de avance

Imagen 6: Dimension 5: Informacion y Comunicacion

No Sin %

Politica Acciones  Cumplidas Soportes*

desarrolladas reporte  Avance

Gestion Documental 0 100%

Transparencia, acceso a la
informacion publica y lucha 17 17 0
contra la corrupcion

Gestion de la Informacion

‘:L Estadistica

*Sin soporte/ el soporte relacionado no hace referencia al avance/ el soporte y el avance relacionado no hacen referencia
a la accion programada.

Fuente: Elaboracion propia
Dimensidén 6: Gestion del Conocimiento y la Innovacién

La dimension de Gestion del Conocimiento y la Innovacion obtuvo de
cumplimiento en las actividades establecidas en su politica.

Imagen 7: Dimension 6: Gestidén del Conocimiento y la Innovacion

. . No " Sin %
s O desarrolladas Soportes reporte ~ Avance
Gestion del Conocimiento y la 2 0 0 0

Innovacion

*Sin soporte/ el soporte relacionado no hace referencia al avance/ el soporte y el avance relacionado no hacen
referencia a la accion programada.

Fuente: Elaboracion propia
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Dimension 7: Control Interno

La dimensiéon de control interno obtuvo 100% de cumplimiento en las actividades
establecidas en su politica.

Imagen 8: Dimension 7: Control Interno

No Sin %

Politica Acciones  Cumplidas Soportes*

desarrolladas reporte =~ Avance

Control interno 0 100%

*Sin soporte/ el soporte relacionado no hace referencia al avance/ el soporte y el avance relacionado no hacen
referencia a la accion programada.

Fuente: Elaboracion propia
Avance plan de accion Seguimiento — diciembre 2023

Imagen 9: Avance plan de accion

DIMENSIONES % Avance % Avance Total
01 1. Talento humano 94%
02 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacién 100%
03 3. Gestion con valores para resultados 100%
1[Z 4. Evaluacién de resultados 100%
05 5. Informacién y Comunicacion 96%
(1] 6. Gestion del Conocimiento y la Innovacion 83%
07 7. Control Interno 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Imagen 9: % de Avance por Politicas

% Avance por las politicas

Politica de Integridad
Politica de Planeacitn 100%
Institucional (Cumplida)
v Politica de Gestion Presupuestal 889%
y Eficiencia del Gasto Plblico 839%,
v Poliica  de  Compras Yy 88%  Politica de Gestion Estratégica del
Contratacion Plblica Talento Humano.
Politica de Fortalecimiento
organizacional 88% Politica de Gestion de la Informacién
Politica Gobierno Digital Estadistica
Politica de Seguridad Digital
Politica de Defensa Juridica
Politica de Mejora normativa
Politica de Racionalizacion de
tramites
Politica de Participacion
Ciudadana en la Gestion Puablica.
Politica de  seguimiento vy
evaluacién de desempefio
institucional.
Politica Gestion Documental
Politica de Transparencia
Politica de Servicio al ciudadano m100% =88% m83%

Politica de control interno

LSRN

<

83% Politica de Gestion del Conocimiento y
la Innovacion

ENENENENEN

<

<

INENENEN

Fuente: Elaboracion propia
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CONCLUSIONES

e Este ejercicio permitid lograr un avance significativo en la ejecucion de
las acciones planteadas en el Plan de Accion MIPG 2023 de una manera
articulada e intercomunicada.

e El seguimiento realizado durante el cuarto trimestre del afio reveld un
avance del 96,13%, el mas alto de los cuatro trimestres. Aunque no se
alcanzo el 100% de cumplimiento, este resultado permitié identificar
acciones que no se pudieron completar debido a cambios en los procesos
y en la cotidianidad de las actividades. Es fundamental tener en cuenta
estos factores para futuros ejercicios, a fin de ajustar la planificacion y la
ejecucion de las actividades en concordancia con las dinamicas
organizacionales y los cambios en el entorno.

¢ Imagen 10. %Avance por trimestre del plan de accién MIPG

% Avance por trimestre

96,13%

90,98%

88,43%

86,51%

mMarzo ®mJunio mSeptiembre mDiciembre

Fuente: Elaboracion propia

Nota: si desea conocer lo reportado por las areas, en cada una de las actividades por favor
dirigirse al anexo de este documento.



PLAN DE ACCION MIPG 2023 V3

Diciembre

Dimensién Politica MIPG No. Actividad No.2 Tareas Area Responsable Fecha inicio Fecha Fin
e I Y ) I

Aportar los insumos necesarios para el desarrollo del documento

Ene | Feb | Mar | Abr |May | Jun | Jul |Agto| Sep | Oct | Nov | Dic imi i i % Avance

Y I Y I O 88%

Observaciones

01. Politica de Gestion Estratégica del Subgerencia de Gestion

1. Talento humano gestion del talento humano en lo concerniente a la segunda 1.1 Disefar y publicar el plan institucional de capacitacién - PIC o . 1/01/2023 31/01/2023
Talento Humano " . . . L Administrativa
dimensién denominada ciclo de gestion del talento humano.
Aportar los insumos necesarios para el desarrollo del documento
01. Politica de Gestion Estratégica del ports P ¥ Disefiar y publicar el plan institucional de bienestar (Incluir ~ Subgerencia de Gestién
1. Talento humano 1  gestion del talento humano en lo concerniente a la segunda 12 ) . N . . 1/01/2023 31/01/2023
Talento Humano " . . ) ) en el PIC plan de Induccion y reinduccion). Administrativa
dimension denominada ciclo de gestién del talento humano.
01. Politica de Gestion Estratégica del Aportar los insumos necesarios para el desarrollo del documento Disefiar y publicar el plan institucional de seguridad y salud Subgerencia de Gestion
1. Talento humano 5 8! 1  gestion del talento humano en lo concerniente a la segunda 13 M p. P 8! v 8 o . 1/01/2023 31/01/2023
Talento Humano y " . . ) en el trabajo Administrativa
dimensién denominada ciclo de gestion del talento humano.
Aportar los insumos necesarios para el desarrollo del documento Informe remitido mediante radicado No. 2-2023-42468, teniendo en cuenta
01. Politica de Gesti6n Estratégica del P " P . Remitir el informe de ejecucion del sistema de Evaluacién Subgerencia de Gestion que el informe contiene las evaluaciones de los servidores publicos de Se recibe contestacién del DASCD mediante radicado No. 1-2023-42849 en el cual acusan recibo del informe
1. Talento humano 1 gestion del talento humano en lo concerniente a la segunda 14 ) A 1/02/2023 31/12/2023 - ; N X - o ) 100%
Talento Humano " . . . . del Desempefio Laboral - Metodologia DASCD - DAFP Administrativa Atenea, y estas contienen datos sensibles, se adjunta el comunicado por Atenea remitido y felicitan a la Agencia por su labor en el tema de EDL.
dimension denominada ciclo de gestién del talento humano. . ) N N 3
mediante el cual se remite pero se omite el detalle de la informacion.
01. Politica de Gestion Estratégica del Subgerencia de Gestion
1. Talento humano o © 2 Revisar avance de la matriz GETH gerencia de 1/06/2023 30/06/2023
Talento Humano Administrativa
Actualizar el reporte diferenciando publicado en la web
01. Politica de Gestion égica del Subgerencia de Gestion
1. Talento humano 3 ite:! con di: i pre i cabezas de & . . 1/06/2023 30/06/2023
Talento Humano - Administrativa
familia
. Se realiza monitoreo en SIDEAP en cuanto a personas con discapacidad en la
. . |DEAP - .
01. Politica de Gestion Estratégica del Monitorear y hacer seguimiento del SIDEA Re;?orte d.e Gestion Subgerencia de Gestion 01/06/2023 30/06/2023 planta de personal y se revisa el estado del certificado reportado por la Correos institucionales con las acciones i i Durante el
1. Talento humano 4 del Talento Humano semestral Personas con discapacidad, pre o N N N N 100%
Talento Humano . " Administrativa 01/12/2023 31/12/2023 persona que se encuentra caracterizada por discapacidad en la plataforma segundo semestre
pensionados, cabezas de familia . e : :
se adelantan las acciones frente al aporte del certificado de discapacidad en
01. Politica de Gestion Estratégica del Incluir criterios unificados para el proceso de Evaluacion del Subgerencia de Gestion
1. Talento humano Talento Humano s Desempefio, articulados con el plan estratégico de TH 2023. Administrativa 1/03/2023 31/03/2023
01. Politica de Gestion Estratégica del Realizar la medicién de clima, cultura y riesgo psicosocial para la Subgerencia de Gestion
1. Talento humano i s 8 6 oo e ima, cultura y riesgo psicosocial b ubgerencia de Gesti 1/11/2023 31/12/2023 La medicion se adelantd en el mes de diciembre de 2023 ci6n remitida por correo institucional, listas de asistencia, registros fotograficos.
Talento Humano vigencia 2023 Administrativa
01. Politica de Gestion Estratégica del Reportar informe de funcionarios que presentaron su declaracién Subgerencia de Gestién
1. Talento humano € " aue p y 1/08/2023 30/08/2023

Talento Humano de bienes y rentas para la vigencia del 2023 Administrativa

En el mes de diciembre no se logro realizar el seguimiento al teletrabajo
puesto que la entidad aun no cuenta con la herramienta de seguimiento.
Sin embargo, se adelantaron el disefio de los formatos que buscan soportar
el seguimiento a teletrabajadores en registro de horario de ingreso y salida,
asi como los ¢ isos y . Se mesas de trabajo
con la Subgerencia de Planeacion pues estos y otros formatos deben hacer
parte integral de la modificacién al imiento de Te jo que
paralelamente se encuentra en construccion. La evaluacion del mismo se

debe adelantar acorde a lo contenido en la resolucion 149 de 2023.

01. Politica de Gestion Estratégica del
1. Talento humano olitica de Gestidn Estratégicadel o\ iientoy -
Talento Humano

Subgerencia de Gestion 30/06/2023
1/06/2023
Administrativa /06 31/12/2023

Correos remitidos a la Subgerencia de Planeacién y evidencia de las mesas de trabajo adelantadas para la
dela ificacion del imi de j

' _________________' [ ___________________________ ' ________________________ ________' [ | | [ [ | . 200%

1.3. Campafia de apropiacion del Cédigo de integridad liderada por el
cuerpo directivo 2.1. Capacitacion gestores de integridad se culmina con la
certificacion de participacion en el curso virtual de la Funcion Pablica a
través de la plataforma EVA exceptuando el de la gestora Ana Maria "
€ fa platatorma EVA excep 8 ! 1.3. Video directivos - Campafia "Yo soy integr@..y tG?" liderada por los directivos de ATENEA - Correo
Cardona quien no logré certificarse dentro de las fechas establecidas en el . R . . ) L
. " electrénico masivo enviado a contratistas y funcionarios linl
plan, sin embargo, se anexa certificado aportado por la gestora del 4 de ) . o .
et > . ps://www.youtube.com/watch? U. 2.1. Certificados de participacion al curso virtual
enero de 2024. 2.2. Seleccién Caja de Herramientas se culmina N ) L . . o
) ) L N N Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion de los gestores de integridad y correo institucional a
satisfactoriamente la seleccion, siendo parte integral de la misma las . ) o . 5
o ! " - los gestores para invitarlos a capacitarse. 2.2. Presentacién en power point con el Plan de trabajo con las
la Web (| ), La Pista (Activar), Muro del > _ be oo N ' o aDal® =on
Orgullo (Ejemplificar) y Deja tu huella (Comprometer) 2.3. Sensibilizacion actividades seleccionadas, grabacion de la sesion via teams y seleccion
1/03/2023 31/12/2023 gulio {Ejempiificar) y Dej P ! caja de herramientas - Cédigo de Integridad-2023" y grabacion de la reunién via teams 2.3, Listado de 100%
sobre conflicto de interés para colaboradores tanto contratistas como N N N o ) . ) . ™ N
N N ) L . N Asistencia al taller y video de la sesion via teams 2.4. Evidencia fotografica en micrositio de la web site
se realiza sobre la de presentar la . _ N N ) N . 3
" “ oizact ¢ https; gov. /h d y videos de la ejecucién del plan de trabajo de
declaracién de conflictos de interés con el apoyo de la Oficina de Control I8¢ & / 5 N N
N N ) 3 o as de la Cajade t del DAFP 3.1. Encuesta de percepcion realizada a
Disciplinario 2.4. Ejecucién del plan de trabajo de las actividades 3 ) . N . .
¢ funcionarios y de la Agenciay con el anlisis de resultados de la encuesta de
seleccionadas de la o . i . . )
. . ) . N Percepcion 3.2. Acta reunion con los de la del plan de 2023 y version
Caja de Herramientas del DAFP se realizaron las actividades relacionada en . N . . IR " " N .
" ° b o ! preliminar plan de integridad 2024, video de la sesién via teams y lista de asistencia a la misma
el literal 2.2. 3.1. Aplicar encuesta de percepcién del Codigo de Integridad se
aplica encuesta de percepcion a contratistas y funcionarios 3.2. Evaluacion
plan de integridad 2023
y planeacién 2024

I I — I ) N N B
Definir el propésito fundamental por el cual fue creada ATENEA, a

través de la reflexion sobre la razon de ser de la entidad, el objeto

para el cual fue creada, los derechos que garantiza y los problemas

y necesidades sociales que esta llamada a resolver (misién, vision, 1.1 Definir la Planeacion Estratégica de la Entidad
politicas, razon social para el cual fue creada la entidad)

Subgerencia de Gestion
Administrativa

1. Talento humano 02. Politica de Integridad 1 Implementar el plan de gestion de la integridad

2. Direccionamiento 03.  Politica ~ de  Planeacién

- - Subgerencia de Planeacion 2/01/2023 30/01/2023
Estratégico y Planeacién

Institucional

Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia



2. Direccionamiento 03.  Politica  de  Planeacion
Estratégico y Planeacién Institucional
2. Direccionamiento 03. Politica de Planeacion
icoy . _—
2. Direccionamiento 03. Politica de Planeacion
icoy . M
2. Direccionamiento 03.  Politica ~ de  Planeacion
Estratégico y Planeacién Institucional
2. Direccionamiento 03. Politica de Planeacion
icoy . _—
2. Direccionamiento 03.  Politica ~ de  Planeacion
Estratégico y Planeacién Institucional
2. Direccionamiento 03. Politica de Planeacion
icoy . _—
2. Direccionamiento 03.  Politica ~ de  Planeacion
égicoy s M
2. Direccionamiento 03.  Politica ~ de  Planeacién
icoy . -

2. Direccionamiento 04. Politica de Gestién Presupuestal y
Estratégico y Planeacién Eficiencia del Gasto Publico

2. Direccionamiento 04. Politica de Gestién Presupuestal y
Estratégico y Planeacion Eficiencia del Gasto Publico

2. Direccionamiento 04. Politica de Gestién Presupuestal y
Estratégico y Planeacién Eficiencia del Gasto Publico

2. Direccionamiento 04. Politica de Gestién Presupuestal y
Estratégico y Planeacion Eficiencia del Gasto Publico

2. Direccionamiento 04. Politica de Gestion Presupuestal y
Estratégico y Planeacion Eficiencia del Gasto Publico

2. Direccionamiento 04. Politica de Gestion Presupuestal y
Estratégico y Planeacion Eficiencia del Gasto Publico

2. Direccionamiento 04. Politica de Gestion Presupuestal y
Estratégico y Planeacion Eficiencia del Gasto Publico

2. Direccionamiento 04. Politica de Gestion Presupuestal y
Estratégico y Planeacion Eficiencia del Gasto Publico

2. Direccionamiento 04. Politica de Gestion Presupuestal y
Estratégico y Planeacion Eficiencia del Gasto Publico

2. Direccionamiento 04. Politica de Gestion Presupuestal y
Estratégico y Planeacion Eficiencia del Gasto Publico

2. Direccionamiento 04. Politica de Gestion Presupuestal y
Estratégico y Planeacion Eficiencia del Gasto Publico

2. Direccionamiento 04. Politica de Gestion Presupuestal y
Estratégico y Planeacion Eficiencia del Gasto Publico

2. Direccionamiento 04. Politica de Gestion Presupuestal y
Estratégico y Planeacion Eficiencia del Gasto Publico

2. Direccionamiento 04. Politica de Gestion Presupuestal y
Estratégico y Planeacion Eficiencia del Gasto Publico

2. Direccionamiento 04. Politica de Gestion Presupuestal y
Estratégico y Planeacion Eficiencia del Gasto Publico

Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia

2

3

3

4

5

6

7

1

1

2

6

7

8

9

Definir el propésito fundamental por el cual fue creada ATENEA, a
través de la reflexion sobre la razon de ser de la entidad, el objeto
para el cual fue creada, los derechos que garantiza y los

Definir la estructura de los procesos, planes, programas,

) N ! 12
y necesidades sociales que est llamada a resolver (misién, visién,

politicas, razén social para el cual fue creada la entidad)

Definir el propésito fundamental por el cual fue creada ATENEA, a
través de la reflexion sobre la razén de ser de la entidad, el objeto
para el cual fue creada, los derechos que garantiza y los problemas
y necesidades sociales que esta llamada a resolver (misién, vision,
politicas, razén social para el cual fue creada la entidad)

=
w

Identificar el contexto interno y externo de la Entidad.

Formular los Planes de Accién Anual

w
a

Formular los Planes de Accion Anual 32

Formular Indicadores

Revisar la politica de riesgos

Identificar los riesgos de Corrupcion y de Gestién de los procesos

Identificar los riesgos de Seguridad Digital

Generar los lineamientos desde las Subgerencias Financiera y de

recursos, e i

las cuales

deben ser coherentes con los objetivos para los cuales fue

creado.

Revisar, y actualizar si es necesario, la estructura

organizacional.

Identificar el contexto interno y externo de la entidad

Verificar la formulacién de los planes de acuerdo con lo

definido en el Decreto 612 de 2018

Definir el Plan de Accién Anual

Proyectar y consolidar la Circular de Programacién de

de i 2024, con base en los

Proyectar y consolidar la Circular de Programacién de

de inversién 2024, con base en

Planeacién para la ion del de 1.1

2024. lineamientos de la SDH.
Generar los i desde las ias Fil iera y de

Planeacion para la ion del de 11

2024. lineamientos de la SDH.

Socializar la Circular a todas las areas de la entidad.

[
e

Socializar la Circular a todas las dreas de la entidad.

n
b

Consolidar, preparar y presentar el Anteproyecto de Presupuesto
2024.

Consolidar, preparar y presentar el Anteproyecto de Presupuesto
2024. 32

Realizar la programacion de gastos de inversion y revision de
avances de las metas del Plan de Desarrollo con SDH y SDP.

Presentar el anteproyecto de presupuesto al Consejo Directivo.

Recibir la cuota de gasto y ajustar el anteproyecto de presupuesto 6.1

Recibir la cuota de gasto y ajustar el anteproyecto de presupuesto 6.2

Socializar la cuota en las dreas

Generar el informe de la ejecucién mensual de Rentas e Ingresos
con la informacién de los movimientos de recaudos reportados en
el sistema Bogdata.

Generar el informe de la ejecucién mensual de Gastos e Inversion
con la informacién de los movimientos presupuestales reportados
en el sistema Bogdata.

Generar informe de reservas presupuestales constituidas al cierre
de la vigencia

Generar informe mensual de la ejecucién de los recaudos y giros
de los recursos incorporados al Fondo Cuenta producto de la
transferencia de la SDH y de convenios con destino a la Direccion
General de Atenea

los

Difundir y explicar los lineamientos del Anteproyecto de

Presupuesto 2024.

Difundir y explicar los lineamientos del Anteproyecto de

Presupuesto 2024.

Realizar mesas de trabajo para revision de
proyecciones. (Funcionamiento)

Realizar mesas de trabajo para revision de
proyecciones. (Inversién)

Realizar reuniones de trabajo

Realizar la presentacién

Remitir los formatos a las dreas.(Funcionamiento)

Remitir los formatos a las dreas. (Inversién)

Remitir los formatos a las dreas

Generar los reportes mensualmente

Generar los reportes mensualmente

Generar los reportes mensualmente

Generar los reportes mensualmente

las.

las.

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacién

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacién

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacién

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia TIC

Subgerencia Financiera

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia Financiera

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia Financiera

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia Financiera

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia Financiera

Subgerencia Financiera

Subgerencia Financiera

Tesoreria

2/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

2/02/2023

1/06/2023

1/06/2023

1/07/2023

1/07/2023

15/07/2023

8/01/2023

1/08/2023

15/10/2023

28/09/2023

28/09/2023

1/11/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

30/01/2023

30/03/2023

28/02/2023

30/01/2023

30/01/2023

30/03/2023

31/03/2023

30/03/2023

30/03/2023

30/06/2023

30/06/2023

30/07/2023

30/07/2023

30/07/2023

10/10/2023

30/09/2023

31/10/2023

9/10/2023

9/10/2023

30/11/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

._

Se realizd la asignacion final del presupuesto por proyecto y areas para el
2024 segiin las proyecciones de la vigencia 2023

para los primeros dias de octubre, como se indicé en el seguimiento previo,
se realizé la p ion de las di de metas y los
recursos ct i ala i6n de para la vigencia
2024

Se realiz la presentacion de los ejercicios realizados en el anteproyecto de
presupuesto para la vigencia 2024 al director, dando como resultado la
i final de las di areasy

Teniendo en cuenta la programacion final del presupuestoo, la cual ha sido
conciliada en los diferentes comités directivos, se cred la programacion final
por proyectos para la vigencia 2024

A partir de las diferentes aprobaciones realizadas por los directivos y
diferentes secretarias encargadas del proceso de Anteproyecto, se le
comparti6 a las 4reas la asignacién correspondiente para la vigencia 2024

Se generaron y remitieron mensualmente los informes de ejecucién de
rentas e ingresos octubre, noviembre y diciembre

Se generaron y remitieron mensualmente los informes de ejecucién Gastos
e Inversion de la vigencia octubre, noviembre y diciembre

Se generaron y remitieron mensualmente los informes de ejecucién Gastos
e Inversion de reservas octubre, noviembre y diciembre

Se ha realizado un avance del informe mensual de ejecucion de recaudos y
giros el cual se soporta con presentaciones de las conciliaciones

ASIGNACION_ANTEPROYECTO_2024_1

POAI SEGPLAN
ASIGNACION PMR
PROGRAMACION X PROYECTO

Presentacion Aprobacion Director General

PROGRAMACION X PROYECTO

Asignacién presupuestal por dreas 2024
PROGRAMACION X PROYECTO

Informes de ejecucién presupuestal de rentas e ingresos

Informes de ejecucion Gastos e Inversion de la vigencia

Informes de ejecucion Gastos e Inversion de reservas

Fondo Cuenta Octubre 2023
Fondo Cuenta Noviembre 2023
Fondo Cuenta Diciembre 2023

100%

100%
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Direccionamiento 04. Politica de Gestion Presupuestal y

Estratégico y Planeacion

2.

Direccionamiento 04. Politica de Gestién Presupuestal y

Estratégico y Planeacion

2.

Direccionamiento 04. Politica de Gestion Presupuestal y

Estratégico y Planeacion
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Direccionamiento 04. Politica de Gestién Presupuestal y

Estratégico y Planeacion

2.

Direccionamiento 04. Politica de Gestion Presupuestal y

Estratégico y Planeacion

2.

Direccionamiento 04. Politica de Gestién Presupuestal y

Estratégico y Planeacion

Eficiencia del Gasto Publico

Eficiencia del Gasto Publico

Eficiencia del Gasto Publico

Eficiencia del Gasto Publico

Eficiencia del Gasto Publico

Eficiencia del Gasto Publico

2. Direccionamiento 05.  Politica de  Compras
y i C ion Publica

2. Direccionamiento 05.  Politica de  Compras
égicoy i c i6n Pablica

2. Direccionamiento 05.  Politica de  Compras
Estratégico y Planeacion Contratacion Pablica

2. Direccionamiento 05.  Politica de  Compras
Estratégico y Planeacion Contratacién Publica

2. Direccionamiento 05.  Politica de  Compras
égicoy i c i6n Pablica

2. Direccionamiento 05.  Politica de  Compras
égicoy i c i6n Pablica

2. Direccionamiento 05.  Politica de  Compras
Estratégico y Planeacion Contratacién Publica

2. Direccionamiento 05.  Politica de  Compras
Estratégico y Planeacion Contratacién Publica

2. Direccionamiento 05.  Politica de  Compras
é y i C ion Publica

2. Direccionamiento 05.  Politica de  Compras
égicoy i C ion Pablica

3. Gestion
resultados

3. Gestion
resultados

3. Gestion
resultados

3. Gestion
resultados

3. Gestion
resultados

3. Gestion
resultados

3. Gestion
resultados

con

con

con

con

con

con

con

valores

valores

valores

valores

valores

valores

valores

Generar el Informe mensual de los rendimientos generados con
los recursos del Fondo Cuenta a partir de la informacion remitida

 Dietr : L Generar los reportes mensualmente Tesoreria
por la Tesoreria Distrital con destino a la Direccion General de P
Atenea
g las ivil que P la ion del
13 Programa Anual de Caja (PAC), de acuerdo con los insumos Generar los reportes mensualmente Tesoreria
ini por las dif ias y areas i

Actualizar las metas de producto, actividades y costos asociados,
en la cadena de valor del proyecto de inversién

Incorporar la informacién en los sistemas de Planeacion y

Subgerencia de Planeacion
Presupuesto

Hacer con los de los
15 asegurando la coherencia entre lo planeado y lo ejecutado - Adelantar reuniones de seguimiento Subgerencia de Planeacién
Trimestral

Reportar mensualmente los avances en la ejecucion de recursos y

Reporte en Segplan, SPI, BogData (PMR) y actualizacién de
16 entregables asociados a los productos de los proyectos de P 8P 8 ( )y zact

) N Subgerencia de Planeacion
magnitudes cuando sea requerido

inversion

Asegurar el de la pi i6n Realizar ~seguimiento mensual a la programacién N "
i Subgerencia de Planeacién

establecida en el acuerdo de desempefio presupuestal.

Publicar el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia del
Y1 Estructurar Adecuadamente el Plan Anual de Adquisiciones EE R o P 8 Gestion contractual
Actualizar el Plan Anual de Adquisiciones de acuerdo con
v 1  Estructurar Adecuadamente el Plan Anual de Adquisiciones 1.2 . . q Gestién contractual
las necesidades de contratacién.
Incorporar practicas de Andlisis de Datos y de Abastecimiento Definir las categorias de adquisiciones en el PAA de N
v porar P v 21 eorias N N Gestion contractual
Estratégico acuerdo con las necesidades de contratacién.
% Incorporar practicas de Andlisis de Datos y de Abastecimiento Analizar la demanda (De acuerdo con las necesidades de )
. 2. N N Gestion contractual
Estratégico contratacién. Trimestral)
y Incorporar practicas de Andlisis de Datos y de Abastecimiento Analizar la oferta (De acuerdo con las necesidades de N
‘o ” : Gestion contractual
Estratégico contratacién. Trimestral)

Contratar (De acuerdo con las necesidades de contratacién
4 y segun las directrices definidas en la circular de la
estrategia de contratacién. Trimestral)

y 2 Incorporar practicas de Andlisis de Datos y de Abastecimiento 2

foi Gestion contractual
Estratégico

v, Incorporar practicas de Andlisis de Datos y de Abastecimiento ,
Estratégico

Gestionar y hacer seguimiento trimestral al plan anual de

i Todas las dreas
adquisiciones

Fortalecer los procesos de caracterizacion de la necesidad y
del mercado (Estudios y andlisis de sector y estudios
previos, de acuerdo con las necesidades de contratacion.
Trimestral)

v

3 Promover la Competencia Gestion contractual

Adelantar la contratacion de la agencia a través de la
plataforma SECOP Il (De acuerdo con las necesidades de
contratacion. Trimestral)

y

4 Emplear la plataforma transaccional SECOP II Gestion contractual

Adelantar las adquisiciones de la agencia a traves de la
Tienda virtual del estado colombiano (De acuerdo con las
. de P

y

5 Hacer uso de la Tienda Virtual del Estado Colombiano Gestion contractual

para 06. For

y A a los procesos de la entidad en la definicion los

simplificacion de procesos

para 06. For

i N Todos los proceso de la entidad
indicadores estratégicos de la entidad P

y A a los procesos de la entidad en la medicion de

simplificacién de procesos

Acompafiar a los procesos en la medicion de indicadores

estratégicos de la entidad Todos los proceso de la entidad

indicadores estratégicos de la entidad

para 06. For

y A a los procesos de la entidad en la defi

simplificacion de procesos

Suby ia de Pl i6
indicadores de Gestién. ubgerencia de Planeacion

para 06. For
simplificacion de procesos

y la i de los riesgos de corrupcién de cada

) Subgerencia de Planeacion
uno de los procesos de la Agencia

para 06. For

y A lai de los riesgos de gestién de cada uno

simplificacion de procesos

para 06. For

N Subgerencia de Planeacion
de los procesos de la Agencia 8

simplificacion de procesos

para 06. Fortalecimiento organizacional y

simplificacion de procesos

Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia

riesgos de seguridad digital-articulado con Subgerencia

6
de Planeacion

Subgerencia TIC

7 Revisar, y actualizar si es necesario, la estructura organizacional. Subgerencia de Planeacién

1/01/2023

1/01/2023

29/10/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

2/02/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/04/2023

2/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

2/02/2023

1/01/2023

31/12/2023

31/12/2023

18/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/01/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/03/2023

31/12/2023

31/10/2023

20/01/2023

30/05/2023

30/03/2023

30/03/2023

Se da por terminada la actividad con los soportes del seguimiento pasado
debido a la comunicacién emitida por la secretaria distrital de hacienda -
SDH

Se remitieron los informes de revisién de PAC de acuerdo con los insumos
suministrados de las gerencias y dreas interesadas

En atencién a las dindmicas del cierre presupuestal del 2023, se presenta la
asignacion final con la que cuenta cada proyecto.

con las dif dreas y el resultado se puede
ver evidenciado en la herramienta de seguimiento de ejecucién

Se reporté en SPIy Bog Data en septiembre, octubre y noviembre; el
reporte de diciembre se en idacion tanto en SPI como en
SEGPLAN

Se han venido I el por éreas teniendo en
cuenta la asignacién inicial, ademés de los diferentes cambios de asignacion
realizados durante la vigencia

La Entidad ha modificado y actualizado el PAA 2023 conforme a las
icif I por las dreas y por el Comité de
Contratacion.

Conforme al PAA, las necesidades de contratacion de la Agencia se
definieron en la celebracién de contratos de CTel y prestaciones de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, asi como la logistica para el evento de

convocatoria Jovenes a la U 6, el servicio de mensajeria certificada y el
suministro de papeleria y Gtiles de oficina. Se suscribieron los contratos de
cienciay ia por re i i de las
convocatorias realizadas por la Entidad.

Se adelantaron los estudios del sector y del mercado necesarios para cada
contratacion adelantada al cierre de la vigencia 2023.

Se adelantaron los estudios del sector y del mercado necesarios para cada
contratacion adelantada al cierre de la vigencia 2023.

Durante el Gltimo trimestre del 2023 se han adelantado las contrataciones

de acuerdo con las necesidades de las agencia previstas en el Plan Anual de

Adauisiciones

Se definit las icit objetivas, claras, y justas en los
pliegos de condiciones y sus equivalentes.

Toda la contratacion del dltimo trimestre del 2023 se ha surtido a través del
SECOP II.
En la contratacién del tercer trimestre se adelantaron las contrataciones de
de cienciay fa por r i6 i la logistica para el
evento de convocatoria de Jovenes a laU 6, el servicio de mensajeria
certificada y el suministro de papelerfa y dtiles de oficina.
L1 ] L1 ]

A la fecha se encuentra el reporte por area del Plan de Accion Estratégico de
la entidad

En el tercer trimestre se ha gestionado y realizado el seguimiento al Plan
Anual de Adquisiciones. Se modificé el Manual de Supervision e
Interventoria y se dicté capacitacion sobre el Manual de Contratacion
actualizado.

Correos y soportes de dialogos

REPORTE PAC Octubre
REPORTE PAC Noviembre
REPORTE PAC Diciembre

SALDOS_X_AREA_CIERRE_2023

Resumen de ejecucion

*Reporte SP|
*Reporte SEGPLAN

Resumen de ejecucion
Ejecucion de reservas

Se adjunta Excel con el PAA 2023 actualizado con su Ultimo ajuste de la vigencia 2023 y pantallazo de su
publicacién en SECOP II.

Se adjunta Excel con el PAA 2023 actualizado con su dltimo ajuste de la vigencia 2023 y pantallazo de su
publicacién en SECOP II.

Se adjunta Excel con la relacién de contratos celebrados en el Gltimo trimestre del 2023 a través del SECOP Il
y enlaces para verificar la informacién relacionada con los contratos

Se adjunta Excel con la relacién de contratos celebrados en el dltimo trimestre del 2023 a través del SECOP Il
y enlaces para verificar la informacion relacionada con los contratos

Se adjunta Excel con la relacién de contratos celebrados en el dltimo trimestre del 2023 a través del SECOP Il
y enlaces para verificar la informacion relacionada con los contratos

Se adjunta Excel con la relacién de contratos celebrados en el dltimo trimestre del 2023 a través del SECOP I,

el Manual de Supervisién e ia junto con la que ordena su adopcion y el registro de
asistencia y enlace de la capacitacion.
https://agenciaateneaco-

. P |/aacuna_z i _gov_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fa
acuna%sF i 8¢ Fco%2FD i 2FSOCIALIZACI%C: VANUAL

0DE%20CONTRATACI%C DE%20LA%20AGENCIA%20ATENEA%2D20231117%5F090912%2DGraba
Ci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n% Zm8io JyYWxBCHAIOI)
TdHJIYW1XZWIBCHAILClyZWZIcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1FbWFpbClsinJIZmVycmFsQXBwUGxhdGZv
cmOIOIIXZWIiLClyZWZlcnJhbE1vZGUIOi)2aWV3In19&refer PP i

dressBarCopied%2Eview

Se adjunta Excel con la relacién de contratos celebrados en el dltimo trimestre del 2023 a través del SECOP Il

Se adjunta Excel con la relacion de contratos celebrados en el Gltimo trimestre del 2023 a través del SECOP I
y enlaces para verificar la informacion relacionada con los contratos

Index?curre =es-

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Contract?
Co: in&Country=CO&Skil CE

Archivos en formato Excel con el reporte cualitativo y cuantitativo de cada area seguin corresponda a la
periodicidad de cada indicador

100%



3. Gestion con valores para

07. Politica Gobierno Digital
resultados
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resultados
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. Politica Gobierno Digital

3. Gestion con valores para

7. Politi i Digital
Fesultados olitica Gobierno Digital
3. Gestion con valores para

P 07. Politica Gobierno Digital
resultados

3. Gestion con valores para
resultados
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. Politica Gobierno Digital

3. Gestion con valores para

07. Politica Gobierno Digital
resultados

3. Gestion cor
resultados
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valores para
P g

<

. Politica Gobierno Digital

3. Gestion con valores para

esultado 07. Politica Gobierno Digital

3. Gestion cor
resultados

3

valores para
P g

<

. Politica Gobierno Digital

3. Gestion con valores para

07. Politica Gobierno Digital
resultados

3. Gestion con valores para

esultadon 07. Politica Gobierno Digital

3. Gestién con valores para

07. Politica Gobierno Digital
resultados

3. Gestion con valores para

resultados 07. Politica Gobierno Digital

3. Gestion con valores para

07. Politica Gobierno Digital
resultados

3. Gestion con valores para

07. Politica Gobierno Digital
resultados

Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia

1  Documentar politica de gobernanza de datos

1  Documentar politica de gobernanza de datos

1  Documentar politica de gobernanza de datos

2 Actualizar y publicar el Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones — PETIC

3 Revisar las ias para la il ion de
empresarial en la Agencia

2 Construir el catdlogo de componentes de informacién basado en la
arquitectura de informacion.

5 Elaborar el modelo de i de las
de la Agencia

6 Definir y el marco de i y realizar
seguimiento trimestral a los avances.

7 Soportar la infraestructura tecnoldgica de la entidad y realizar
seguimiento trimestral a los avances.

g Analizar los trémites y/o servicios digitales, para identificar Ia
integracion TICS.

9 Analizar y gestionar la integracién de tramites, OPAs y servicios de

informacion pablica al portal dnico del Estado Colombiano

10 Construir el catalogo de sistemas de informacion

Construir Documento en el que se relacionen las necesidades
11  generales para el desarrollo del Sistema de Informacion CORE a la
medida (Fase 2).

Realizar la ejecucion y seguimiento del proyecto para el desarrollo,
12 pruebas, itacion e il ion en ion  del
Sistema de Informacion CORE (Fase 2).

13 ibilizar sobre la

14 i i de trabajo

Establecer los actores involucrados en la formulacion de la
politica de gobernanza de datos

Documentar la politica de gobernanza de datos.

Publicar y socializar
gobernanza de datos

internamente

politica de

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

2/01/2023

1/10/2023

1/11/2023

2/01/2023

2/01/2023

15/01/2023

1/03/2023

1/02/2023

1/01/2023

1/02/2023

1/08/2023

1/02/2023

1/02/2023

1/02/2023

1/04/2023

1/01/2023

30/05/2023
Politica documentada por la Gerencia de Estrategia
31/10/2023
La actividad fue culminada con éxito para la vigencia
15/12/2023 Se realizo la socializacion interna de la Politica
29/01/2023 I
30/06/2023 I
o IIIIII
o IIIIII
Durante el imi ei ion trimestral, se reali las
configuraciones y ajustes requeridos para la conexién VPN entre la Agencia
y el DNP.; asi mismo se construyé consulta a la vista de la bases datos de la
DNP autorizada.
31/12/2023 autorizada
*Se debe seguir trabajando en la actividad para formalizar el modelo a
través de la Arquitectura Empresarial que se encuentra liderando la
Gerencia de Estrategia
Seguimiento al soporte y comportamiento de los recursos de infraestructura
disponibles en la nube.
31/12/2023 Ejecucién del plan de izaci iodicas a los servidores que
componen la capa de aplicaciones de los sistemas de informacion.
La actividad fue culminada con éxito ara la vigencia
o IIIIII
30/09/2023
30/06/2023

) “““l‘l“
Se realizaron pruebas al desarrollo realizado sobre los requerimientos
definidos para el sistema Core de acuerdo con la convocatoria de Jévenes a
31/12/2023 laue
La actividad fue culminada con éxito para la vigencia

o IIIIIIIII

Ajustes en la configuracién de Azure AD para habilitar el SSO en los sistemas

de informacién (Intranet y GLPI).
Configuracion del Litigation Hold para todas las cuentas de la entidad.

31/12/2023

Creacion de la etiqueta para el bloqueo del reenvio de correos dentro de la

politica de proteccion de informacién.
La actividad fue culminada con éxito para la vigencia

Se elaboraron historias de usuario para los siguientes requerimientos:
*Vinculacién de oferta — Pasantia Social
*JovenesalaU6
*Billetera Mévil
*JévenesalaU4y5
*Administracién de usuarios
*Novedades
*Consulta 360
*La U en tu colegio

La actividad fue culminada con éxito para la vigencia

Capacitaciones sobre ciberseguridad aplicado a buzones de correo y
servicios de almacenamiento en la nube.

La actividad fue culminada con éxito para la vigencia

Documento Gobierno Datos V06dic2023.pdf 100%

Socializacién Gobierno de datos ATENEA diciembre 2023.pptx 100%

Configuraciones VPN y vista bases de datos SQL server DNP.docx 100%

Servicios de monitoreo Oracle OCl.docx

ACTUALIZACIONES DE SEGURIDAD Y MIGRACION DNS.pdf 100%

HU_.pdf
- 100%
Administracion_SICORE.pdf
20231109_Pruebas ajustes para convocatoria 6 JOVU.xIsx
20231205_Renovacion.xlsx 100%
20231220_ResultadoPruebas_HUO3_DISP_GenerarinformeDispersion.xlsx
20231218 _| uebas_HU02_DISP_C izarP Dispersion.x
*Formacién TIC: itacion cil idad (Correo 121523.csv
100%
*Formacion TIC: itacion ci idad (Correo 121923.csv
Authenticacién Moderna para GLPI.docx
Etiqueta bl io d .di
iqueta blogueo envio de correos.docx AT

Configuraciones en Azure AD para la implementacion SSO SIGA y GLPI.docx



3. Gestion con valores para

07. Politica Gobierno Digital
resultados

3. Gestion con valores para

07. Politica Gobierno Digital
resultados

3. Gestion con valores para

7. Politi ierno Digital
resultados 07. Politica Gobierno Digital

3. Gestion con valores para o

resultados 8. Politica de Seguridad Digital

3. Gestion con valores para

resultados 08. Politica de Seguridad Digital

3. Gestion con valores para o
resultados

8

. Politica de Seguridad Digital

3. Gestion con valores para
resultados

8

. Politica de Seguridad Digital

3. Gestion con valores para

resultados 08. Politica de Seguridad Digital

3. Gestion
resultados

a
El

on valores para o

3

. Politica de Seguridad Digital

3. Gestion con valores para

resultados 08. Politica de Seguridad Digital

3. Gestion con valores para

08. Politica de Seguridad Digital
resultados

3. Gestion con valores para

resultados 08. Politica de Seguridad Digital

3. Gestion con valores para o
resultados

8

. Politica de Seguridad Digital

3. Gestién con valores para

resultados 08. Politica de Seguridad Digital

3. Gestion cos
resultados

El

valores para
para

8

. Politica de Seguridad Digital

3. Gestion con valores para

esultados 8. Politica de Seguridad Digital

3. Gestion con valores para

resultados 08. Politica de Seguridad Digital

3. Gestion con valores para

esultados 8. Politica de Seguridad Digital

15  Realizar capacitacion en el uso de los Sistemas de Informacién.

16 Implementar en produccién los Sistemas de Informacién.

17 Ejecutar el plan de remediacion de vulnerabilidades

1 Actualizar los activos de informacion

2 Identificar infraestructuras criticas en los activos de informacion

Publicar matriz de informacién anonimizada en el portal de datos
abiertos y pagina web

Publicar indice de informacién clasificada y reservada en el portal
de datos abiertos y pagina web

5 Identificar riesgos de seguridad digital

Realizar seguimiento a controles y planes de tratamiento de los
riesgos de seguridad digital (Seguimiento cuatrimestral)

7 imit indi del SGSI imit trimestral)

s Sensibilizar a los colaboradores en temas de seguridad digital.

(mensual)
9 Fortalecer la seguridad de la operacion a través de la definicién de 91
la documentacién del proceso. -
9 Fortalecer la seguridad de la operacion a través de la definicién de 92

la documentacién del proceso.

Realizar ejercicios de andlisis de vulnerabilidades sobre los
10  servicios institucionales adquiridos por la entidad. Esta actividad
depende de la puesta en marcha de nuevos servicios.

11  Realizar ejercicios de simulacién phishing a los usuarios internos.

Realizar registro nacional de bases de datos ante la
Superintendencia de Industria y Comercio

Realizar revisiones sobre las politicas implementadas en la
infraestructura tecnolégica

14  Elaborar el plan continuidad TI

Envio de piezas graficas a través de correo electronico
institucional y Charlas institucionales

Definir los siguientes documentos: Gestién de Copias de
seguridad, Guia de identificacion de riesgos de seguridad
digital, Borrado seguro de informacién.

Plan Estratégico de Seguridad y Privacidad de la
Informacién y el Plan de tratamiento de Riesgos de
Seguridad (Manifiesto de tratamiento de riesgos de
seguridad)

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

Subgerencia TIC

1/04/2023

30/01/2023

15/07/2023

1/11/2023

1/11/2023

28/12/2023

28/12/2023

2/02/2023

30/03/2023

N IIIIIIIII

e IIIIIIIIIIII

15/12/2023
1/12/2023
1/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

30/03/2023

15/12/2023

o o IIIIIIIIIII
o - h IIIIIIIIIII

2/02/2023

2/01/2023

1/02/2023

1/07/2023

2/02/2023

1/07/2023

2/01/2023

31/07/2023

31/01/2023

15/12/2023

15/09/2023

4/04/2023

30/09/2023

o IIIIII

Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia

Capacitacién sobre la actualizacién realizada para
*Jovenes ala U6
*Gestion de expedientes en SIGA

La actividad fue culminada con éxito para la vigencia
Se realizé puesta en produccion del sistema de informacion SIGA y el
desarrollo sobre la actualizacién de SICORE
La actividad fue culminada con éxito para la vigencia
se aplicé regla "RewriteEngine On
RewriteCond %{REQUEST_URI} !/robots\.txt$ [nocase]

RewriteRule \.txt$ - [forbidden,last]" para quitar el acceso a al archivo
robots.txt por parte de los usuarios finales

Activos de informacién actualizados para la vigencia 2023

La actividad fue culminada con éxito para la vigencia

en el formato de activos

turas criticas i y
de informacién institucional, adicional remitidas a la cabeza del sector

La actividad fue culminada con éxito para la vigencia

Matriz anonimizada y publicada en la pagina web institucional

Matriz con el indice de informacion clasificada y reservada publicada en la
pégina web institucional

Solicitud de seguimiento cuatrimestral para los riesgos activos, adicional se

realizd la revision del para el dltimo reportado por

las siguientes dreas: Control Interno disciplinario, Gerencia de Estrategia,
Subgerencia TIC y Administrativa

Se realiz6 el seguimiento correspondiente al indicador interno sobre avance
del plan de seguridad y privacidad de la informacién

La actividad fue culminada con éxito para la vigencia

Se realizé una charla relacionada con la ciberseguridad en el correo
electrénico

Se remitieron piezas graficas con los siguiente temas:
*Seguridad en navidad
*Tips para proteger activos

La actividad fue culminada con éxito para la vigencia

Se documento lo siguiente:
*Procedimiento relacionado con las copias de seguridad
*1dentificacion de riesgos de seguridad de la informacion incorporado en la
Guia e administracién de riesgos G1_DE

La actividad fue culminada con éxito para la vigencia

Se realizo ejercicio de andlisis de vulnerabilidades sobre la pagina web
institucional, el cual contiene informe, sugerencias y plan de remediacién

La actividad fue culminada con éxito para la vigencia

En el dltimo trimestre se realizé revision y monitoreo de las siguiente
politicas implementadas:

*Cambio de roles en la plataforma de Microsoft 365
*Phishing
*Validacién politica SIGA

La actividad fue culminada con éxito para la vigencia

SICORE_C: itacion_JovU6_O: i 2023.ppt TR
Gestion de i SIGA - Informe de asistencia 11-07-23.csv
Parcheo servidores SIGA prod 100%
Solicitudes despliegues SICORE oct - dic 2023
Remediacién pagina web.jpeg 100%
100%
Activos de informacion ATENEA 2023.xIsx 100%.
Infraestructura Critica Cibernetica.pdf 100%
Activos de informacion ATENEA 2023 anonimizados.xlsx
100%
Activos publicados.png
indice de Informacién Clasificada y Reservada.xlsx
100%

indice publicado.png

Solicitud tercer seguimiento.pdf
Riesgos_Seguridad_Administrativa.xlsx

100%
Seguimiento_CID.pdf
Seguimiento Estrategia.pdf
Seguimiento SGSI.xIsx 100%

iEn Navidad, cuidemos nuestra informacién digitall.pdf
iEvita ser victima de engafios cibernéticos!.pdf
Tips para proteger tus archivos institucionales.pdf 100%
Conéctate con seguridad.pdf
Ciberseguridad Correo.png

Procedimiento_Copiasdeseguridad_20102023.docx

g1_de_guia_administracion_de_riesgos_v2_0.pdf 100%

Analisis de seguridad pagina web.pdf 100%

Rol GLPI.pdf
Phishing.pdf 100%
Validacién SIGA.pdf



3. Gestion con valores para

resultados

3. Gestion con valores para

resultados

3. Gestion con valores para

resultados

3. Gestion con valores para

resultados

3. Gestion con valores para

resultados

09. Politica de Defensa Juridica

09. Politica de Defensa Juridica

09. Politica de Defensa Juridica

09. Politica de Defensa Juridica

09. Politica de Defensa Juridica

3

Implementar las acciones definidas en la politica de

la politica de

del dafio

Hacer seguimiento a la implementacién de la politica dez

prevencion del dafio antijuridico

1

Hacer seguimiento a la implementacién de la politica dezz

prevencion del dafio antijuridico

Hacer seguimiento a la implementacién de la politica de23

prevencion del dafio antijuridico

Definir el plan de accion para 2023 del Comité de conciliacién

Oficina Asesora Juridica

p ion del dafio conforme a lo
en su plan de accién.

Recibir informacién y tramitar los indicadores establecidos
a través de la politica de prevencion del dafio antijuridico,
conforme a lo establecido en su plan de accién.

Oficina Asesora Juridica

Preparar los reportes para el Comité de conciliacién sobre
los resultados de implementacién de la politica de
prevencién del dafio antijuridico (2023-Primer Semestre)

Oficina Asesora Juridica

Preparar los reportes para el Comité de conciliacién sobre
los resultados de implementacién de la politica de
prevencion del dafio antijuridico (2023-Segundo Semestre)

Oficina Asesora Juridica

Proyectar la propuesta de plan de accién y aprobacién por

parte del Comité Oficina Asesora Juridica

2/01/2023 31/12/2023

o o IIIIIIIIIIII
1/01/2023 30/06/2023 IIIIII

1/07/2023 15/12/2023 IIIIII
1/01/2023 15/02/2023 II

3. Gestion
resultados

3. Gestion
resultados

3. Gestion
resultados

3. Gestion
resultados

3. Gestion
resultados

3. Gestion
resultados

3. Gestion
resultados

con

con

con

con
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con

valores

valores

valores

valores

valores

valores

valores

para

para

para

para

para

para

para

3. Gestion con valores para

resultados

3. Gestion con valores para

resultados

3. Gestion con valores para

resultados

3. Gestién con valores para

resultados

10. Politica de Mejora normativa

10. Politica de Mejora normativa

10. Politica de Mejora normativa

10. Politica de Mejora normativa

10. Politica de Mejora normativa

10. Politica de Mejora normativa

10. Politica de Mejora normativa

11. Politica de Servicio al ciudadano

11. Politica de Servicio al ciudadano

11. Politica de Servicio al ciudadano

11. Politica de Servicio al ciudadano

Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia

1

2

2

3

3

3

3

Definir la agenda regulatoria 2023

Definir la agenda regulatoria 2024 2.
Definr la agenda regulatoria 2024 2.
Actualizar el normograma de la entidad 2023-Primer Semestre 3.
Actualizar el normograma de la entidad 2023-Primer Semestre 3,

Actualizar el normograma de la entidad 2023-Segundo Semestre 3.

Actualizar el normograma de la entidad 2023-Segundo Semestre 3.

.2

4

Gestionar Infraestructura para la prestacion de servicios a la 11

ciudadania suficiente y adecuada

Gestionar Infraestructura para la prestacion de servicios a la N

ciudadania suficiente y adecuada

Articular interi
de servicio a la ciudadania

el

de los canales 2

Articular interi
de servicio a la ciudadania

el

2

1

de los canales
2.2

Consolidar los asuntos de la agenda que se prevén regular

Oficina Asesora Juridica
para la anualidad 2023 y realizar la respectiva publicacion. “ it

Consultar con las dreas de la Agencia los asuntos que se

prevén regular para la anualidad de la agenda 2024 Oficina Asesora Juridica

Consolidar los asuntos de la agenda que se prevén regular

Oficina Asesora Juridica
para la anualidad 2024 y realizar la respectiva publicacion. “ it

Realizar el requerimiento a las areas para identificacion de

" N Oficina Asesora Juridica
normas expedidas en la anualidad

Consolidar las normas actualizadas para publicacién Oficina Asesora Juridica

Realizar el requerimiento a las areas para identificacion de

i : Oficina Asesora Juridica
normas expedidas en la anualidad

Consolidar las normas actualizadas para publicacion Oficina Asesora Juridica

Implementar un sistema de turnos en el punto de servicio
presencial a la ciudadania de ATENEA.

Subgerencia de Gestion
Administrativa

Implementar en el punto de atencién y servicio a la
ciudadania de Atenea un BUZON DE SUGERENCIAS, como
un mecanismo para que los ci puedan i

sus peticiones ciudadanas - PQRSD.

Subgerencia de Gestion

Implementar territorializacién de la oferta institucional,
mediante la articulacién interinstitucional que permita
presencia institucional de la Agencia segin sus
necesidades, en algunos puntos de atencion de la Red
CADE y/o un punto en la Secretaria de Educacion,
suscribiendo los convenios interadministrativos y Acuerdos
de Niveles de servicio (ANS), que correspondan.

Subgerencia de Gestion
Administrativa

Fortalecer los Canales de Atencion a la Ciudadania
mediante la i del canal y los
canales digitales de chat, chatbot, videollamada para
lengua de sefias, mensajeria de texto (SMS) y mailing.

Subgerencia de Gestion

. Administrativa
Ciudadania mediante la implementacién del canal

telefénico y los canales digitales de chat, chatbot,
videollamada para lengua de sefias, mensajeria de texto
(SMS) y mailing.

N N [ N N N N S —
1/01/2023 30/05/2023

1/01/2023 31/03/2023

1/10/2023 31/10/2023

1/11/2023 31/12/2023

1/06/2023 2/06/2023

1/01/2023 30/06/2023 IIIIII

1/12/2023 2/12/2023

1/11/2023 23/12/2023 II
[

o o IIIII

N : IIIIIIIIIII|
) E ||||||||

Esta actividad se ejecuta de manera permanente por parte de las areas de la
Agencia, en ia con lo enel técnico para
la implementacién de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico

En diciembre de 2023, se consolidé el segundo reporte semestral de 2023
sobre la implementacién de la politica de prevencién del dafio antijuridico.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 4 del Acuerdo No. 02 de
2022 del Comité de Conciliacion de ATENEA, a través de memorando
Radicado No. 3-2023-1867 del 12 de diciembre de 2023 se requirié a las
areas de la Agencia, el reporte semestral cuantitativo, con corte a diciembre
de 2023, de los indicadores de implementacién de la politica de prevencién
del dafio antijuridico, con el objeto de consolidar los resultados y hacer la
presentacion correspondiente ante el Comité de Conciliacién.

El dia 26 de diciembre se llevé a cabo la sesién del comité de concil
donde se presentaron los diferentes informes de gestion.

El dia 26 de diciembre se llevé a cabo la sesién del comité de conciliacion
donde se presentaron los diferentes informes de gestion esto es la
presentacién de Tutelas tramitadas, informe de gestién del comité y la
del reporte a los indicadores de la politica de

prevencion.

Se remitié memorando con la solicitud de agenda regulatoria

Se realizé la delai enviada por las
de igual manera se public la agenda en su versién preliminar

Se envid a través de memorando 3-2023- 1852 a todas las dependencias de
la Agencia la solicitud de remisién de normas producto de actualizacion, a
fin de ser consolidadas

La oficina realizé la consolidacién de las norma enviadas por las
dependencias y realizé la solicitud de publicacién del normograma interno y
externo ala ia de icaci

Se realizo a través del Business Process Outsourcing - BPO el seguimiento de
los servicios implementados en el semestre anterior, teniendo gran acogida
por parte de la ciudadania

Los servicios se encuentran habilitados en la pagina web de la entidad en la
pagina de inicio y en el botén de atencién y servicios a la ciudadania.

Durante el afio se han implementado 6 canales de los 6 propuestos en la
actividad.

El canal digital de chatbot fue implementado en el mes de octubre tal cual
como se habia propuesto inicialmente.

Matriz consolidada de reporte de avance cuantitativo en la implementacion de la politica de prevencion del
dafio antijuridico.

Matriz de implementacion de la politica de prevencion del dafio antijuridico para el segundo semestre de
2023.

Memorando radicado 3-2023-1867
Acta comité de conciliacion del 26 de diciembre de 2023
Informe ante el comité de ili
consolidacién de los indicadores, frente al reporte de la politica de prevencién de Dafio Antijuridico

100%

Acta de Sesion del comité de conciliacién
Informe presentado ante el comité de conciliacién
consolidacién de los indicadores, frente al reporte de la politica de prevencién de Dafio Antijuridico
Presentacion Acciones de Tutela segundo semestre

100%

enviado a las 100%

Agenda Regulatoria 2024 Preliminar

100%
Pantallazo Publicacion Agenda Regulatoria

de dili iamis 100%

C idacion de la enviada por las
Correo de solicitud de publicacion

Pantallazo de publicacién pagina web Atenea
Normograma general consolidado

100%

https://agenciaatenea.gov.co/atencion-y-servicios-la-ciudadania
https://agenciaatenea.gov.co/ 100%

Pantallazos de los servicios habilitados en la pagina web de la Agencia




3. Gestion con valores para

11. Politica de Servicio al ciudadano 3
resultados

Gestionar espacios de Investigacion y conocimiento

3. Gestion con valores para

Gestionar el Uso Intensivo de las TIC
resultados

11. Politica de Servicio al ciudadano 4

3. Gestion con valores para

11. Politica de Servicio al ciudadano 5  Adelantar activi de imi y 6
resultados
3. Gestion con valores para
P 11. Politica de Servicio al ciudadano 6  Proponer actividades de Mejoramiento continuo 6.1
resultados
3. Gestion con valores para o . N . " " "
P 11. Politica de Servicio al ciudadano 6  Proponer actividades de Mejoramiento continuo 6.2

resultados

3. Gestién con valores para
resultados

Fortalecer la capacidad de la ciudadania para hacer efectivo el

11. Politica de Servicio al ciudadano 7
goce de sus derechos

3. Gestion con valores para " . N Gestlonar Infraestructura para la prestacion de servicios a Ia
11. Politica de Servicio al 8 g
resultados i y adecuada

3. Gestion con valores para

11. Politica de Servicio al ciudadano 9
resultados

Apoyar la cualificacién de los equipos de trabajo 9.1

Subgerencia de Planeacion 1/02/2023 31/10/2023 II

3. Gestion con valores para 12. Politica de Racionalizacion de
resultados tramites

Inscribir en la plataforma SUIT de los tramites , OPAS, consultas y

11
accesos a la informacion aprobados por Funcién Publica

3. Gestion con valores para 13.  Politica de  Participacion

. IO 1 Actualizar la caracterizacion de los grupos de valor
resultados Ciudadana en la Gestién Publica. Erup

3. Gestion con valores para 13.  Politica de  Participacion
resultados Ciudadana en la Gestion Publica.

Realizar diagndstico del estado de la Participacion Ciudadana en la
entidad.

3. Gestion con valores para 13.  Politica de  Participacion
resultados Ciudadana en la Gestién Publica.

Identificar y desarrollar los espacios de dilogo permanente con la
ciudadania

3. Gestion con valores para 13.  Politica de  Participacion
resultados Ciudadana en la Gestion Publica.

Sistematizar las observaciones y dudas que salgan de los espacios
de didlogo permanente y la Audiencia

3. Gestion con valores para 13.  Politica de  Participacion
resultados Ciudadana en la Gestién Publica.

Dar respuesta a la ciudadania sobre las dudas, necesidades y
observaciones

3. Gestion con valores para 13.  Politica de  Participacion

resultados Ciudadana en la Gestién Pablica. 6  Hacer seguimiento a la estrategia de Rendicién de Cuentas

14. Politica de seguimiento vy
4. ion de i6 de desempefio 1
institucional

Hacer seguimiento a los proyectos de inversién en las diferentes
plataformas (SEGPLAN-SPI). (Seguimiento Mensual)

14. Politica de seguimiento vy Elaborar informes de seguimiento trimestral de las diferentes
a. i6n de i6 de desempefio 2 metas, presupuestos y poblacién diferencial, con el fin de
institucional presentar resultado a los actores internos y externos.

14. Politca de seguimiento vy
4. i6n de i0 de desempefio 3
institucional

Realizar autodiagndstico para conocer el avance en cada una de
las dimensiones de MIPG.

Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia

Promover de forma trimestral ESPACIOS  DE
RELACIONAMIENTO INTERNO con los proceso que han
sido sujetos de control pi , en i ion a los

ejercicios de Calidad & Seguimiento periddico al ciclo de
servicio, a fin de indagar respecto de acciones de
mejoramiento continuo posibles de implementar para
fortalecer la prestacion de los servicios.

Implementar en la Agencia el sistema distrital para la
gestion de peticiones ciudadanas Bogota Te Escucha, para
dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto Distrital
371 de 2010.

Realizar y publicar en la pagina web de la Agencia el
informe trimestral relacionado con la gestion a las PQRSD
que ingresan a la entidad; asi como el informe trimestral de
solicitudes de acceso a la informacién publica.Fecha

Realizar seguimiento semanal a la gestion de PQRSD que
ingresan a la Agencia y son tramitadas por las diferentes
dreas de la entidad.

Realizar EJERCICIOS DE CALIDAD & SEGUIMIENTO

PERIODICO AL CICLO DEL SERVICIO, en los canales oficiales

Escritos, presenciales, telefénicos y/o Virtuales, mediante

Cliente incognito, procurando analizar el cumplimiento a

criterios de oportunidad, coherencia, calidad, calidez y

manejo del sistema, asi como el uso lenguaje claro e
enel i i con la cit

Crear la propuesta de ESTRATEGIA DE LENGUAJE CLARO E
INCLUYENTE, en articulacién con el proceso de Gestion de

C icacis para el for continuo del
relacionamiento con la ciudadania mediante canales
oficiales, y actos inis i a

incorporar en el MANUAL INTERNO DE SERVICIO A LA
CIUDADANIA

ADOPTAR PUNTO DE ATENCION A LA CIUDADANIA,
MEDIANTE LA EXISTENCIA DE LOCAL de Servicio a la
Ciudadania con cumplimiento a criterios de accesibilidad
universal (NTC 6047), comportando principalmente zonas

Sensibilizar, cualificar y/o capacitar segun las necesidades
de la Agencia, a funcionarios y colaboradores de la entidad,
en tematicas relacionadas con Servicio a la Ciudadania,
para fortalecer la cultura de servicio a la ciudadania, en
funcién de la interiorizacién de la Politica Pdblica de
Servicio a la Ciudadania y las actualizaciones normativas del
orden nacional y/o distrital.

Elaboracién de informe

8 ia de Gestion
Administrativa

Subgerencia de Gestion
Administrativa

Subgerencia de Gestion
Administrativa

Subgerencia de Gestion
Administrativa

Subgerencia de Gestion
Administrativa

Subgerencia de Gestion
Administrativa

Subgerencia de Gestion
Administrativa

Subgerencia de Gestion
Administrativa

Gerencia de Estrategia

Gerencia de Estrategia

Gerencia de Estrategia

Gerencia de Estrategia

Gerencia de Estratégia

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de planeacién

Subgerencia de planeacién

Subgerencia de planeacion

1/01/2023

1/01/2023

1/04/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

2/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/04/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/07/2023

30/05/2023

o IIIIIIII
Se realizé la publicacién en la pagina web de la Agencia de los informes

31/10/2023 correspondientes al tercer trimestre de 2023 de gestién de PQRSD y de
solicitudes de acceso a la informacién pblica. Se realiza la publicacion en el
botén de transparencia y acceso a la informacién publica numeral 4.10.
Desde el proceso de gestion de servicio a la ciudadania se realiza

31/12/2023 seguimiento semanal a la gestién de PQRSD a través de un reporte que es
enviado a las diferentes dependencias de la Agencia.

31/12/2023

Se realizd la publicacion en la pigina web de la Agencia el informe de
y i a la calidad del servicio
correspondiente a lll cuatrimestre del afio.
- IIIII

o IIIII

HIUMINE BESUON FURSU 11 1TITesUTe

Informe de solicitudes de acceso a la informacién publica Il Trimestre

100%
Link de publicacién de los informes:
https:// i 80 P i i ion-publica/4 fon-p
Reportes de seguimiento semanales generados 100%
Informe de satisfaccion, percepcion y monitoreos a la calidad del servicio Il cuatrimestre 2023.

Link publicacién informe: 100%

https: i gov. parencia-accesoinformacion- publica/4-planeacion-presupuesto-e-

i ti ditoria

B¢

Se realiza el 3 de noviembre de 2023 la capacitacion en la Ley 1755 de 2015
relacionada con el derecho de peticion y de los sistemas por los cuales se
gestionan las peticiones.
31/12/2023 Se realiza capacitacion funcional PQRSD SIGA-BOGOTA TE ESCUCHA el dia 9  Invitacion, presentacion y grabacion de asistencia de la cualificacion realizada. 100%
de noviembre de 2023.
Se realiza el 6 de diciembre de 2023 capacitacién en el manual para la
gestion de peticiones ciudadanas.

30/06/2023
28/02/2023 II
31/12/2023 IIIIIIIIIIII Se desarrollaron los espacios de participacién en el cuarto trimestre

Se sistematizaron las observaciones de los espacios de participacién
31/12/2023 " . . P P P

realizados durante el Gltimo trimestre del afio
Se did respuesta a la ciudadania, en el marco de los espacios desarrollados
31/12/2023 en el cuarto trimestre, cargando las respuestas al ment participa de la
pagina web de la entidad

31/12/2023

IIIIIIIII Se realizé el monitoreo con corte a diciembre, junto con el PAAC

Se gestiond el reporte de avance de las metas y actividades del proyecto de
inversion por parte de las dependencias responsables y se reporté en los
31/12/2023 porp: P las resp! ¥ se rep
sistemas de i en conel de reporte de la
Secretaria Distrital de iony el Di Nacional de io

A corte de la fecha, el informe de seguimiento trimestral a la
implementacién de la Agenica se encuentra en revisién y firma de la
Direccion para remision oficial.

e IIIIIIIIIIII

29/09/2023

Se adjunta en la carpeta Politica 13. Participacion ciudadana 100%
Se adjunta en la carpeta Politica 13. Participacion ciudadana 100%
Se adjunta en la carpeta Politica 13. Participacion ciudadana 100%

Monitoreo PAAC 100%

*Reporte SP|
*Reporte SEGPLAN

Informe final de implementacién de la Agenica ante el Concejo de Bogoté 100%



14. Politca de seguimiento
4. ion de i de desempefio 4
institucional

L . | ||
15. Politica Gestion Documental

5. Informacién y Comunicacién (Politica de Archivos y Gestion 1
Documental)

Realizar seguimiento trimestral al estado de la gestién del modelo
Integrado de Planeacién y gestion MIPG

Definir las directrices para la Gestién Documental de la

entidad y construir la propuesta de Programa de Gestion
istrativo y

Construir el Programa de Gestion Documental de acuerdo con las
8! 1.1 e Gerencia de Gestion Corporativa

directrices emitidas por el Archivo General de la Nacién D y pi al Comité
gestion para su aprobacion.

15. Politica Gestién Documental
5. Informacién y Comunicacién (Politica de Archivos y Gestion 1
Documental)

Comité Administrativo y de

Construir el Programa de Gestion Documental de acuerdo con las N
- Gestion

" N L " ) 2 Revisar y aprobar el Programa de Gestién Documental
directrices emitidas por el Archivo General de la Nacién yap 8!

15. Politica Gestion Documental
5. Informacién y Comunicacién (Politica de Archivos y Gestion 1
Documental)

Definir las herramientas tecnolgicas necesarias para la
3 implementacién de lo establecido en el Programa de Gerencia de Gestion Corporativa
Gestion Documental.

Construir el Programa de Gestion Documental de acuerdo con las i
directrices emitidas por el Archivo General de la Nacién ;

15. Politica Gestién Documental
5. Informacién y Comunicacién (Politica de Archivos y Gestion 1
Documental)

Construir el Programa de Gestion Documental de acuerdo con las 14 la i para el i i del
directrices emitidas por el Archivo General de la Nacién . Programa de Gestién Documental

Gerencia de Gestion Corporativa

Capacitar y sensibilizar a los colaboradores de la entidad,
Fortalecer la cultura de la gestién documental al interior de la 21 con el fin de preparar y transferir el conocimiento en
entidad. B materia de gestion documental, a través de la
[ i6n de jornadas i

15. Politica Gestion Documental
5. Informacién y Comunicacién (Politica de Archivos y Gestion 2
Documental)

Gerencia de Gestion Corporativa

16. Politica de Transparencia, acceso . - : : -
P Publicar matriz de informacién anonimizada en el portal de datos

5. Informacién y Comunicacién a la informaciéon puablica y lucha 1 ) L Subgerencia TIC
i abiertos y pagina web
contra la corrupcién
16. Politica de Transparencia, acceso
Publicar indice de informacién clasificada y reservada en el portal
5. Informacién y Comunicacién a la informacién pblica y lucha 2 v i Subgerencia TIC

de datos abiertos y pagina web
contra la corrupcion ! ¥ pagina w

16. Politica de Transparencia, acceso
5. Informacién y Comunicacion a la informaciéon publica y lucha 3 Adelantar
contra la corrupcion

Subgerencia de Gestion
Administrativa

de imi v i6 31 Asegurar publicacion trimestral de INFORMES DE PRQRSD

Asegurar publicacién semestral de INFORME

SATISFACCION & PERCEPCION, procurando MONITOREO Subgerencia de Gestion
DE CANALES a fin de determinar su correcto Administrativa
funcionamiento

16. Politica de Transparencia, acceso
5. Informacién y Comunicacién a la informacién puablica y lucha 3 Adelantar activi de imi y i 3.2
contra la corrupcion

16. Politica de Transparencia, acceso
5. Informacién y Comunicacion a la informaciéon publica y lucha 4
contra la corrupcién

Articular interinstituci el mej i de los canales
de servicio a la ciudadania

Subgerencia de Gestion

Asegurar la publicacion de la CARTA DE TRATO DIGNO “Administrativa

16. Politica de Transparencia, acceso Definir las acciones a seguir a partir del reporte de calificacion del Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones de
5. Informacién y Comunicacién a la informacién publica y lucha 5  cumplimiento al indice que mide el nivel de avance en el mejora i con el imi gerencia de Planeacién
contra la corrupcion imi de la Ley de i del indice.

Realizar validacion cuatrimestral, (Dos veces al afio, antes de

16. Politica de Transparencia, acceso reporte a Py fa), del imi de los it Verificar, aplicando la matriz ITA de la Procuraduria , la
5. Informacién y Comunicacion a la informaciéon publica y lucha 6  establecidos en la linea normativa de la politica, a través de la 6.1 publicacién y/o actualizacién de informacién en la pagina Subgerencia de Planeacion
contra la corrupcién verificacién de la publicacién de la informacién en la pagina web, y web.

notificar a las responsables sobre el resultado de esta validacion.

Realizar validacion cuatrimestral, (Dos veces al afio, antes de
16. Politica de Transparencia, acceso reporte a Py fa), del imi de los it
5. Informacién y Comunicacion a la informaciéon publica y lucha 6  establecidos en la linea normativa de la politica, a través de la 6.2
contra la corrupcién verificacién de la publicacién de la informacién en la pagina web, y
notificar a las responsables sobre el resultado de esta validacion.

Notificar, a través de correo electrénico, a cada uno de los
de icacion  y/o izacion  de

informacion en la pagina web, sobre los resultados de la

validacién. Solicitando realizar ajustes cunado aplique.

Subgerencia de Planeacion

Realizar validacién cuatrimestral, (Dos veces al afio, antes de
16. Politica de Transparencia, acceso reporte a ia), del imi de los requisi
5. Informacién y Comunicacién a la informacién publica y lucha 6  establecidos en la linea normativa de la politica, a través de la 6.3
contra la corrupcion verificacién de la publicacién de la informacion en la pagina web, y
notificar a las responsables sobre el resultado de esta validacion.

Realizar validacién luego de ajustes y notificar sobre el

. Subgerencia de Planeacion
estado de avance a la Alta Direccién. &

Realizar validacion cuatrimestral, (Dos veces al afio, antes de

16. Politica de Transparencia, acceso reporte a P ia), del i de los requisitc Verificar, aplicando la matriz ITA de la Procuraduria , la
5. Informacién y Comunicacion a la informaciéon publica y lucha 6  establecidos en la linea normativa de la politica, a través de la 6.4 publicacién y/o actualizacién de informacién en la pagina Subgerencia de Planeacion
contra la corrupcién verificacion de la publicacién de la informacién en la pagina web, y web.

notificar a las responsables sobre el resultado de esta validacién.

Realizar validacion cuatrimestral, (Dos veces al afio, antes de ) N L

- X ? > > Notificar, a través de correo electrénico, a cada uno de los.

16. Politica de Transparencia, acceso reporte a P del de los requisit o icacion ylo acion de
5. Informacién y Comunicacion a la informaciéon publica y lucha 6  establecidos en la linea normativa de la politica, a través de la 6.5 . . L

informacién en la pagina web, sobre los resultados de la

contra la corrupcién verificacion de la publicacién de la informacién en la pagina web, y R N )
. o validacion. Solicitando realizar ajustes cunado aplique.
notificar a las responsables sobre el resultado de esta validacién.

Subgerencia de Planeacion

Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia

1/01/2023

25/02/2023

1/01/2023

15/04/2023

1/01/2023

1/07/2023

1/07/2023

1/01/2023

1/01/2023

15/09/2022

1/01/2023

18/04/2023

2/05/2023

9/05/2023

28/08/2023

4/09/2023

24/02/2023

10/03/2023

30/03/2023

31/10/2023

31/12/2023

5/07/2023

5/07/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

30/06/2023

29/04/2023

6/05/2023

13/05/2023

31/08/2023

9/09/2023

Subgerencia de planeacion 1/01/2023 31/12/2023 IIIIIIIIIIII Se realiza mediante el reporte en este documento
L[| | [ [ [ [ | ||| L

Se realizaron las sensibilizaciones

Matriz consolidada, anonimizada y publicada en la pagina web institucional

Matriz consolidada con el indice de informacion clasificada y reservada y
publicada en la pagina web institucional

Se realizd la publicacién en la pagina web de la Agencia de los informes
correspondientes tercer trimestre de 2023 de gestion de PQRSD y de

Plan_accién_mipg_2023_v3_seg

Actas de reunion

Activos publicados.png

indice publicado.png

Los informes fueron publicados en el siguiente link:

i : : " A . https: BOV.C i - publica/4
solicitudes de acceso a la informacién publica. Publicaciones realizadas en Ny N Jamos
el boton de transparencia y acceso a la informacién publica numerales 4.10 o

. . N . ) N Elinforme fue publicado en el siguiente link:
Se realiza y publica el Informe de satisfaccion, percepcion y monitoreosala | . ° ‘ grense ine
calidad del servicio correspondiente al IIl cuatrimestre del afio. o - S ditoria
8

100%

100%

100%

100%

100%



Realizar validacién cuatrimestral, (Dos veces al afio, antes de
reporte a Procuraduria), del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la linea normativa de la politica, a través de la
verificacién de la publicacién de la informacion en la pagina web, y
notificar a las responsables sobre el resultado de esta validacion.

16. Politica de Transparencia, acceso
5. Informacién y Comunicacién a la informacién pablica y lucha 6
contra la corrupcion

16. Politica de Transparencia, acceso
5. Informacién y Comunicacién a la informacién publica y lucha 7
contra la corrupcién

Mantener actualizada la informacion de la operacion de la entidad
que como sujeto obligado debemos publicar en la pagina web

16. Politica de Transparencia, acceso
5. Informacién y Comunicacién a la informaciéon publica y lucha 8
contra la corrupcién

Mantener actualizada la informacién de la gestion presupuestal de
la Entidad que como sujeto obligado debemos publicar en la
pagina web

16. Politica de Transparencia, acceso
5. Informacién y Comunicacién a la informaciéon publica y lucha 9
contra la corrupcién

Mantener actualizada la informacién contractual que como sujeto
obligado debemos publicar en la pagina web, especificamente el
botén de transparencia.

16. Politica de Transparencia, acceso Mantener actualizada la informacion de la gestion Financiera de la
5. Informacién y Comunicacién a la informacién publica y lucha 10 Entidad que como sujeto obligado debemos publicar en la pagina
contra la corrupcién web, el botén de transparencia.

16. Politica de Transparencia, acceso
5. Informacién y Comunicacién a la informaciéon puablica y lucha 11
contra la corrupcién

Actualizar y compilar las la normas legales aplicables a la entidad
a fin de cumplir con sus objetivos misionales

16. Politica de Transparencia, acceso
5. Informacién y Comunicaciéon a la informacion pdblica y lucha 12
contra la corrupcion

Publicar los Actos Administrativos.

16. Politica de Transparencia, acceso
5. Informacién y Comunicacién a la informaciéon puablica y lucha 13
contra la corrupcion

Actualizar el informe sobre defensa de dafio antijuridico

16. Politica de Transparencia, acceso
5. Informacién y Comunicaciéon a la informacion pdblica y lucha 14
contra la corrupcion

Actualizar el item Normatividad especial de la Entidad

Mantener actualizada la informacién relacionada con el control
interno de la entidad que como sujeto obligado debemos publicar
en la pagina web

16. Politica de Transparencia, acceso
5. Informacién y Comunicacién a la informaciéon puablica y lucha 15
contra la corrupcion

16. Politica de Transparencia, acceso
5. Informacién y Comunicacién a la informacion publica y lucha 16
contra la corrupcion

Hacer seguimiento a la estrategia de Rendicion de Cuentas

Construir el de Programa de Gestion Documental de acuerdo con
las directrices emitidas por el Archivo General de la Nacién y
remitir a la subgerencia de planeacién para la revision
correspondiente

16. Politica de Transparencia, acceso
5. Informacién y Comunicacién a la informacién publica y lucha 1
contra la corrupcion

N

16. Politica de Transparencia, acceso
5. Informacién y Comunicacién a la informacion publica y lucha 18
contra la corrupcién

Formular la memoria descriptiva para presentar ante el comité las
Tablas de Retencién Documental para aprobacién

Convocar la conformacién del equipo técnico de participacin de
la entidad, con el fin de definir el plan de accién para establecer

jt la i i6 ible de ser publicada en el
Mend Participa

16. Politica de Transparencia, acceso
5. Informacién y Comunicacién a la informacién publica y lucha 19
contra la corrupcion

Hacer imi i ala delai ién en
el Menu Partcipa, de acuerdo con lo definido en el plan de accién
y las modificaciones que este tenga de acuerdo con las directrices

institucionales.

16. Politica de Transparencia, acceso
5. Informacién y Comunicacién a la informacién publica y lucha 20
contra la corrupcion

Publicar y mantener actualizada la informacion relacionada con las
comunicaciones de la entidad, de acuerdo con lo requerido en la
ley 1712 de 2014 y la resolucién 1519 de 2020, y cuyo monitoreo
se realizard de forma bimensual

16. Politica de Transparencia, acceso
5. Informacién y Comunicacién a la informacién publica y lucha 21
contra la corrupcion

Realizar los ajustes en los botones de transparencia, atencion al
ciudadano y participa, a través de los cuales la entidad dispone en
la pagina web de la informacién que como sujeto obligado debe
publicar y de acuerdo con las oportunidades de mejora
identificadas al interior de la entidad, asi como mantener
disponible el acceso a la informacion publicada

16. Politica de Transparencia, acceso
5. Informacién y Comunicacién a la informaciéon publica y lucha 22
contra la corrupcién

" ... 17. Politica de Gestion de la
5. Informacién y Comunicacién 1

o - Elaborar el diagndstico del proceso estadistico
Informacién Estadistica

Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia

Realizar validacién luego de ajustes y notificar sobre el
estado de avance a la Alta Direccion.

Hacer revision bimensual y mantener actualizada la
publicacion de la informacion de operacion de la cual es

la ia de en la medida en
que se requiera y asegurar que los enlace dispuestos para
la consulta ciudadana estén activos.

Hacer revision bimensual y mantener actualizada la
publicacién de la informacién presupuestal de la cual es

la ia de en la medida en
que se requiera y asegurar que los enlace dispuestos para
la consulta ciudadana estén activos.

Hacer revision bimensual y mantener actualizada la

de la i i6 en la medida en
que se requiera y asegurar que los enlace dispuestos para
la consulta ciudadana estén activos.

Hacer revision bimensual y mantener actualizada la
publicacion de la informacion financiera en la medida en
que se requiera y asegurar que los enlace dispuestos para
la consulta ciudadana estén activos.

Revisar, actualizar y reemplazar informacion
cor iente al ftem 2 Normativa dentro
del botén Transp: ia: norr agenda

busqueda de normas, proyectos normativos para

comentarios.

Publicar en la pagina de Registro Distrital los Actos
ini i i de carécter

general.

Actualizar el informe de acuerdo a los procesos judiciales
que lleve la agencia y que se encuentran publicado dentro
del aplicativo SIPROJ WEB

Actualizar el numeral 9.1 del Botén de Transparencia
Incorporarando las normas de cardcter especial que
regulen el funcionamiento de la Agencia

Hacer revision bimensual y mantener actualizada la
publicacion de la informacién de Control de la cual es
responsable la Oficina de Control Interno en la medida en
que se requiera y asegurar que los enlace dispuestos para
la consulta ciudadana estén activos.

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Gestion
Administrativa

Subgerencia Financiera

Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora Juridica

Subgerencia de Planeacién

Subgerencia de Planeacién

Subgerencia de Gestion
Administrativa

Subgerencia de Gestion

Administrativa

Gerencia de Estrategia

Gerencia de Estratégia

Direccién General

Direccién General

Subgerencia de Analisis de la
Informacion y Gestion de
Conocimiento

11/09/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/04/2023

15/04/2023

7/03/2023

1/03/2023

2/05/2023

B N IIIIIIIII

16/09/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/10/2023

28/04/2023

28/04/2023

31/08/2023

2/01/2023 31/12/2023
| | [ T [

o o IIIIII

Matriz de verificacién consolidada
Cumplido en el corte de diciembre https:// i g0\ P i i ion-p
mapas-y-cartas-descriptivas-de-los-procesos-2023

Se verifica el cumplimiento de la publicacion de la infromacién y se validan

Matriz de verificacion consolidada 100%.
enlaces

Se publicé la tltima version del Plan Anual de Adquisiciones del 29 de
diciembre de 2023 y la informacién de la gestion contractual adelantada en

La informacién de la contratacién de la vigencia 2023 se encuentra publicada en la pagina web, en el botén de
transparencia, en contratacion

e " . 100%
los dltimos 6 meses del afio. h gov. publica/3-
gOV.C ia-acce -publica/3- informacion-contractual
Se publican mensualmente los informes contables y presupuestales en la " : :
P v P Informes publicados en la pagina web Ley de transparencia numeral 4.2 100%

pégina web de la agencia

Solicitud de publicacién Normograma
Normograma interno 100%
Normograma general consolidado

La Oficina Juridica realizé la solicitud de publicacién del normograma
correspondiente al segundo semestre del afio 2023

Se realizo la solicitud de de los actos ini: ivos de
carécter general, esto de acuerdo a las solicitudes realizadas por parte de Archivo PDF publicaciones registro Distrital 100%
las dependencias

Reporte de procesos judiciales cuarto trimestre de 2023
Reporte de procesos judiciales del Tercer trimestre 2023 100%
Pantallazo publicacion de informes

Se realizé la publicacién de los informes de procesos judiciales
correspondientes al dos ultimos trimestres de la vigencia 2023

Se realizé la actualizacion de las normas aplicables a la Agencia de caracter
especial esto es:
1 Decreto 633 de 2023
2 Decreto 473 de 2023

de publicacién Botén de transparencia normativa especial 100%

El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno CICCI, realizé la
validacién de los Informes de Auditoria de OCI de Gestién, del dltimo
periodo de 2023, mediante el comité sostenido 26 de iembre de 2023, http: it g0\ s - i ion-publica/4 ion-pi
conlaap iony de los informes antes del 31 i /i ficil trol-interno
de diciembre de 2023. La publicacién de estos informes ya firmados por las

dependencias se realizara en la primera semana del mes de enero de 2024.

100%

Se realiz6 el monitoreo con corte a diciembre, junto con el PAAC Monitoreo PAAC 100%

de la memoria

Memoria Descriptiva VF

Desde el Proceso de Gestion de Comunicaciones, se han logrado avances
significativos en la ejecucion del objetivo mencionado. A continuacion, se
detallan los logros mas destacados:

1. Actualizacion de la seccion de Transparencia del sitio web de la Agencia
Atenea: . : . : "
| o . https://agenciaatenea.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica 100%
De manera permanente, se llevé a cabo una actualizacién del botén de
Transparencia de la Agencia Atenea para asegurar su alineacion con los

requisitos establecidos por la ley 1712 de 2014 y la resolucion 1519 de 2020.

2. Publicacién regular de informacién:
Se mantuvo un indice de ¢ imi de licacién bi de

1. Revisién de contenidos y cumplimiento normativo:
Se llevd a cabo revision y cargue de los contenidos publicados para
garantizar su coherencia con los requisitos de identidad institucional.
m om/:f:/g dvi
2. Implementacién de roles:
Se designaron roles para algunas oficinas como Juridica y Planeacién,
quienes de manera permanente estan subiendo y actualizando informacion
]

https://agenciaateneaco-
gov_co/Evjj694r36BOnQ_2mgx_vbUBDENzJDslqYOC 100%
3JXNbHXDrQ?e=xcBtag



https://agenciaatenea.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica
../../../../../../../:f:/g/personal/dvivas_agenciaatenea_gov_co/Evjj694r36BOnQ_2mgx_vbUBDEnzJDsIqYOC3JXNbHXDrQ?e=xcBtag
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5. Informacion y Comunicacion

5. Informacién y Comunicacién

5. Informacion y Comunicacion

5. Informacion y Comunicacion

5. Informacién y Comunicacién

17. Politica de Gestion de

Informacién Estadistica

17. Politica de Gestién de

Informacién Estadistica

17. Politica de Gestion de

Informacién Estadistica

17. Politica de Gestion de

Informacién Estadistica

17. Politica de Gestion de

Informacién Estadistica

la

la

la

la

6. Gestion del Conocimiento y 18.  Politica de  Gestion  del

la Innovacién

6. Gestion del Conocimiento y 18.  Politica

la Innovacion

6. Gestion del Conocimiento y 18.

la Innovacién

6. Gestion del Conocimiento y 18.

la Innovacién

6. Gestion del Conocimiento y 18.

la Innovacién

6. Gestion del Conocimiento y 18.

la Innovacién

7. Control Interno

7. Control Interno

7. Control Interno

7. Control Interno

7. Control Interno

7. Control Interno

4

6

Actualizar la bateria de indicadores de Posmedia y construccién de
ficha técnica

Actualizar la bateria de indicadores de ciencia, tecnologia e
innovacién y construccién de ficha técnica

Actualizar el Diccionario de Datos de Jovenes a la U

Documentar las validaciones de los campos recolectados en
JovenesalaU

Definir de esquema de publicacién de informacién estadistica

Socializar e implementar el lineamiento de Gestion de

Actualizar el repositorio de informacién de gestion de

Actualizar y hacer seguimiento del plan de accién resultante del

Implementar las actividades asociadas a la sistematizacion y

de Jévenesala U

1
C yla [ imi de la entidad.
de  Gestion  del
C yla i6
Politica de  Gestion  del
. s 3 Generar el mapa de conocimientos de la entidad
Conocimiento y la Innovacién
Politica de  Gestion  del
Conocimientoy la )
Politica de  Gestion  del 5
[¢ imie yla i6 de lecciones
del

Politica de  Gestién

Definir indicadores para medir la madurez de la gestion de

Conoci via

e innovacion de Atenea

19. Politica de control interno

19. Politica de control interno

19. Politica de control interno

19. Politica de control interno

19. Politica de control interno

19. Politica de control interno

Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia

1

2

Formular del Plan Anual de Auditoria 2023.

Avance Plan Anual de Auditoria 2023.

Mapa de Aseguramiento

Actualizar la metodologia de Administracion del Riesgo de acuerdo
con las directrices definidas por la entidad.

Realizar monitoreo trimestralmente a los controles de los riesgos
identificados

Consolidar y analizar la informacion de acuerdo a la ejecucion de
los controles identificados, en la matriz de riesgos para su
intervencion oportuna.

Presentar el Plan Anual de Auditoria para ser sometido a
analisis y aprobacién ante el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno.

Revisar el avance de la ejecucién del plan anual de
auditoria en los meses de febrero, agosto y diciembre.

Presentar el diagnéstico del mapa de Aseguramiento al
interior de ATENEA.

Subgerencia de Analisis de la
Informacién y Gestion de
Conocimiento

Subgerencia de Analisis de la
Informacion y Gestion de
Conocimiento

Subgerencia de Anélisis de la
Informacién y Gestion de
Conocimiento

Subgerencia de Anélisis de la
Informacién y Gestion de
Conocimiento

Subgerencia de Analisis de la
Informacion y Gestion de
Conocimiento

Subgerencia de Analisis de la
informacion y Gestion de
Conocimiento

Subgerencia de Analisis de la
informacion y Gestion de
Conocimiento

Subgerencia de Andlisis de la
informacién y Gestion de
Conocimiento

Subgerencia de Analisis de la
informacion y Gestion de
Conocimiento

Subgerencia de Analisis de la
Informacion y Gestion de
Conocimiento

Subgerencia de Analisis de la
informacion y Gestion de
Conocimiento

Oficina de Control Interno

Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno

Oficina de Control Interno

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacion

Subgerencia de Planeacion

1/02/2023

1/02/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/02/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/02/2023

1/02/2023

1/03/2023

1/03/2023

1/02/2023

1/02/2023

1/09/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

30/06/2023

31/12/2023

28/02/2023

31/12/2023

30/09/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Se definieron 31 indicadores para la Gerencia de Educacién Posmedia (20 de
educacién y 11 de empleo). Se las fichas cor i que
fueron enviadas en junio para la revisién de la Gerencia de Estrategia.

Se definieron 10 indicadores de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que se
agruparon en tres categorias: insumo, producto y resultado. Se elaboraron
las 10 fichas ¢ a estos i que fueron ap en
abril por la Gerencia de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Se actualizé el diccionario de datos de la base maestra versién 5 que incluye
nuevas variables, esta base consolida la
informacién de los beneficiarios del Programa Jévenes a la U.

Seil el formato de de bases que brinda
informacién sobre las caracteristicas de los datos de solicitudes de cruce
para la habilitacién, puntuacion y elegibilidad del

programa Jévenes a la U en su convocatoria 6.

se aplicaron las de identidad, sexo y edad con
base en la informacién de la registraduria Nacional del Estado Civil RNEC a
los datos de los inscritos al programa Jévenes a la U en su convocatoria 6

Se finalizo el disefio del micrositio de Atenea en cifras y se publico el tablero
disefiado desde SAIGC con la linea gréfica indicada por la Oficina de
Comunicaciones.

* Socializacién de los lineamientos de Gestion de conocimientos y del
respectivo Manual de Conceptos de Gestion de Conocimiento a través de la
cépsula de saberes N. 1 en la cual se evidencian ante toda la Agencias cual
seré la forma de trabajo y los principales conceptos en esta materia

* Repositorio de Gestién de Conocimiento, la cual es actualizada
constantemente.

« Formato y primero avances para la recoleccion de informacion en la
construccion del mapa de conocimiento

I primer pasé fue actualizar el Autodiagndstico de gestién de
en todos sus a partir de ello se decidio avanzar
de la siguiente forma:

1. Planeacién: Cronograma ajustado

2. Produccién de conocimiento: Listado de temas por abordar en las
* Entrega ae 1as TiCNas de lecciones aprendaiaas de Jovenes afa U ala

Gerencia de Posmedia para el respectivo ajuste de acuerdo con las lecciones
aprendidas y las buenas practicas identificadas. Asi como también entrega
de los resultados a toda la Agencia a partir de la Cépsula #11 y repositorio
de lecciones aprendidas y buenas practicas de Jovenes a la U.

La implementacién de estas se hacen directamente desde la Gerencia de
Posmedia dado que son quienes lideran los lineamientos técnicos del

* Indicadores para medir la madurez de la gestion de conocimiento e
innovacion

Se llevé a cabo el quinto Comité Institucional de coordinacion de control
interno el dia 26 de diciembre 2023, donde el punto 4 de la
agenda se presenta el "Avance del Plan Anual de Auditoria vigencia 2023"

Se desarrollo la revision a la construccion sobre el Mapa de Aseguramiento
en el mes de octubre. El informe de la revision fue emitido el dia 31 de
octubre de 2023 y publicado en la pagina web de la entidad.

Se adelanto el monitoreo a los riesgos de Gestién y Corrupcion para el cierre
de vigencia los cuales se pi con evi ias y sin

materializacién del mismo. Se publica la informacion del segundo

en la carpeta de

Se realizo consolidacion y analisis de la informacion.

*Archivo Excel con indicadores de i6n posmedia- versién pi ala espera de i6 50%
*Archivo Excel con indicadores de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. 100%
Diccionario Base Maestra Version 5 100%
*Fichas Caracterizacién JU6
100%

* Andlisis y cruce RNECJU 6

Pantallazo y enlace al micrositio de Atenea en Cifras

83%
« Grabacion de la cpsula de saberes "Gestion de conocimiento en Atenea”
« Relatoria
+ Evaluacién del espacio
« Pieza de comunicacion de invitacién al espacio
+ Presentacion realizada durante el espacio 100%
D Manual de de Gestion de C * Es importante mencionar que el
documento al inicio del 2023 se llama Li de Gestion de C pero dadas las
que se mantuvieron con el equipo de planeacién en las que requerian dar un mismo formato a los
documentos, se sugirid no llamarle Lineamientos, sino Manual de Conceptos.
+ Repositorio de la Gestion de Conocimiento 100%
« Formato de conocimiento explicitos
P 50%

*Buia para completar formato

« Autodiagnéstico de la gestién de conocimiento
« Cronograma ajustado
« Listado de temas 100%
« Fichas de indicadores
+ Repositorio de capsulas de saberes

« Fichas de lecciones aprendidas de jévenes a la U
« Cépsula y repositorio de lecciones aprendidas y buenas précticas
« Manual Operativo de Jévenes a la U, donde se evidencia la implementacién de las lecciones aprendidas y las 50%
buenas précticas derivadas de las fichas.

« Indicadores para medir la madurez de la gestién de conocimiento e innovacién 100%
100%

PPT CICCI-Diciembre 5ta sesién 100%

Informe Auditoria Construccién Mapa de Aseguramiento 100%

Segundo seguimiento riesgos 1 100%

Se presenta el informe de riesgos de la vigencia 2023. 100%



	Informe seguimiento PA MIPG 31 diciembre 2023
	1.3_plan_accion_mipg_2023_v3_segdic

