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FECHA DE EMISION DEL

INFORME

ASP?CtO Eyaluable (Unidad Sistema de Control Interno
Auditable):

Lider de Proceso / Jefe(s)

Dependencia(s): Subgerencias de la agencia.

Presentar el estado del Sistema de Control Interno de la Agencia Distrital para
la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia "ATENEA", en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 156 del Decreto 2106 de 2019 y los lineamientos
impartidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en la
Circular Externa N° 100-006 de 2019 y el Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Aplica a la evaluacién independiente del estado del Sistema de Control Interno,
en funcion de la gestidon realizada por la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia '"ATENEA' durante el periodo comprendido
entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2024.

e Articulo 156 del Decreto 2106 de 2019

Criterios de la Auditoria: e Circular Externa N° 100-006 de 2019

e Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Objetivo de la Auditoria:

Alcance de la Auditoria:

ASPECTOS GENERALES

Resultado de la evaluacién de los cinco (5) componentes a través de las ochenta y un (81) preguntas
indicativas, generd un nivel de cumplimiento del Sistema de Control Interno de 91% para el segundo
semestre de 2024.

Los resultados de la evaluacion por cada componente se exponen a continuacion:

Componente de Ambiente de Control:

Nivel de cumplimiento actual !
Nivel de cumplimiento presentado en el informe anterior 71%

Componente de Evaluacion de Riesgos:

Nivel de cumplimiento actual
Nivel de cumplimiento presentado en el informe anterior

Componente de Actividades de Control:

Nivel de cumplimiento actual
Nivel de cumplimiento presentado en el informe anterior

Componente de Informacién y Comunicacion:
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Nivel de cumplimiento actual
Nivel de cumplimiento presentado en el informe anterior

Nivel de cumplimiento actual
Nivel de cumplimiento presentado en el informe anterior

e Componente de Actividades de Monitoreo:

Para cada uno de los lineamientos con debilidades, se suscribieron acciones de mejoramiento para ser
realizadas durante el segundo semestre de 2024. La colorimetria en su calificacién esta dad por el mismo
modelo de evaluacion asi:

Deficiencia de
Control
(Disefio o
Ejecucion)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

La evaluacion se desarroll6 mediante la aplicacién de la herramienta disefiada por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, la cual consistio en un formato de ochenta y un (81) preguntas sobre
requerimientos especificos que evaluaron los cinco (5) componentes del MECI.

El porcentaje final de cumplimiento para cada pregunta se gener6 de forma automatica por el formato, asi
como la calificacion total del ejercicio.

Numero lineamientos del Numero preguntas sobre

Componente

componente requerimientos especificos

Ambiente de Control 5 24
Evaluacién del Riesgo 4 17
Actividades de Control 3 12
Informacién y Comunicacién 3 14
Actividades de Monitoreo 2 14
Total 17 81

Evaluada cada pregunta, se realizé valoracion cuantitativa que asigné un puntaje segun los parametros que
se muestran a continuacion:

Evaluacion “si se encuentra
Funcionando”

Evaluacion “si se encuentra Presente”

1. No existen actividades disefiadas para cubrir el

e 1. El control no opera como esté disefiado o bien
requerimiento.

no esta presente (no se ha implementado).
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2. Existen actividades disefiadas o en proceso de
disefio, pero éstas no se encuentran
documentadas en las politicas/procedimientos u
otras herramientas.

2. El control opera como esta disefiado, pero con
algunas falencias.

3. Las actividades se encuentran disehadas,
documentadas y socializadas de acuerdo con el
requerimiento.

3. El control opera como esta disefiado y es
efectivo frente al cumplimiento de los objetivos y
para evitar la materializacién del riesgo.

Para la recoleccién de informacion de la gestion realizada durante el primer semestre de 2024 y las
respectivas evidencias, la Oficina de Control Interno de Gestién analizé cada lineamiento con sus respectivas
preguntas especificas, identifico la dependencia o las dependencias que en el marco de sus funciones dieran
cuenta de la aplicacién de los lineamientos y coordind reuniones para desarrollar las entrevistas y obtener

evidencias.

Los resultados de la Evaluacion Independiente Sistema de Control Interno para el segundo semestre del afio

2024, es el siguiente:
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Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA

1 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

4Estan todos los componentes
‘operando juntos y de manera Si
integrada? (Si / en proceso / No) |
(Justifique su respuesta):

Los componentes estan operando de manera integrada y en su etapa de ejecucion, respecto a las actividades propuestas. Los porcentajes obtenidos para sus cinco componentes se encuentran

dentro del rango de 79% a 100%. Esto se puede atribuir a la adecuada

existente, la

clara sobre los procesos y procedimientos, y la presentacion de los resultados de

auditorias, monitoreos y seguimientos realizados por la OC al Comité Institucional de Control Intemo. En los comités se han expuesto hallazgos, y con
Ias actividades identificadas en el Plan Anual de Auditoria. Como resultado, los miembros del comité han tomado decisiones que han fortalecido el Sistema de Control Interno de la entidad y han
contribuido al ciclo de mejora continua

Es efectivo el sistema de control
interno para los obijetivos
evaluados? (SilNo) (Just
respuesta):

Si

Se han identificado diversas oportunidades de mejora en todos los componentes del Sistema de Control Inteno (SCI), baséndose en los resultados de las auditorias intemnas y externas realizadas
durante el periodo evaluado. Las mismas han proporcionado una vision detallada de los aspectos criticos que requieren ajustes o reforzamiento, lo que ha dado lugar a la implementacion de acciones
correctivas y de mejora. Estas acciones estén orientadas a optimizar los procesos, fortalecer la transparencia y aumentar Ia eficiencia operativa, con el objetivo de garantizar el buen funcionamiento el
SCly su alineacién con las mejores précticas en materia de control interno. Ademds, las recomendaciones derivadas de las auditorias han sido tomadas en cuenla de manera proactiva, lo que ha

al de

permitido la mejora continua en los procedimientos y en la gestion de riesgos,

de la integridad i

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con
una institucionalidad (Lineas de Si
defensa) que le permita la toma de I
decisiones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

La entidad, en el marco de su seguimiento continuo a la politica de gestion de riesgos, ha realizado actualizaciones peridicas a las matrices de riesgos y controles, tanto en lo que respecta a la
gestion operativa como a la prevencion de la corrupcion. Estas actualizaciones reflejan un enfoque proactivo en la identificacion y mitigacion de riesgos, alineandose con las mejores practicas en el

ambito de control interno.

Ademas, se ha trabajado de manera colaborativa con la Direccién Distrital de Desarrollo Institucional para avanzar en la documentacion del esquema de lineas de defensa, un componente clave para
fortalecer los mecanismos de control y prevencion dentro de la entidad. Este esfuerzo ha incluido el desarrollo y la implementacion de un sistema de reporte eficiente, asi como la construccion de
mapas de aseguramiento que permiten una vision clara de los procesos criticos y su nivel de riesgo. Estas actividades contribuyen a consolidar un entomo institucional mas robusto, transparente y
alineado con los principios de buen gobiemo.

Nivel de
oo +EIl componente esta presente CU:""’I?:“‘:"‘O Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o cc‘:r':":"m;':: Avance final del
y funcionando? [ Estado del componente presentado en el informe anterior componente
componente presentado en el
nforme anterior
—
Debilidades Debilidades
+ Analisis sobre la apropiacion del Codigo de Integridad - Planes de mejoramiento individuales
- Comunicacion sobre la responsabilidad de
cada servidor sobre el desarrollo y mantenimiento del
control interno. Fortalezas
+ Avance en la documentacion de lineas de defensa y de reporte de
Fortalezas informacion 8%
+ Avance en la documentacion de lineas de defensa y de - Ejecucuion de sesiones del Comité Institucional de Coordinacion
reporte de informacion de Control Interno y Comité de Gestion y Desempefio Institucional.
+ Ejecucuion de sesiones del Comité Institucional de + Implementacion y evaluacion del PIC.
Coordinacion de Control Intemo y Comité de Gestion y - Avances en la implementacion y ejecucion de la Politica de
Desempefio Institucional. Integridad.
- Proceso de identificacion y formulacion de riesgos de - Proceso de identificacion y formulacion de riesgos de gestion y
gestion y corrupcion por parte de los procesos. oorrupmén por parte de los procesos.
Fortalezas Fortalez:
+ Actualizacion de la Politica de Riesgos. . Actua\lzaclén de la Politica de Riesgos.
Evaluacion de + Actualizacion y publicacion de la matriz de riesgos de + Actualizacion y publicacién de la matriz de riesgos de cormupcion. 0%
corrupcion. . alos por los lideres de
. jentos a los i rlos procesos en el marco de la gestion de riesgo.
lideres de procesos en el marco de la gestion de riesgo. seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion por parte de la
seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion por parte de tercera linea de defensa.
ra linea de defensa
Debilidades Debilidades —
- Sensibilizacion para promover e interiorizar el autocontrol, la
 Sensibilizacion para promover e interiorizar el autocontrol, b oy el or e a
la la ion y el j
Fortalezas Fortale_z as "
ades de control - Segregacién de controles para la implementacion de - Creacion de procesos, politicas de o
loperacion, instructivos y manuales.
controles. h
- Existecia de una matriz de riesgos y controles de TI.
+ Creacion y de prox
politicas de operacion, mstrucnvos y manuales.
- Existecia de una matriz de riesgos y controles de T
Debilidades Debilidades
- ion en la Gestion D - Gestion Documental
i |Fortalezas Fortalezas
iclmac oy - Se cuenta con canales extemos como la pagina web, - Se cuenta con canales externos como la pagina web, redes 0%
comunicacion redes sociales (Twitter, Lynkedin, Instagram) los cuales sociales (Twitter, Lynkedin, Instagram) los cuales tienen
tienen reconocimiento y credibilidad del publico externo. reconocimiento y credibilidad del pibiico externo.
- Canales interno de -Canales interno de i
Fortalezas Fortalezas
- La entidad dispone del Comité Institucional de - Se cuenta con el Comité Institucional de Coordinacién de Control
i de Control Intemo, encargado de aprobar y Inteno, el cual aprueba y hace seguimiento al Plan Anual de
dar seguimiento al Plan Anual de Auditorfa Intema. Auditorfa Interna.
Monitoreo - Se establecen planes de accion para abordar las - Se estaplecen planes de accion ante deficiencias identificadas.. 0%
deficiencias identificadas en los procesos evaluados. - Se cuenta con el Comité Institucional de Gestién y Desempefio
- La entidad cuenta con el Comité Institucional de Gestion que garantiza el cumplimiento de metas y objetivos.
'y Desempefio, que vela por el cumplimiento de las metas y
objetivos establecidos.
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Para constancia se firma en Bogota D.C., a los 30 dias del mes de enero del afio 2025.

APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA

Nombre Completo Responsabilidad (cargo)

Jorge Luis Garzon Tovar Jefe Oficina Control Interno de Gestion }alfc /(w,?_{,,, 7L

Jeimy Andrea Le6n Garzon | Contratista / Oficina Control Interno de Gestion g@ﬁ
/




