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FECHA DE EMISION DEL

INFORME

Seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que
hacen parte del Sistema de Control Interno, con corte a
diciembre 31 de 2024.

Aspecto Evaluable
(Unidad Auditable):

Lider de Proceso / Jefe(s)

; . Oficina de Control Interno de Gestion
Dependencia(s):

Presentar a los integrantes del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, el informe de seguimiento a los
instrumentos  técnicos y administrativos, que contenga
informacion acerca del cumplimiento de los roles de las oficinas
de control interno, del cumplimiento al estatuto de auditoria
interna, de la ejecucién del plan anual de auditoria, del
cumplimiento al codigo de ética, las normas y los planes de accién
para abordar cualquier problema significativo de cumplimiento, del
cumplimiento a la politica de administracion del riesgo y la
respuesta al riesgo de la administracion que puede ser
inaceptable para la entidad, e informacion acerca de la necesidad
de recursos para ejercer la actividad de auditoria.

Alcance de la Auditoria: Gestion a diciembre 31 de 2024

Objetivo de la Auditoria:

Instrumentos Acciones de Cumplimiento

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Roles Oficina de Control Interno

1. Aprobacion del Plan Anual de Auditoria de la vigencia 2024 en sesion del
CICCI del 26/12/23.

2. Durante la vigencia se realizaron cinco sesiones del CICCI, en los meses
de marzo, septiembre y diciembre y una extraordinaria en el mes de abril.

3. En todas las sesiones del Comité se socializaron los seguimientos
realizados a los planes de accion establecidos tanto con la Contraloria
Distrital, como con la Oficina de Control Interno.

4. Socializacion del resultado del seguimiento al cumplimiento del Plan

1.1. Liderazgo Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano, con fecha de corte enero, mayo

Estratégico y septiembre.

5. Se realizaron las actividades para la rendicion de la cuenta anual a la
Contraloria de Bogota, de la gestién realizada por Atenea vigencia 2023.

6. Se realizé la actualizacion de los procedimientos y formatos del proceso
y los riesgos de auditoria
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7. Se presentaron los resultados de las auditorias realizadas como de los

informes de ley elaborados por la OCI

1.2. Enfoque
hacia la
prevencion

1. Asistencia a los Comités de Gestion y Desempefio Institucional, de
Contratacion, de Conciliacién y de Sostenibilidad Contable con voz, pero
sin voto.

2. Se brind6 asesoria y acompafiamiento a los procesos institucionales en
la suscripcion de planes de mejoramiento con la Contraloria de Bogota.

3. Se desarroll6 la encuesta del FURAG, en lo correspondiente a la OCl y
del MECI.

4. En compafiia de la Oficina de Control Interno Disciplinario se desarrollo
y aplicé un instrumento de medicién sobre el nivel de ética institucional
en Atenea.

1.3. Evaluacion
de la Gestion del
riesgo

Durante el primer semestre del afio 2024, se continud con la identificacién
de riesgos de gestion y de corrupcion. La OCI realizé la auditoria al sistema
de gestion de riesgos, donde hizo recomendaciones relevantes al proceso
en torno a la metodologia de gestidn de riesgos y la valoracion de
controles.

1.4. Evaluacion y
Seguimiento

En total, el plan contemplé 31 actividades de auditoria (Informes de ley,
procesos de auditoria, seguimientos, etc.) de las cuales con corte a 31 de
diciembre se realizaron 20, generandose igual nimero de informes, los
cuales fueron compartidos con las areas y subidos a la pagina Web de la
Agencia. La auditoria faltante -Gestién de Educacion Posmedia se ejecutd
en un 90%, por cuanto la dependencia auditada solicitd la suspension,
debido a que se encontraba bajo auditoria por parte de la Contraloria
Distrital. Por lo anterior se concedio la suspension hasta el 28 de enero de
2025.

Como resultado de las auditorias a corte del 31 de diciembre, se generaron
18 hallazgos de los cuales 5 se encuentran vencidos y uno abierto.
Igualemtne se generaron 4 oportunidades de mejora.

1.5. Relacion con
entes externos de
Control

A la fecha de la presentacién de este informe, se realiz6 acompafiamiento a
las visitas de auditoria efectuadas por la Contraloria de Bogota y se efectu6
seguimiento a los requerimientos de informacion realizados con el propdsito
de observar la oportunidad de la respuesta, con ocasion al desarrollo de las
Auditorias:

v Auditoria Gestion Fiscal Cédigo 23 PAD 2024.

v Auditoria Especial de Fiscalizacion Cédigo 25 PAD 2024

v Auditoria Especial de Fiscalizacion Cédigo 33 PAD 2024

2.1 Del Estatuto
de Auditoria
Interna

El Estatuto de Auditoria Interna fue aprobado mediante el Acta No. 1 del 20
de abril de 2022 del Comité CICCI, se observa su aplicacion en el uso de
las distintas herramientas elaboradas para el ejercicio de la auditoria
interna, mediante la elaboracién del plan anual de auditoria, programas de
las auditorias de gestién y de calidad y su ejecucion.
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2.2 Del Codigo de
Etica

El jefe y los auditores de la Oficina de Control Interno dieron cumplimiento
al Codigo de ética para el ejercicio de la auditoria interna, ya que se
cumplieron con los principios y reglas de conducta establecidas en dicho
documento, en el desarrollo de las diferentes auditorias. No se han
presentado incumplimientos. Asi mismo, ningun auditor ha declaro estar
incurso en algun conflicto de interés que pueda afectar el desarrollo del
proceso auditor; con corte a 31 de diciembre de 2024 no se observo ningun
conflicto de interés

3. De la Ejecucion
del Plan Anual de
Auditoria

Las actividades planeadas en el PAA 2024, se ejecutaron al 99%, dentro
del cual se encontraban programados 13 informes de ley, 2 seguimientos,
14 auditorias, una capacitacion del sistema de control interno y la
coordinacién de atencion a entes de control.

4. Cumplimiento

de la Politica de

la Administracion
del Riesgo

La Agencia ha establecido una politica para la gestién del riesgo, conforme
al articulo 1 de la Resolucion No. 32 de 2022 (31 de mayo), la cual fue
modificada por las resoluciones 172 del 2023 y 129 de 2024, siguiendo las
indicaciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
CICCI. Ladifusién y socializacion de la politica institucional se llevo a cabo
mediante la pagina web institucional.

5. Recursos para
ejercer la
actividad de
Auditoria

En lo corrido de la vigencia 2024 se contd con el personal necesario para la
ejecucion del Plan Anual de Auditoria, asi como con los recursos fisicos,
financieros y tecnoldgicos, para llevar a cabo sus funciones.

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los 19 dias del mes de mayo del afio 2025.

Nombre Completo

APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA

Responsabilidad (cargo)

Jorge Luis Garzon Tobar

Firmado digitalmente por
Jorge Luis Garzén Tobar

Jorge Luis
Garzon Tobar fecha 20250519

Jefe Oficina Control Interno
de Gestion
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