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dentficar los procesos disciplnarios prontos a vencer en e cuadro de control Oicina Conrol Entre enero y marzo se identificaron en el cuadro de control os procesos
Discipinario disciplinarios proximos a vencer, asegurando un seguimiento oportuno para
210112025, evitar retrasos. 1. Formato control de estado de procesos
(Procesos dicipinarios Verficar que todas las. pruebas decretadas hayan sido practicadas e ncorporadas Oficina Control De enero a marzo se verifco que todas las pruebas decretadas hayan sido
 atonciin oportuna y motvada o tramitados / Procesos alinterior de los expedientes Discipinario practicadas e incorporadas al interior de los expedientes, lo cual se report en
Cop [T s procesos GSCPINIS N rocess ascpimaos en | rorcemale | 100% (SSPID IR 1 aica 7 Forkcer e | oot o Nospica | 2002025 ol cuadio de conirol . Formato control de estado de procesos,
etapa e nstruccion e los sérminos egaies)* Durante los meses de enero a marzo se resohieron de manera motivada y
150 erde manera moivada.y deniro de s términos egales o procesos Oicina Control dentro de los términos legales los procesos disciplinarios que se encontraban |1 Formato control de estado de procesos
i e £ o o o e Dscipinario en tapa ds instnccién, cumpliendo con os lazos establecdos. En ot se 2. Formato controlde provdencias
210112025, evacuaron 11 procesos proferidas v
comunicar Oficina Control
Dscipinario Entre enero y marzo se comunicé la decision de fondo al quejoso en los casos [2. Formato control de providencias
210112025 311212025 | terno aue correspondia proferidas v
Creacion y duigacién delcurso P Crear curso Normaactiver 000 10000% 1. Curso "NormaActiva® en plataforma
o NormaActva rorcenaie | 100% | wearantiot actviades |Proceso | no apica 7. Fortaecer la estion egrided 210112025, 30012025 | e En enero se cre6 el curso "NomaActiva’ en a plataforma virtual Sharepoint
disciplnaria Ia corrupcién y promocion de la e insttuciona d I entdad -
integridad 0.00% e |Entre febrero y marzo se diwigo y difundié el curso curso "Normactiva® a
Agencia o5, todios los. 2. Fuidencias de dwinacion "Norma Activa




