Espacios para informar a la ciudadania:

Festivales de la oferta institucional: es un espacio para brindar informacion
y apoyar el proceso de inscripcion de la ciudadania en los programas de
acceso y permanencia a la educaciéon superior, en el marco de las
convocatorias de los programas.

Socializacion de la oferta institucional: dar a conocer la Agencia y orientar
a las y los potenciales beneficiarios sobre la oferta y procesos de
convocatoria de los programas de educacion posmedia.

Inducciones y reinducciones: resolver dudas de las y los beneficiarios
respecto a los beneficios y responsabilidades de los programas de
educacion posmedia que desarrolla la Agencia.

Foros virtuales: es una herramienta de comunicacidn virtual que acerca a
la ciudadania a temas de interés y responde a sus necesidades. Estos foros
sellevan a cabo a través de las redes sociales de la Agencia, como Facebook
e Instagram.

Socializaciéon de avances y resultados: presentar los avances de los
proyectos de investigacion realizados por los grupos de interés, apoyados
en las convocatorias de la Gerencia de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Consulta y didlogo ciudadano:

Espacios de retroalimentacion y co-creacion: fomentar la participacion
activa de los beneficiarios y grupos de interés en relacién con su
experiencia en la gestion de la entidad

Sesion CODECTI: planear las estrategias, politicas y programas de ciencia,
tecnologia e innovacion del Distrito con los grupos de interés del
ecosistema CTel de la ciudad.

Mesas de acciones afirmativas con grupos étnicos: realizar seguimiento a
los compromisos adquiridos y rendir cuentas frente al avance de las
acciones concertadas.

Cra 10 # 28-49. Torre A, piso 26.

Bogota D.C. — Colombia
(601) 666 0006

atencionalciudadano@agenciatenea.gov.co

www.agenciaatenea.gov.co



mailto:atencionalciudadano@agenciatenea.gov.co
http://www.educacionbogota.edu.co/
https://www.facebook.com/agenciaateneabog/
https://www.instagram.com/agenciaateneabogota/?hl=es
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Los principios son:

1. Participacion activa

La ciudadania es un actor clave enla gestion publica.
La participacion activaimplicainvolucrarse de manera
propositiva enlos espacios de deliberacidn, aportar
ideas, expresar necesidadesy contribuiralatomade

Desde la Agencia Atenea, se decisiones que impactan la ciudad.
define la participacion

ciudadana como un ejercicio
de corresponsabilidad social

2. Virtudes civicas

gue promovera una La c;u:adanlg comprometida cclm el desarrolloI de::
. . ciudad, que bajo principios y valores aportan al tejido
democracia activa, generando o queajoprinciplosy P J

confianza ala ciudadania, valor
publicoy posicionamiento de

la entidad. 3. Colaboracion

La participacion es mas efectiva cuando se trabaja en
conjunto. La colaboracidén entre la ciudadania, las
institucionesy otros actores sociales permite
desarrollar solucionesinnovadorasy sostenibles.

4. Valor publico

Toda accion de participacion debe orientarse a generar
unimpacto positivo enla ciudadania. Porlo tanto,
nuestras politicas, programasy proyectos deben
responder a las necesidades y aspiraciones dela
ciudadania, garantizando que los recursos y esfuerzos se
enfoquen en mejorarla calidad de vida de las personasy
fortalecerla confianza en nuestra gestion.




importante

Tuvozy tusideas son clave para construir una ciudad mejor.
La participacion ciudadana no solo te permite expresarlo
que necesitasy esperas de la gestidn publica, sino que
también te dala oportunidad de influir en las decisiones
que impactan tu viday la de tu comunidad.

Cuando teinvolucras enlos procesos institucionales, estas
contribuyendo a que los programasy proyectos realmente
respondan a las necesidades de la ciudadania. Cada
opinidn, propuesta o inquietud ayuda a fortalecery mejorar
las iniciativas

Ademas, participar es un derecho y una herramienta
poderosa para generar cambios. A través de espacios de
didlogoy colaboracién, podemos construiren equipo una
ciudad del conocimiento.
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Momentos
dela participacion

La ciudadania tiene derecho
aparticiparenelciclodela
gestionde los programas,
proyectos o politicas dela
entidad.

Realizaras seguimiento,
evaluaciony control de
la gestion de la entidad.

Se construiran soluciones

conjuntas conlaciudadaniaa
problematicas.

Podrasinterveniren la formulacion de
acciones enlos programas, politicas
o proyectos, de acuerdo conlas
necesidades e intereses, que
permitan mejoras.

Podrasidentificary priorizar
necesidadesy expectativas
de la ciudadania.

4. Control

y evaluacion

2. Formulacion

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Espacios de
» participacion
ciudadana

Conbase enlas necesidades y expectativas de la
ciudadania hemos consolidado espacios de
participacion ciudadana para dialogar, co-creary
rendir cuentas de la gestion de la entidad.
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Espacio de ) <
colaboracio S
ne
innovacion o

- iQueremos co-crear con la ciudadania!
ablerta : Junto conla ciudadania, vamos a identificar una

R e to problema’ticg que .requiera una solucion. A través de un
proceso participativo, co-crearemos propuestasy
C Iu da da n O trabajaremos de manera c.olaborativa ensu implemen.tacién,
asegurando que las solucionesrespondan alas necesidades
¢Cuando sucedera? y expectativas.

Febrero y agosto de 2025. Para esto:

1.  Tendremosun espacio paraconsultaralaciudadania
interesada sobre temas o problematicas de suinterés.
¢ Como puedo participar?
2. Realizaremos unaconvocatoria delreto para
recibir postulaciones de la solucion que la ciudadania

wm <« Escaneaeste codigo ) = : o
e considere apunta a mitigar dicha problematica.

QR einscribete para
ser parte de nuestro
Newsletter. 3. Seinformaranlas soluciones postuladas porla

ciudadania para que sean sometidas a votacion.

Recibe informacion
de las convocatorias
de nuestros espacios
de participacion
ciudadana.

4. Publicaremoslapropuesta elegiday los criterios que
se tuvieron en cuenta parala seleccion.

5. Divulgaremos el plan de trabajo de la solucion
seleccionada.

6. Publicaremoslainformacion sobre elresultado e
implementacion de la solucion.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Talleres con
poblacion
diferencial

¢Cuando sucedera?

Bimensual durante el ano 2025

¢ Como puedo participar?

i < Escanea este cédigo
;i QR einscribete para

ser parte de nuestro

Newsletter.

Recibe informacion
de las convocatorias
de nuestros espacios
de participacion
ciudadana.

Queremos involucrar alas personas beneficiarias
pertenecientes a grupos poblacionales para dialogary
co-crear, fomentando lamejora continua del programa
JovenesalaE.

Para esto:

1.

Realizaremos un taller bimensual con grupos
poblacionales, que sean beneficiarios de nuestros
programasy proyectos.

Realizaremos una convocatoria a traveés de mailing
yredes sociales paraconvocaralasylos
interesados.

Serealizaran espacios presenciales o virtuales,
que incluiran dos momentos: Grupo focaly
Espacio de colaboracion.

Estainformacion sera sistematizaday compartida
conlas personas que participen parasu
conocimiento.

Elaborar planes de trabajo para abordar las
necesidadesy propuestas surgidas enlos talleres,
en elmarco de la pasantia social.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Disenar e implementar proyectos territoriales, en articulacion con

ProyeCtos beneficiarios del programa Jovenes ala Ey ciudadania, aplicando

metodologias de urbanismo tactico. Lo que implicalaintervencion

territoria I es : fisicaylaactivacion del espacio.
JOve nes a I Para esto:

1. Realizaremos una convocatoria a las personas beneficiarias

terrltOrlO que tengan interés en participar.

2. Realizaremos una capacitacion sobre temas clavesenla
¢Cuando sucedera? realizacion de los proyectos territoriales.
VD - agisiio ele 2025 3. Enconjunto conlas personas beneficiarias y la ciudadania se
definirala problematica del espacio publico, a través de una
consulta ciudadana.

¢Como puedo participar? 4. Sedefiniranlos objetivos, componentes, etapas, tiemposy
responsables.
EI < Escanea este codigo

QReinscribete para 5. Serealizara el disefo de la propuesta.
ser parte de nuestro

Newsletter. 6. Serealizardlaimplementacion de las acciones.

Recibe informacion
delas convocatorias 7. Serealizard una evaluacion de losresultados.
de nuestros espacios
de participacion
ciudadana.

Estrategia de urbanismo Tactico: Barrios
vitales de la Secretaria de Movilidad
(2022).

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Mentorias

¢.Cuando sucedera?

Marzo - diciembre de 2025.
Una sesion mensual en Instituciones
Educativas Distritales de la ciudad.

¢ Como puedo participar?

; - { Escaneaeste codigo
EhrgruE < ,
* -n'ﬁa-t:-* £ QReinscribete para
ser parte de nuestro
Newsletter.

Recibe informacion
de las convocatorias
de nuestros espacios
de participacion
ciudadana.

LE—

Apoyar a estudiantes de media de las Instituciones
Educativas Distritales de la ciudad, brindando informacion
sobre |la ofertay la experiencia de beneficiarios/as del
programa JovenesaalaE, queles permitaconocerla
ofertay tomar decisiones informadas.

Para esto:

1.  Realizaremos una convocatoria para personas
beneficiariasinteresadas enrealizar Mentorias.

2. Construiremos una agenda de espacios entre las
personas mentorasy las Instituciones Educativas
Distritales.

3. Realizaremos sesiones de unajornada para que
personas jovenes de educacion media puedan
participarenlos espacios.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Activacione s
territoriales:
Elpunto

naranja

¢.Cuando sucedera?

Marzo a diciembre de 2025,

mensualmente.

¢ Como puedo participar?

F.

rui[g] < EScaneaestecédigo
o

QR einscribete para
ser parte de nuestro
Newsletter.

Recibe informacion
de las convocatorias
de nuestros espacios
de participacion
ciudadana.

Realizar activacionesitinerantes en nodos de la ciudad, que permitan
informary consultar a la ciudadania en sus territorios, sobre la

misionalidad de la Agencia Atenea

1.  Pormedio de unmoduloitinerante estaremos enlos barrios
de la ciudad, informando sobre la mision de la Agencia
Ateneay dialogando conla ciudadania sobre sus
necesidadesy expectativas sobre el acceso a educacion
posmediay la ciencia, tecnologia e innovacion.

2. Contaremos conunaagenda de visitas territorialesy
estaremos recibiendo la invitacion de los distintos espacios
y actores dela ciudad.

NS21Ss1Q)
JdIAISNOOD=A

SNIWNSNOD

©

DE BOGOTA DC.

Maédulo Itinerante
Naranja: Una
estructura llamativa
de doble caracon
tres frentes, disenada
paraconectarconla
ciudadania, informar
sobrelamisionde
Ateneay facilitar
decisiones frente ala
ofertainstitucional.




Rendicionde
cuentas:
Ateneate
cuenta

¢.Cuando sucedera?

Febrero aagostode 2025,

¢ Como puedo participar?

yreifa] « EScaneaeste codigo

lm-h? L QR einscribete para
ser parte de nuestro

Newsletter.

Recibe informacion
de las convocatorias
de nuestros espacios
de participacion
ciudadana.

| B H

Implementar espacios pararendir cuentas ala ciudadaniadela
gestion, resultados, avancesy los desafios en el cumplimiento de su
misionalidad, fomentando un didlogo unidireccional y transparente
conla ciudadania.

Larendicion de cuentas se realiza a través de espacios de dialogo
en doble viay de la audiencia publica con el sector educacion.

Para esto:
1. Sesolicitaraalaciudadania, a través de una consulta ciudadana,
identificar sus temas de interés, preguntasy solicitudes en el
marco de la gestioninstitucional.

2. Seinformaraalaciudadanialafecha, horay modalidad para que
puedanrealizarlainscripcion previay participen del
espacio/audiencia.

3. Serealizaralarendicion de cuentas, donde se responderan alas
inquietudes, y segun los temas de interés priorizados porla
ciudadania, se detallara la gestion.

4. Sesistematizaranlosresultadosy seran presentadosala
ciudadania, a través de los canales oficiales de la entidad.

Evaluacion de la gestidninstitucional

Adicionalmente, se aplicara una evaluacion ciudadana, que nos
permitaidentificar fortalezas, areas de mejoray oportunidades, con el
objetivo de optimizar el cumplimiento de los objetivosy metas dela
entidad para la siguiente vigencia.
Serealizara el cuarto trimestre de 2025.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Espacios de
concertacion
y control
social

¢.Cuando sucedera?

Febrero adiciembre de 2025.

¢ Como puedo participar?

_ EI ' Escaneaeste codigo
QR einscribete para
ser parte de nuestro
Newsletter.

Recibe informacion
de las convocatorias
de nuestros espacios
de participacion
ciudadana.

7

Participar en espacios de concertacion coninstancias legalmente
conformadas, paralaimplementacion de acciones enelmarco dela
gestioninstitucional.

e LaAgenciaAtenea, enelcumplimiento de sus
responsabilidades enlas politicas publicas del Distrito,
participa en espacios de concertacion con grupos
poblacionales.

Para esto:

1. Lasentidadeslideres de las politicas publicas citan a espacios
de concertaciony/o control social sobre los avances enla
implementacion de las acciones establecidas.

2. LaAgenciaAtenearinde cuentas de su gestion e implementa
acciones, desde el marco de sumisionalidad, para dar pleno
cumplimiento alas acciones.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Socializacione
s de la oferta
institucional

¢.Cuando sucedera?

Febrero adiciembre de 2025,

¢ Como puedo participar?

i < Escanea este cédigo
;i QR einscribete para

ser parte de nuestro

Newsletter.

Recibe informacion
de las convocatorias
de nuestros espacios
de participacion
ciudadana.

Socializar ala ciudadaniay aspirantes los programas y proyectos
institucionales, para que puedan tomar decisiones informadas.

Para esto:

1.

La Agencia Atenea, previo ala apertura de las convocatorias,
realiza un cronograma de socializaciones, que buscan apoyary
promover la participacion de la ciudadania. Este cronograma se
realiza en articulacion con entidades del distrito, organizaciones
y asociaciones sociales.

Se comparte previamente piezas informativas sobre los
documentos que se deben alistar para el proceso de
inscripcion alos programasy proyectos.

Sellevan a cabo socializaciones en las diferentes modalidades:
presencialesy virtuales, segun las necesidadesy
particularidades de cada poblacion.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Socializacione
sdela

convocatoria
LISTOS

¢.Cuando sucedera?

Marzo de 2025,

Socializar alasinstancias de participaciony organizaciones sociales
los lineamientos operativos de la convocatoria LISTOS, para promover
su participacion enlas lineas de investigacion social e iniciativas
comunitarias.

Para esto:

¢ Como puedo participar?

s[m <« Escaneaestecédigo 1. LaAgenciaAtenea, previo ala apertura de las convocatorias,
: i?;;?::;'gizzsfr? realizaun cronog.rgma de socializaciones: que buscan apoyary

Newsletter. promover la participacion de la ciudadania. Este cronograma se
realiza en articulacion con entidades del distrito, organizaciones

Recibe informacion y asociaciones sociales.

delas convocatorias

de nuestros espacios 2. Seconvocaran alasinstancias de participaciony

SESZ;;'?C'O“ organizaciones sociales en espacios presenciales parala

divulgacion de lainformaciony dialogo sobre la convocatoria.

3. Sesistematizara lainformacionrecopilada en estos espacios y
se darainicio ala etapa de implementacion de la convocatoria.,
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Atenea en el territorio - 2025
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Los principios son:

1. Participacion activa

La ciudadania es un actor clave enla gestion publica.
La participacion activaimplicainvolucrarse de manera
propositiva enlos espacios de deliberacidn, aportar
ideas, expresar necesidadesy contribuiralatomade

Desde la Agencia Atenea, se decisiones que impactan la ciudad.
define la participacion

ciudadana como un ejercicio
de corresponsabilidad social

2. Virtudes civicas

gue promovera una La c;u:adanlg comprometida cclm el desarrolloI de::
. . ciudad, que bajo principios y valores aportan al tejido
democracia activa, generando o queajoprinciplosy P J

confianza ala ciudadania, valor
publicoy posicionamiento de

la entidad. 3. Colaboracion

La participacion es mas efectiva cuando se trabaja en
conjunto. La colaboracidén entre la ciudadania, las
institucionesy otros actores sociales permite
desarrollar solucionesinnovadorasy sostenibles.

4. Valor publico

Toda accion de participacion debe orientarse a generar
unimpacto positivo enla ciudadania. Porlo tanto,
nuestras politicas, programasy proyectos deben
responder a las necesidades y aspiraciones dela
ciudadania, garantizando que los recursos y esfuerzos se
enfoquen en mejorarla calidad de vida de las personasy
fortalecerla confianza en nuestra gestion.




importante

Tuvozy tusideas son clave para construir una ciudad mejor.
La participacion ciudadana no solo te permite expresarlo
que necesitasy esperas de la gestidn publica, sino que
también te dala oportunidad de influir en las decisiones
que impactan tu viday la de tu comunidad.

Cuando teinvolucras enlos procesos institucionales, estas
contribuyendo a que los programasy proyectos realmente
respondan a las necesidades de la ciudadania. Cada
opinidn, propuesta o inquietud ayuda a fortalecery mejorar
las iniciativas

Ademas, participar es un derechoy una herramienta
poderosa para generar cambios. A través de espacios de
didlogoy colaboracién, podemos construiren equipo una
ciudad del conocimiento.
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Momentos
dela participacion

La ciudadania tiene derecho
aparticiparenelciclodela
gestionde los programas,
proyectos o politicas dela
entidad.

Realizaras seguimiento,
evaluaciony control de
la gestion de la entidad.

Se construiran soluciones

conjuntas conla ciudadania a
problematicas.

Podras intervenir enla formulacién de
acciones enlos programas, politicas
o proyectos, de acuerdo conlas
necesidades e intereses, que
permitan mejoras.

Podrasidentificary priorizar
necesidadesy expectativas
de la ciudadania.

4. Control

y evaluacion

2. Formulacion

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Espacios de
» participacion
ciudadana

A continuacion se presenta elreporte del primer
trimestre de 2025, de los espacios de participacion
ciudadanallevados a cabo porlaentidad.
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Grupo focal
Victimas del :
conflicto '

=
~

armado interno 4

Fecha del encuentro

13 de marzo Metodologia

W\

Obijetivo del espacio

Generar un espacio de dialogo con
beneficiarios del programa Jovenes a
la E que son victimas del conflicto
armado, con el fin de recopilar
insumos estratégicos para el disefio
de unaruta de atencion integral. Esta
ruta, basada en los servicios
ofrecidos por la CPVR, busca
fortalecer el acompanamiento a
estos jovenes y mitigar los riesgos
que puedan derivar en la desercion
de su proceso de formacion
académica.

Grupo participante

Beneficiarios del programa Jovenes a

la E, victimas del conflicto armado
interno.

Para este ejercicio de trabajo colaborativo, escucha y participacion, se
disend un espacio para que los jovenes beneficiarios del programa Jovenes
a la E, victimas del conflicto armado, pudieran compartir sus experiencias,
percepciones y necesidades. El grupo focal se estructuré en cuatro
momentos: (i) rompehielos, (ii) profundizacion, (iii) discusion y (iv) cierre.

Temas abordados

Formacion a nivel académico e institucional, logros, aciertos y oportunidades
de mejora enla experiencia de los beneficiarios, Acompanamiento en
aspectosindividualesy sociales por parte de la Agenciay la Asociacion
Kuagro Monari Palenge.

Acuerdos o necesidades

Es necesario mejorarla comunicacion conlos jovenes beneficiarios
sobre fechas de pagos para evitarincertidumbre enlos estudiantes.
La modalidad virtual presenta grandes retos paralos jovenes, quienes
manifestaron sentirse aisladosy con dificultades para comprenderlos
contenidos académicos.

Lanecesidad de trabajar para sostenerse econdmicamente pone en
riesgo la continuidad de los estudios, ya que los horarios laborales no
siempre son compatibles conlos académicos. Se evidencid una alta
vulnerabilidad ala deserciony se propuso fortalecer la difusion de
oportunidades de empleo flexible para jovenes victimas del conflicto
armado.

Compromisos adquiridos
Socializar alosjovenes laruta que se construya desde la Consejeria de Paz,
Victimas y Reconciliacion.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Grupos focales
lideres
comunitarios
Mochuelo Alto,
Mochuelo Bajoy
Rinconde
Mochuelo.

Fecha del encuentro

04 de marzo

Objetivo del espacio

Facilitarun espacio dereflexiony
participacion comunitaria para
identificar las caracteristicas
socioeducativasylaboralesdela
poblacion de Mochuelo Alto con el fin
de establecerestrategias de
formacion adaptadas a sus
necesidades.

Grupo participante

Lideres comunitarios de Mochuelo Alto,
Mochuelo Bajo y Rincén de Mochuelo.

Metodologia

Se realizd un espacio de conversacion y escucha en donde a partir de la
contextualizacion brindada por parte de la Agencia Atenea se abrid el
espacio pararesolver dudas que tuvierala comunidad.

Temas abordados

Intereses de formacidn en cursos cortos, accesibilidad y transporte,
transparencia en la socializacion de la convocatoria, inclusion de diversidad
de perfiles, recursos e insumos y participacion comunitaria enla tomade
decisiones.

Compromisos adquiridos

e Involucramiento de lideres en el proceso de verificaciony socializacion
delainformacion.

e Participacionen otros espacios de socializaciony consultaconla
comunidad.




Plan de trabajo

pueblo ’ <
\
palenquero e
Fecha del encuentro
18 de marzo Metodologia

Para este ejercicio de trabajo colaborativo, escucha y participacion, se
Objetivo del espacio disend un espacio para que los jovenes beneficiarios palenqueros del
programa Jovenes a la E, pudieran compartir sus experiencias,
percepciones y necesidades. El grupo focal se estructuré en cuatro
momentos: (i) apertura conrompehielos y presentacion de la metodologia
del espacio, (ii) conversacion, y (iii) cierre. En el (i) rompehielos se les
propuso a todos los asistentes realizar un arbol de raices en una ficha. En
esta se les invitaba a reconocer sus origenes culturales, familiares y
territoriales, nombrar aquellos valores y tradiciones que hacen parte de su
identidad y finalmente aquellas aspiraciones personales y deseos que
tienen. Luego de esto, la dinamica de la (ii) conversacion consistio en la
elaboracion de preguntas relacionadas a la experiencia de los jovenes
palenqueros como beneficiarios del programa Jovenes a la E en el proceso
de acceso, formacion y acompanamiento, al igual que las expectativas y
visiones del pueblo palenquero frente a estos mismos temas.

Desarrollar un espacio de didlogo
participativo entre los beneficiarios
del programay los miembros dela
Asociacion Kuagro Mona RiPalenge,
con el findeidentificarloslogros,
desafiosy aprendizajesenla
implementacion del programa. i)
Conocerloslogros alcanzados por
los beneficiarios y su contribucion a
su desarrollo personal, académico
y/o profesional. Generar un espacio
de escucha activa dondelos
beneficiarios compartan sus
principales retos en su experiencia de
formacion. Establecer accionesy
compromisos que permitan la mejora
continua del programa.

Temas abordados

Formacion a nivel académico e institucional, logros, aciertos y oportunidades
de mejora enla experiencia de los beneficiarios, Acompanamiento en
aspectosindividualesy sociales por parte de la Agenciay la Asociacion
Kuagro Monari Palenge.

Compromisos adquiridos
Grupo participante o  Realizar el andlisis de elegibilidad de los jovenes palenqueros de
convocatorias pasadas.
o  Enviarlineamiento operativo de la sexta convocatoria de JévenesalaE.
o  Construiry remitir plan de accion, con base enlos comentarios
realizados por parte de la Asociacion.

Miembros de la Asociacion Kuagro
Monari Palenge y beneficiarias
palenqueras del programa Jovenes a
laE.
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Subcomite
tematico de
Atenciony
Asistencia

Fecha del encuentro

19 de marzo

Obijetivo del espacio

Revisar el avance en el cumplimiento
del Plan de Accidn Distrital en cuarto
trimestre.

Grupo participante

Victimas del conflicto armado

Metodologia

Mesa de dialogo

Temas abordados

Fondo de Victimasy programa JévenesalaE.

Compromisos adquiridos

e ATENEA hara presenciaenlos Centros de Encuentro (CE)unavezal
mes, a partirde mayo, y adicionalmente, participara de manera previa
enlas fechas establecidas paralas diferentes convocatorias que se
desarrollaranalolargo del afno 2025, con apoyo en diligenciamientoy
requisitos.

e Sesocializarala convocatoria del Fondo de victimas, que no cuenta
conrestriccion de colegio de egreso.
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Jornada de
socializacion
de ofertay
canales de
atencion
poblacion en
proceso de
reincorporacio
n

Fecha del encuentro

07 de abril

Objetivo del espacio

Socializarla oferta de programasy
servicios de la Agencia Atenea.

Grupo participante

Personas en proceso de
reincorporacion.

Metodologia

Se realizd una socializacion de los programas, requisitos de participaciony
resolucion de dudas de los participantes.

Temas abordados
Programas Jovenes alaEy Talento Capital.

Compromisos adquiridos

No se establecieron compromisos, sinembargo, se lesinvitd alos
participantes a seguir ala Agencia Atenea enredes sociales para mantenerse
enterados de futuras convocatorias.
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Socializacion
victimas en
Patio Bonito

Fecha del encuentro

09 de abril Metodologia

Puesto de atencion a dudas y respuestas en el marco de la feria de servicios.
Obijetivo del espacio

Socializarla oferta de programasy

servicios de la Agencia Atenea. Temas abordados

Programas Jovenes alaE, Talento Capitay Fondo de victimas del conflicto
armado interno.
Grupo participante

Compromisos adquiridos
Personas victimas del conflicto

armado. No se establecieron compromisos, sinembargo, se les invitd alos

participantes a seguir ala Agencia Atenea enredes sociales para mantenerse
enterados de futuras convocatorias.
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Socializacion
de la oferta
institucional en
la Casade
Igualdad de
Oportunidades
paralas
Mujeres

Fecha del encuentro

09 de abril

Objetivo del espacio

Brindarinformacion especifica a
mujeres que asistenala CIOMde
Bosa, los programas Jovenes alaE,
Talento Capital y Fondo de Victimas.

Grupo participante

Mujeres que reciben oferta de servicios

dela CIOMBOSA.

Metodologia

Se realizd una socializacion, dividida en dos partes: |. Presentacion de los
programas (requisitos y beneficios)y Il. Resolucion de dudas e inquietudes.

Temas abordados

Alcance de los programas Jovenes a la E, Talento Capital y Victimas del
Conflicto Armado.

Compromisos adquiridos

Socializarajovenesinscritos en el listado de asistencia los cronogramas de
las convocatorias.
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Feriade
Educacion
Terciaria
Colegio Leon
de Greiff

Fecha del encuentro

11 de abril

Objetivo del espacio

Socializarla oferta de programasy

servicios de la Agencia Atenea.

Grupo participante

Estudiantes del colegio de media,

grado 10y 1.

Metodologia

Se realizo una socializacion de los programas, requisitos de participaciony
resolucion de dudas de los participantes.

Temas abordados

Programa Jovenes ala E (requisitos y beneficios).

Compromisos adquiridos

No se establecieron compromisos, sinembargo, se lesinvitd alosjévenes a
seqguiralaAgenciaenredes sociales.
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Comite Distrital
de Justicia
Transicional

Metodologia

Mesa de dialogo

Temas abordados

Programa Jovenes ala E (beneficios y requisitos) y Fondo de victimas del

Fecha del encuentro Conflicto Armado Interno.

Compromisos adquiridos
22 de abril

Socializarenlos centros de encuentro paralaPazy la Integracion Local de

Objetivo del espacio Victimas del Conflicto Armado.

Seguimiento del Plan de Accion
Distrital (PAD) cuarto trimestre de
2024.

Grupo participante

Lideres de la mesa de victimas distrital.
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Wounaan Baud
Mos

Fecha del encuentro
23 de abril

Obijetivo del espacio

Brindarinformacion especifica sobre
la socializacion del programa Jovenes
alaE, alos miembros del Cabildo.

Grupo participante

Lideres del Pueblo Indigena Wounaan
Baud Mos

Metodologia

Mesa de dialogo

Temas abordados

Cronograma de socializacion del programa Jovenes alaE.

Compromisos adquiridos

Participar en el espacio de socializacion de la tercera convocatoria del
programa Jovenes a la E con el Pueblo Indigena, el dia 10 de mayo.
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Mapa
Atenea en el territorio - 2025
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REPORTE
Participacion
Ciudadana

2025



Los principios son:

1. Participacion activa

La ciudadania es un actor clave enla gestion publica.
La participacion activaimplicainvolucrarse de manera
propositiva enlos espacios de deliberacidn, aportar
ideas, expresar necesidadesy contribuiralatomade

Desde la Agencia Atenea, se decisiones que impactan la ciudad.
define la participacion

ciudadana como un ejercicio
de corresponsabilidad social

2. Virtudes civicas

gue promovera una La c;u:adanlg comprometida cclm el desarrolloI de::
. . ciudad, que bajo principios y valores aportan al tejido
democracia activa, generando o queajoprinciplosy P J

confianza ala ciudadania, valor
publicoy posicionamiento de

la entidad. 3. Colaboracion

La participacion es mas efectiva cuando se trabaja en
conjunto. La colaboracidén entre la ciudadania, las
institucionesy otros actores sociales permite
desarrollar solucionesinnovadorasy sostenibles.

4. Valor publico

Toda accion de participacion debe orientarse a generar
unimpacto positivo enla ciudadania. Porlo tanto,
nuestras politicas, programasy proyectos deben
responder a las necesidades y aspiraciones dela
ciudadania, garantizando que los recursos y esfuerzos se
enfoquen en mejorarla calidad de vida de las personasy
fortalecerla confianza en nuestra gestion.




importante

Tuvozy tusideas son clave para construir una ciudad mejor.
La participacion ciudadana no solo te permite expresarlo
que necesitasy esperas de la gestidn publica, sino que
también te dala oportunidad de influir en las decisiones
que impactan tu viday la de tu comunidad.

Cuando teinvolucras enlos procesos institucionales, estas
contribuyendo a que los programasy proyectos realmente
respondan a las necesidades de la ciudadania. Cada
opinidn, propuesta o inquietud ayuda a fortalecery mejorar
las iniciativas

Ademas, participar es un derechoy una herramienta
poderosa para generar cambios. A través de espacios de
didlogoy colaboracién, podemos construiren equipo una
ciudad del conocimiento.
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Momentos
dela participacion

La ciudadania tiene derecho
aparticiparenelciclodela
gestionde los programas,
proyectos o politicas dela
entidad.

Realizaras seguimiento,
evaluaciony control de
la gestion de la entidad.

Se construiran soluciones

conjuntas conla ciudadania a
problematicas.

Podras intervenir enla formulacién de
acciones enlos programas, politicas
o proyectos, de acuerdo conlas
necesidades e intereses, que
permitan mejoras.

Podrasidentificary priorizar
necesidadesy expectativas
de la ciudadania.

4. Control

y evaluacion

2. Formulacion

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Espacios de
participacion
ciudadana

Segundo
trimestre 2025

A continuacion se presenta el reporte del segundo
trimestre de 2025, de los espacios de participacion
ciudadanallevados a cabo porla entidad.

*
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Segundo
trimestre 2025

ABRIL

A continuacion se presenta el reporte del segundo
trimestre de 2025, de los espacios de participacion
ciudadanallevados a cabo porla entidad.

*
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Jornadade
socializacion
de ofertay
canales de
atencion
poblacion en
proceso de
reincorporacio

Fecha del encuentro

07 de abril

Objetivo del espacio

Socializarla oferta de programasy
servicios de la Agencia Atenea.

Grupo participante

Personas en proceso de
reincorporacion.

Metodologia

Se realizd una socializacion de los programas, requisitos de participaciony
resolucion de dudas de los participantes.

Temas abordados
Programas Jovenes alaEy Talento Capital.

Compromisos adquiridos

No se establecieron compromisos, sinembargo, se lesinvitd alos
participantes a seguir ala Agencia Atenea enredes sociales para mantenerse
enterados de futuras convocatorias.
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Reunion con
pueblo raizal y
Secretariade
Gobierno.

Fecha del encuentro

08 de abiril

Objetivo del espacio

Definiry acordar conla comunidad
raizal y la Secretaria de Gobierno los
lineamientosy compromisos
institucionales parala
implementacion del producto 7.1.12
dela Politica Publica del Pueblo
Raizal, que buscavincular personas
defensoras de derechos humanos a
procesos de profesionalizacion,
ahora bajo la operacidon de la Agencia
Atenea como entidad financiadora.

Grupo participante

Equipo técnicoy Gerente de Estrategia
dela Agencia Atenea, Profesional dela

Secretaria de Gobierno y referentes del

Pueblo Raizal.

=
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Metodologia

La sesion se desarrollo a través de una presentacion del producto 7.1.12,
seguida de un espacio de didlogo conlacomunidad pararesolver dudasy
aclarar el alcance de la profesionalizacion, su financiacion, criterios de
elegibilidad, instituciones educativas participantes y forma de retribucion
social (pasantia). La Agencia aporto detalles sobre el modelo operativoy los
pasos necesarios para formalizar el convenio conla Secretaria de Gobierno.

Temas abordados

Enlareunion se traté laimplementacion del programa de profesionalizacion
para lideres raizales en derechos humanos, aclarando que la Agencia Atenea
asumira la financiacion bajo un modelo de beca sin deudor solidario. Se
discutio el alcance del programa, los criterios de admision, la pasantia social
como retribuciony la posibilidad de socializar los lineamientos conla
comunidad antes dellanzamiento de la convocatoria. También se planteo el
interés de ampliar el programa a otras areas en el futuro.

Compromisos adquiridos

e Remitirfechas delaconvocatoriadelos programas de accesoy
permanencia a educacion posmedia.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Socializacion
victimas en
Patio Bonito

Metodologia

Fecha del encuentro Puesto de atencion a dudas y respuestas en el marco de la feria de servicios.

09 de abril

Obijetivo del espacio Temas abordados

Programas Jovenes alaE, Talento Capitay Fondo de victimas del conflicto

o armado interno.
Socializarla oferta de programasy

servicios de la Agencia Atenea.

Compromisos adquiridos
Crupo participante No se establecieron compromisos, sinembargo, se lesinvito alos

participantes a seguir ala Agencia Atenea enredes sociales para mantenerse
Personas victimas del conflicto enterados de futuras convocatorias.
armado.
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Socializacion
de la oferta
institucional en
la Casade
Igualdad de
Oportunidades
paralas
Mujeres

Fecha del encuentro

09 de abril

Objetivo del espacio

Brindarinformacion especifica a
mujeres que asistenala CIOMde
Bosa, los programas Jovenes alaE,
Talento Capital y Fondo de Victimas.

Grupo participante

Mujeres que reciben oferta de servicios

dela CIOMBOSA.

Metodologia

Se realizd una socializacion, dividida en dos partes: |. Presentacion de los
programas (requisitos y beneficios)y Il. Resolucion de dudas e inquietudes.

Temas abordados

Alcance de los programas Jovenes a la E, Talento Capital y Victimas del
Conflicto Armado.

Compromisos adquiridos

Socializarajovenesinscritos en el listado de asistencia los cronogramas de
las convocatorias.
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Socializacion
Plan de Trabajo

Pueblo
Palenquero

Fecha del encuentro

11 de abril

Objetivo del espacio

Socializar el plan de trabajo entre la
Agencia Ateneay el Pueblo
Palenquero paraavanzarenla
implementacién del producto 2.2.17
de la Politica Publica de la Poblacion
Negra, Afrocolombianay Palenquera
2024-2036, mediante el dialogo
sobre propuestas comunitariasy
rutas de accion conjuntas.

Grupo participante

Equipo técnico de la Agencia Atenea.
referentes del Pueblo Palenqueroy
profesional de la secretaria de
Educacion Distrital.

=
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Metodologia

Espacio de presentacion técnicay dialogo con la comunidad, basado enla
articulacion de propuestas previas del Pueblo Palenguero con acciones
operativas de la Agencia Atenea. Se uso un enfoque participativo con
revision de datos, escucha activay concertacion de compromisos.

Temas abordados

En el encuentro se explicaron las razones por las cuales muchos jovenes
palengueros que se postulan al programa Jovenes ala Enologran acceder,
identificando como principal obstaculo el bajo puntaje enla Prueba Saber11.
A partirde este analisis, la Agencia Atenea socializo el plan de trabajo
propuesto para el Pueblo Palenquero, que incluye acciones como jornadas
de socializaciony acompanamiento alainscripcion, fortalecimiento dela
pasantia social en articulacion con la Asociacion Kuagro Mona Ri Palenge,
difusion de espacios de apoyo comunitario y la iniciativa de mentorias entre
jovenes para mejorar su preparacion académica.

Compromisos adquiridos

e Remitirinformacidén sobre las convocatorias de los programas de
accesoy permanencia de la Agencia Atenea.

DE BOGOTA DC.



Feriade
Educacion
Terciaria
Colegio Leon
de Greiff

Fecha del encuentro

11 de abril

Objetivo del espacio

Socializarla oferta de programasy

servicios de la Agencia Atenea.

Grupo participante

Estudiantes del colegio de media,

grado 10y 1.

Metodologia

Se realizo una socializacion de los programas, requisitos de participaciony
resolucion de dudas de los participantes.

Temas abordados

Programa Jovenes ala E (requisitos y beneficios).

Compromisos adquiridos

No se establecieron compromisos, sinembargo, se lesinvitd alosjévenes a
seqguiralaAgenciaenredes sociales.
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Comite Distrital
de Justicia
Transicional

Metodologia

Mesa de dialogo

Temas abordados

Programa Jovenes ala E (beneficios y requisitos) y Fondo de victimas del

Fecha del encuentro Conflicto Armado Interno.

Compromisos adquiridos
22 de abril

Socializarenlos centros de encuentro paralaPazy la Integracion Local de

Objetivo del espacio Victimas del Conflicto Armado.

Seguimiento del Plan de Accion
Distrital (PAD) cuarto trimestre de
2024.

Grupo participante

Lideres de la mesa de victimas distrital.
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Wounaan Baud
Mos

Fecha del encuentro
23 de abril

Obijetivo del espacio

Brindarinformacion especifica sobre
la socializacion del programa Jovenes
alaE, alos miembros del Cabildo.

Grupo participante

Lideres del Pueblo Indigena Wounaan
Baud Mos

Metodologia

Mesa de dialogo

Temas abordados

Cronograma de socializacion del programa Jovenes alaE.

Compromisos adquiridos

Participar en el espacio de socializacion de la tercera convocatoria del
programa Jovenes a la E con el Pueblo Indigena, el dia 10 de mayo.
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Segundo
trimestre 2025

MAYO

A continuacion se presenta el reporte del segundo
trimestre de 2025, de los espacios de participacion
ciudadanallevados a cabo porla entidad.
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Mesa mujeres
victimas del
conflicto

Fecha del encuentro

02 demayo

Objetivo del espacio

Socializarla oferta educativadela
Agencia Atenea conlas mujeres
victimas del conflicto armado, con
énfasis en el programa JovenesalaE
y el Fondo de Victimas, e informar
sobrelos canalesy espacios
disponibles paraaccederadichas
oportunidades.

Grupo participante

Mujeres referentes victimas del
conflicto armado, representantes dela
Consejeriade Pazy equipo técnico dela
Agencia Atenea.

=
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Metodologia

Espacio de dialogo e informacion directa, con intervencion de la Agencia
para presentar programas vigentes, resolver inquietudes y brindar
orientaciones practicas para la inscripciony seguimiento de convocatorias.

Temas abordados
e Socializacién delos programas Jovenes ala Ey Fondo de Victimas
e Explicacionde fechas, lugaresy canales para procesos deinscripcion
e Interésespecifico de las asistentes por el Fondo de Victimasy su
proxima convocatoria

Compromisos adquiridos

e Enviarinformacion actualizada sobre la tercera convocatoria de
Jovenes alaEy canales deinscripcion

e Enviarinformacion dela convocatoria del Fondo de Victimas alas
referentes dela mesa

DE BOGOTA DC.



Jornadas de
socializacion
JovenesalaE

Fechadel encuentro

03 -12de mayo

Objetivo del espacio

Brindarinformacion claray oportuna
sobre latercera convocatoria del
programa JovenesalaE, conelfinde
promover suacceso alaeducacion
posmediay resolverinquietudes
sobre |los criterios de elegibilidad,
beneficiosy proceso deinscripcion.

Grupo participante

Personas en proceso de
reincorporacion.

=
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Metodologia

Las socializaciones se realizaron de manera presencial en cinco Centros de
Encuentro para victimas del conflicto armado, en el CADIS, y en reuniones
convocadas a solicitud de comunidades especificas como el pueblo
Wounaan Baud Moos, el pueblo Ingay el pueblo Raizal. De manera virtual se
agendaron espacios con el pueblo Rrom, poblacion migrantes y colegios y
centros de atencion a poblacion con discapacidad.

Se uso un enfoque participativo e informativo, combinando presentaciones
sobre el programa con espacios de dialogo para resolver dudas, explicar el
formulario de inscripciony detallarlos requisitos de acceso.

Temas abordados

Durante las socializaciones se abordaron temas clave relacionados con la
tercera convocatoria del programa Jovenes a la E, incluyendo los requisitos
de acceso, los criterios de puntuacion —como vulnerabilidad estructural,
meérito académico, situacion economica y participacion en trayectorias
educativas previas—, asicomo los beneficios del programa. Se explicaron las
fechas y pasos del proceso de inscripcion, los documentos requeridos y los
canales oficiales de acompafamiento. Ademas, se resolvieron dudas
especificas sobre el puntaje diferencial para poblaciones étnicas y victimas
del conflicto armado, y se presentd informacion sobre la pasantia social
como requisito del programa, aclarando su propodsito y forma de
cumplimiento.

Compromisos adquiridos
No se establecieron compromisos, sinembargo, se lesinvito alos

participantes a seguir ala Agencia Atenea enredes sociales para mantenerse
enterados de futuras convocatorias.

ALCALDIA MAYOR
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informativo vetodologia
pObIaCién Se realizé una socializacion de los programas, requisitos de participacion y

resolucion de dudas de los participantes de manera virtual a través de un
Instagram Live dirigido por el Director de la Agencia Atenea. Victor Saavedra

|
mlg ra nte y la Gerente de Estrategia de la misma, Juanita Bodmer.

Temas abordados

Datos generales de la situacion de la poblacion migrante de cara alaccesoy
permanencia de educacion posmedia, se socializé la oferta de programas

Fecha del encuentro que cuentala Agencia para esta poblaciony se informo sobre requisitos y
procesos de postulacion.

06 de mayo
Compromisos adquiridos

Objetivo del espacio N : : : o

o se establecieron compromisos, sinembargo, selesinvitd alos
participantes a seguir ala Agencia Atenea enredes sociales para mantenerse
Socializar la oferta de programasy enterados de futuras convocatorias.

servicios de la Agencia Atenea.
Grupo participante

Personas migrantes

DE BOGOTA DC.




Mesade
concertacion
poblacion
negra-afrocol
ombiana

Fecha del encuentro

15 de mayo

Objetivo del espacio

Avanzaren el proceso de
concertacion entre la Agencia Atenea
y representantes de las comunidades
negrasy afrocolombianas, con el fin
derevisaravances, resolver
inquietudes y definiracciones para
garantizar elaccesoy permanencia
de esta poblacidonenlaeducacion
posmedia.

Grupo participante

Representantes de la Consultiva
Negra-Afrocolombiana, directivosy
equipo técnico dela Secretariade
Educacion Distrital y de la Agencia
Atenea.

=
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Metodologia

El espacio fue convocado de manera presencial con el propdsito de
socializar la propuesta preliminar de acciones afirmativas construida por la
Agencia Atenea, y abrir un didlogo con la Consultiva para su revision y
validacion. Sin embargo, la reunion no pudo desarrollarse como estaba
previsto, ya que los representantes de la Consultiva decidieron levantar el
espacio, argumentando la necesidad de la presencia de la Secretaria de
Educacion

Compromisos adquiridos

e Atenderelreagendamiento del espacio.

DE BOGOTA DC.
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Sesiones TRI v
] y
Ciudad Bolivar
Metodologia

Fecha del encuentro Los encuentros se desarrollan bajo una metodologia participativay

territorial, centrada en talleres presenciales que combinan laidentificacion
colectiva de problematicas y potencialidades del borde urbano-rural con
ejercicios de escucha activa por parte de las entidades distritales. A través
de mesas de trabajo tematicas, la comunidad expone sus necesidades,
experienciasy propuestas, mientras las entidades acompanan,
sistematizany orientan el disefio de acciones futuras. Esta dinamica busca
construir de manera conjunta las rutas de implementacion de las TRI, con
enfoque reparadory deinclusion.

17,24 y7 dejunio

Objetivo del espacio

Acompanarlos espacios
convocados porla Consejeria de Paz
y Reconciliacion para conocerlas
necesidades de la comunidad de
Ciudad Bolivarenlaruralidady borde
urbano rural.

Temas abordados

Durante el espacio se senalaron tres principales barrerasenelaccesoala
educacion posmedia enzonasrurales: lano presentacion de la prueba ICFES
por parte de muchos jovenesy la ausencia de este enfoque en diversos
colegios, lo que lesimpide postularse a convocatorias; el cobro en algunos
cursos de formacion técnicalaboral que, segun los participantes, deberian
ser gratuitos; y lasrestricciones de edad envarios programas, asicomo la
falta de divulgacion de ofertas dirigidas a personas mayores, en un contexto
de bajologro educativo enlaruralidad.

Grupo participante Compromisos adquiridos

e Realizarjornadas de socializacion de los programas de accesoy
permanencia de educacion posmedia.

e Remitirvia correo electronico informacion de las convocatorias a las
|IED del borde urbano-rural de lalocalidad.

Comunidad deruralidad y borde urbano
rural de Ciudad Bolivar, instituciones
distritalesincluidala Agencia Ateneayla
Consejeria de Pazy Reconciliacion.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Grupo focal ,
Personas :
transgenero S
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Metodologia
Fecha del encuentro

Para este ejercicio de trabajo colaborativo, escucha y participacion, se
disend un espacio para que los jovenes beneficiarios del programa Jovenes
a la E, victimas del conflicto armado, pudieran compartir sus experiencias,
percepciones y necesidades. El grupo focal se estructuré en cuatro
momentos: (i) rompehielos, (ii) profundizacion, (iii) discusion y (iv) cierre.

30 de mayo

Obijetivo del espacio

Conocer en profundidad la
experiencias de los jovenes a lo largo
del proceso de inscripcion vy
formacion en el programa, asi como
explorar, de manera transversal, sus
vivencias personales, sociales y de
relacionamiento con los actores que
confluyen durante su proceso Acuerdos o necesidades
académico. e Esnecesariorevisarlos procesos deinscripciony actualizacion de
datos frente al nombre identitario.
e Seidentifican casos donde docentes no contemplanla
Grupo participante transversalizacion del enfoque diferencial.
Requieren articulacion para temas de salud.
e Consideranclave consolidar estrategias de pasantia social.

Temas abordados
Seindago sobre el proceso deinscripcion, formacion, apoyos adicionales 'y
otros servicios requeridos,

Beneficiarios del programa Jovenes a
la E, personas transgénero

Compromisos adquiridos
Consolidarun plan de accion conlas necesidades e ideas expuestas porlos
jovenes.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Segundo
trimestre 2025

JUNIO

A continuacion se presenta el reporte del segundo
trimestre de 2025, de los espacios de participacion
ciudadanallevados a cabo porla entidad.
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Grupo focal
beneficiarios : =
UAESP y ;
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Fecha del encuentro

7 de junio Metodologia

Para este ejercicio de trabajo colaborativo, escucha y participacion, se
Objetivo del espacio disend un espacio para que los jovenes beneficiarios del programa Jovenes
a la E, victimas del conflicto armado, pudieran compartir sus experiencias,
percepciones y necesidades. El grupo focal se estructuré en cuatro

SENAE] U CEPEED € eltloge ool momentos: (i) rompehielos, (ii) profundizacion, (iii) discusionyy (iv) cierre.

beneficiarios del programa Jovenes a
la E que son victimas del conflicto

armado, con el fin de recopilar Temas abordados

insumos estratégicos para el disefio Formacidn a nivel académico e institucional, logros, aciertos y oportunidades
de una ruta de atencion integral. Esta de mejora en la experiencia de los beneficiarios, Acompanamiento en

ruta, basada en los servicios aspectosindividualesy sociales por parte de la Agenciay la Asociacion
ofrecidos por la CPVR, busca Kuagro Monari Palenge.

fortalecer el acompanamiento a
estos jovenes y mitigar los riesgos
que puedan derivar en la desercion
de su proceso de formacion
académica.

Acuerdos o necesidades

e Esnecesariomejorarlacomunicacion conlosjovenes beneficiarios
sobre fechas de pagos para evitarincertidumbre enlos estudiantes.

e Lamodalidadvirtual presenta grandes retos paralos jovenes, quienes
manifestaron sentirse aisladosy con dificultades para comprenderlos
contenidos académicos.

e Lanecesidadde trabajar para sostenerse econdmicamente pone en
riesgo la continuidad de los estudios, ya que los horarios laborales no
siempre son compatibles conlos académicos. Se evidencid una alta
vulnerabilidad ala deserciony se propuso fortalecer la difusion de
oportunidades de empleo flexible para jovenes victimas del conflicto
armado.

Grupo participante

Beneficiarios del programa Jovenes a
la E, victimas del conflicto armado
interno.

Compromisos adquiridos
Socializar alosjovenes laruta que se construya desde la Consejeria de Paz,
Victimas y Reconciliacion.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Fecha del encuentro

11dejunio Metodologia

La sesidn se realizd de forma virtual con presentaciones guiadas por el
Objetivo del espacio equipo de la Direccién de Asuntos Etnicos, en las que se socializaron los
documentos incluidos en la caja de herramientas. Se promovio la
participacion a través de intervenciones y preguntas de los asistentes,
aclarando el caracter opcional y no vinculante de los documentos
presentados, y se resolvieron inquietudes sobre su apropiacion, validez y
uso.

El objetivo de la Secretaria de
Gobierno fue presentar a las
entidades distritales una caja de
herramientas con documentos e
insumos técnicos relacionados conla
implementacion y seguimiento en el
marco de las politicas publicas
étnicas, promovida por la Direccion
de Asuntos Etnicos de la Secretaria
de Gobierno.

Temas abordados

Durante lareunion se presento la caja de herramientas construida porla
Direccidon de Asuntos Etnicos, que incluye insumos técnicos para facilitar la
implementaciony seguimiento de las politicas publicas étnicas. Se
abordaron temas como el seguimiento al transito de dichas politicas en
2024-2025, la propuesta de un anexo técnico para operadores logisticos
con enfoque diferencial, una matrizopcional para vinculacion de personas
naturales a productos de politica, y un analisis de la Ley 2160. También se
aclaré que los documentos no son de uso obligatorio y se anuncio el envio del
reporte semestral correspondiente.

Grupo participante

Entidades distritales convocadas por
la Direccion de Asuntos Etnicos, Compromisos adquiridos
incluida la Agencia Ateneay equipo No se establecieron compromisos parala Agencia Atenea.

técnico de la Secretaria de Gobierno

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Grupo focal
personas con : '

u n ‘\
discapacidad .
v
Fecha del encuentro
Metodologia

17 dejunio

Para este ejercicio de trabajo colaborativo, escucha y participacion, se
Objetivo del espacio disend un espacio para que los jovenes beneficiarios del programa Jovenes
a la E, victimas del conflicto armado, pudieran compartir sus experiencias,
percepciones y necesidades. El grupo focal se estructuré en cuatro

SENAE] U CEPEED € eltloge ool momentos: (i) rompehielos, (ii) profundizacion, (iii) discusionyy (iv) cierre.

beneficiarios del programa Jovenes a
la E que son victimas del conflicto

armado, con el fin de recopilar Temas abordados

insumos estratégicos para el disefio Formacidn a nivel académico e institucional, logros, aciertos y oportunidades
de una ruta de atencion integral. Esta de mejora en la experiencia de los beneficiarios, Acompanamiento en

ruta, basada en los servicios aspectosindividualesy sociales por parte de la Agenciay la Asociacion
ofrecidos por la CPVR, busca Kuagro Monari Palenge.

fortalecer el acompanamiento a
estos jovenes y mitigar los riesgos
que puedan derivar en la desercion
de su proceso de formacion
académica.

Acuerdos o necesidades

e Esnecesariomejorarlacomunicacion conlosjovenes beneficiarios
sobre fechas de pagos para evitarincertidumbre enlos estudiantes.

e Lamodalidadvirtual presenta grandes retos paralos jovenes, quienes
manifestaron sentirse aisladosy con dificultades para comprenderlos
contenidos académicos.

e Lanecesidadde trabajar para sostenerse econdmicamente pone en
riesgo la continuidad de los estudios, ya que los horarios laborales no
siempre son compatibles conlos académicos. Se evidencid una alta
vulnerabilidad ala deserciony se propuso fortalecer la difusion de
oportunidades de empleo flexible para jovenes victimas del conflicto
armado.

Grupo participante

Beneficiarios del programa Jovenes a
la E, victimas del conflicto armado
interno.

Compromisos adquiridos
Socializar alosjovenes laruta que se construya desde la Consejeria de Paz,
Victimas y Reconciliacion.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Espacio de
ideacion
personas
transgéenero

Fecha del encuentro
19 de junio Metodologia

Mesa de trabajo, donde se indagaban propuestas de accion.
Obijetivo del espacio

Consolidar una actividad para la Terrnas abordad,os
conmemoracidn del dia del orgullo Actividades atraves del arte
LGBTIQ+ enlaentidad.

Acuerdos o necesidades
e Realizarunaactividad a través de la pintura, que refleje los temas claves
enlos procesos de transicion de las juventudes.
e Invitarbeneficiarios en elmarco de la pasantia social.

Grupo participante

Beneficiarios transgénero del
programaJovenesalaE

Compromisos adquiridos
Remitir la propuesta para su revision.
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Seguimiento
politica publica
de discapacidad

Fecha del encuentro

24 dejunio Metodologia

Se hizo revision conjunta de los productos que tiene a cargo la Agencia

Objetivo del espacio Atenea en la politica publica de discapacidad y se mencionaron los ajustes
en laformulaciéon de uno de los productosy su debida justificacion.

Reportar los avances en el
cumplimiento de la politica publica Temas abordados
de discapacidad liderada por la
Secretaria Distrital de Integracion

Social Productos de la politica publica de discapacidad a cargo de la Agencia

Ateneay losresultados del Grupo focal de personas con discapacidad.
Grupo participante

Equipo técnico de la Secretaria
Distrital de Integracion Social,
Secretaria de Educacidn Distritaly la
Agencia Atenea.

Compromisos adquiridos

Asistir areunion del sector educacion para consolidarlos resultados 'y
hallazgos de los grupos realizados por cada dependencia.
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Jornadas de 2
socializacion >
Fondo de

victimas Metodologia

Se realizaron cuatro socializaciones en los Centros de Encuentro para las
Victimas del Conflicto Armado Interno de Bosa, Kennedy, Rafael Uribe Uribe
y Chapinero. En estos espacios se brindd informacion de los programas,

Fecha del encuentro requisitos de participacion y resolucion de dudas con respecto a la
elegibilidad de los beneficiarios.

25y 26 dejunio

Temas abordados

Lineamiento operativoy proceso de inscripgion del Fondo de Victimas, e
Objetivo del espacio informacidn general de los programas Jovenes ala Ey Talento Capital.

Socializar la oferta de programasy

. : Compromisos adquiridos
servicios de la Agencia Atenea. P 9

No se establecieron compromisos, sinembargo, se lesinvitd alos
participantes a seguir ala Agencia Atenea enredes sociales para mantenerse
enterados de futuras convocatorias.

Grupo participante

Personas victimas del conflicto armado
interno interesadas enaccedero
financiar programas de educacion
posmedia.

DE BOGOTA DC.



Taller arte
terapéutico
personas
transgénero

Fechadel encuentro
27 dejunio
Obijetivo del espacio

Fomentar el reconocimiento de las
luchas e identidades diversas de los
sectores LGBTIQ+, a través del arte.

Grupo participante
Beneficiarios transgénero del

programa Jovenes alaEy talento
humano de la Agencia Atenea.

Metodologia

El taller se realizo a través del enfoque de arte terapéutico, que busca que
las personas exploren y expresen sus emociones, pensamientos y
experiencias entorno alaidentidad a través del arte.

Temas abordados
Dismorfia corporaly disforia de género.

Resultados

e Eltallerpermiti¢identificaremociones desde lo plasmado enlas obras,
frente a sucuerpoy asuidentidad.

e Losbeneficiarios solicitaron mas espacios de pasantia, como este,
donde se trataran los temas de diversidad.




Diagnostico
UTC-afro

Metodologia

Entrevistas semi estructuradas a jovenes de colegios oficiales de los
grados 9,10y 1.

Temas abordados

Motivaciones paraingresar al programa UTC, aspectos positivosy
dificultades que han presentado en el proceso de formacion.
Fecha del encuentro

16 al 27 de junio

Objetivo del espacio
Compromisos adquiridos

Levantarinformacion sobre los
intereses de jovenes
negros-afrocolombianos en el
programa UTC

Alafechano se tienen compromisos adquiridos.

Grupo participante

Jovenes de colegios oficiales de
grados 9,10y 1.
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Reto ciudadano , |
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Fecha del encuentro
Abril - Agosto Metodologia

Proceso de construccion colaborativa con beneficiarios del programa
Objetivo del espacio Jovenes ala E que postularon propuestas innovadoras y creativas sobre
como socializar el programa a potenciales beneficiarios. Sus propuestas se
evaluaron conbase en criterios como relevancia, creatividad, impacto,
viabilidad, comunicaciony participacion comunitaria. Las tres propuestas
ganadoras reciben acompanamiento técnico por parte de la Agencia
Atenea durante las etapas de planeacion, ejecuciony cierre. Estas etapas
incluyen:

El Reto Ciudadano Embajadores
Jovenes a la E busca fortalecer el
liderazgo juvenil mediante la
formulacion y  ejecucion  de
propuestas innovadoras que
difundan el programa Jovenes a la E
en contextos educativos y
comunitarios,  contribuyendo a
mejorar el acceso y permanencia en
la educacion superior de jovenes en
Bogota

e Reunidnparaestructurar el plan de trabajo

e Sesionesdeimplementacion en territorio

e Presentacionfinal ante la direccion dela Agencia

e Seguimiento conregistros audiovisualesy reporte de resultados

Proximos pasos

Gestion de alianzas y permisos para laimplementacion territorial
Ejecucion de actividades por parte de los jovenes en sus comunidades
Presentacion de resultados ante directivos y difusion de las iniciativas
Registro audiovisual del proceso para efectos de seguimientoy

Beneficiarias ganadoras del reto, reconocimiento publico
equipos de Comunicaciones,

Innovacion Publicay Participacion

Ciudadanadela Agencia Atenea.

Grupo participante

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Atenea en el territorio - 2025
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REPORTE
Participacion
Ciudadana

2025



Los principios son:

1. Participacion activa

La ciudadania es un actor clave enla gestion publica.
La participacion activaimplicainvolucrarse de manera
propositiva enlos espacios de deliberacidn, aportar
ideas, expresar necesidadesy contribuiralatomade

Desde la Agencia Atenea, se decisiones que impactan la ciudad.
define la participacion

ciudadana como un ejercicio
de corresponsabilidad social

2. Virtudes civicas

gue promovera una La c;u:adanlg comprometida cclm el desarrolloI de::
. . ciudad, que bajo principios y valores aportan al tejido
democracia activa, generando o queajoprinciplosy P J

confianza ala ciudadania, valor
publicoy posicionamiento de

la entidad. 3. Colaboracion

La participacion es mas efectiva cuando se trabaja en
conjunto. La colaboracidén entre la ciudadania, las
institucionesy otros actores sociales permite
desarrollar solucionesinnovadorasy sostenibles.

4. Valor publico

Toda accion de participacion debe orientarse a generar
unimpacto positivo enla ciudadania. Porlo tanto,
nuestras politicas, programasy proyectos deben
responder a las necesidades y aspiraciones dela
ciudadania, garantizando que los recursos y esfuerzos se
enfoquen en mejorarla calidad de vida de las personasy
fortalecerla confianza en nuestra gestion.




importante

Tuvozy tusideas son clave para construir una ciudad mejor.
La participacion ciudadana no solo te permite expresarlo
que necesitasy esperas de la gestidn publica, sino que
también te dala oportunidad de influir en las decisiones
que impactan tu viday la de tu comunidad.

Cuando teinvolucras enlos procesos institucionales, estas
contribuyendo a que los programasy proyectos realmente
respondan a las necesidades de la ciudadania. Cada
opinidn, propuesta o inquietud ayuda a fortalecery mejorar
las iniciativas

Ademas, participar es un derechoy una herramienta
poderosa para generar cambios. A través de espacios de
didlogoy colaboracién, podemos construiren equipo una
ciudad del conocimiento.

*
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Momentos
dela participacion

La ciudadania tiene derecho
aparticiparenelciclodela
gestionde los programas,
proyectos o politicas dela
entidad.

Realizaras seguimiento,
evaluaciony control de
la gestion de la entidad.

Se construiran soluciones

conjuntas conla ciudadania a
problematicas.

Podras intervenir enla formulacién de
acciones enlos programas, politicas
o proyectos, de acuerdo conlas
necesidades e intereses, que
permitan mejoras.

Podrasidentificary priorizar
necesidadesy expectativas
de la ciudadania.

4. Control

y evaluacion

2. Formulacion

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

®

ATENEA
e s ovcicon
i

*

Boeofr\



Espacios de
participacion
ciudadana

Tercer trimestre
2025

A continuacion se presenta elreporte del tercer
trimestre de 2025, de los espacios de participacion
ciudadanallevados a cabo porla entidad.
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Tercer trimestre
2025

Julio

A continuacion se presenta elreporte del tercer
trimestre de 2025, de los espacios de participacion
ciudadanallevados a cabo porla entidad.
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Subcomite
tematicode
Atenciony
Asistencia

Fecha del encuentro

08 dejulio
Obijetivo del espacio

Presentar el avance en los
compromisos adquiridos durante el
primer ciclo del subcomité, socializar
los resultados de atencion a la
poblacion victima del conflicto
armado a través de los programas de
la Agencia Atenea y definir las
acciones proyectadas para el
segundo semestre de 2025 y primer
semestre de 2026.

Grupo participante

Consejeriade Paz, Victimasy
Reconciliacion, representantes de
mesas de participacion efectiva de
victimas, entidades distritalesyla
Agencia Distrital parala Educacion
Superior, la Cienciay la Tecnologia -
Atenea.

=
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Metodologia

El espacio se desarrolld en modalidad presencial con caracter informativoy
de rendicion de cuentas sobre las acciones implementadas por las
entidades distritales. Cada entidad participante presentd los avances de
sus compromisos, los resultados alcanzados y las proyecciones para el
siguiente periodo, en el marco del Plan de Accion Distrital 2025.

Temas abordados

Durante la sesion se presentaron los avances de Atenea en cumplimiento de
los compromisos adquiridos en el primer ciclo, destacando larealizacion de
sesionesinformativas del programa Jovenes alaEenlos cinco Centros de
Encuentro Distritales y de socializaciones del Fondo de Victimas. Se informo
que 546 victimas fueron beneficiarias del programa Jovenes ala U (2023-1l)y
240 victimas del programa Jovenes ala E(2024-1), con una participacion
femenina predominante. En el marco del Plan de Accion Distrital 2025, se
reportd que 438 personas victimas del conflicto formalizaron su beneficio
educativo, delas cuales 430 iniciaron estudios en 2025-1. Asimismo, se
presentaronlos lineamientos del POA 2025-11 - 2026-1, que contempla dos
socializaciones semestrales sobre la oferta educativay lainclusion del
puntaje diferencial para poblacion victima en los lineamientos operativos de
las convocatorias de educacion posmedia.

Compromisos adquiridos

e Ateneacontinuarainformando al Subcomitéy alas Mesas de Victimas
sobre el numero de beneficiarios del programa Jovenes alaE.

e Semantendralaarticulacion conla Consejeria de Paz paralarealizacion
de las socializaciones semestrales de oferta educativa.

e Seincluira el puntaje diferencial para poblacion victima en los
lineamientos de las proximas convocatorias de educacion posmedia
(noviembre de 2025y mayo de 2026).

DE BOGOTA DC.



Mesa
Distrital
Sofia

Fecha del encuentro

10 dejulio

Objetivo del espacio

Revisarlos avancesenla
implementacion del Plan de Accion
delaMesa Sofia 2025, enfocadoenla
prevencion, atenciony sancion de las
violencias contralas mujeres enel
Distrito, asicomo enla articulacion
interinstitucional para el
fortalecimiento de las acciones
afirmativas y la promocion de una
vida libre de violencias.

Grupo participante

Entidades distritales integrantes dela
Mesa Sofia, incluyendo la Secretaria
Distrital de la Mujer, la Secretaria de
Educacion Distrital, la Agencia Atenea, el
sectorMovilidad, la Secretaria de
Turismo, y demas representantes
institucionales.

=
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Metodologia

La sesion se desarrolld como un espacio de revision y seguimiento técnico
de los compromisos establecidos en el Plan de Accion de la Mesa Sofia
2025. Se abordaron los avances frente a las tres metas principales del plany
se presentaron informes institucionales sobre acciones realizadas,
articulaciones intersectoriales y proyecciones para el segundo semestre
del ano. Asimismo, se destinaron momentos para el intercambio de
informacion sobre actividades conmemorativas y de prevencion.

Temas abordados

La sesion se desarrollé como un espacio de revision y seguimiento técnico de
los compromisos establecidos en el Plan de Accion de la Mesa Sofia 2025. Se
abordaron los avances frente a las tres metas principales del plan y se
presentaron informes institucionales sobre acciones realizadas,
articulaciones intersectoriales y proyecciones para el segundo semestre del
ano. Asimismo, se destinaron momentos para el intercambio de informacion
sobre actividades conmemorativas y de prevencion.

Compromisos adquiridos

e LaSecretariaDistrital de la Mujer remitira el balance de implementacion
del primer semestre y las acciones previstas para el segundo.

e Lasentidades pendientes deberandiligenciar el formulario PASETP en
un plazo maximo de tres dias.

e LatercerasesiondelaMesa Sofia serealizara para presentar el balance
final 2025, definirlineas estratégicas 2026 y coordinar las acciones por
el Dia Internacional de la Eliminacion de |la Violencia contra las Mujeres.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Segundo Plan
de Gobierno
Abierto de
Bogota
2025-2027

Fecha del encuentro

1T dejulio

Objetivo del espacio

Socializarloslineamientosy etapas
del Segundo Plan de Gobierno
Abierto de Bogota 2025-2027,
promoviendo lacomprension del
modelo de relacionamiento entre
gobiernoy ciudadania, asicomola
articulacion entre transparencia,
participacion ciudadana, rendicién
de cuentas e innovacion publica.

Grupo participante

Representantes de la Secretariade
Gobiernoy ciudadaniainteresada.
Invitado: Armando Navarro - Estado
Abierto e Innovacidén Publica, Fundacion
Corona.

=
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Metodologia

El espacio se desarrolld como una jornada de trabajo colaborativo y de
dialogo participativo. La Fundacion Corona presentd el enfoque de
Gobierno Abierto, sustentado en el modelo de corresponsabilidad entre
actores institucionales y ciudadanos. Se socializaron los principales
conceptos, beneficios y etapas del proceso de co creacion segun los
lineamientos de la Open Government Partnership (OGP).

Temas abordados

Durante la sesion se abordaronlos conceptos fundamentales del Gobierno
Abierto, incluyendo la transparencia como derecho de acceso ala
informacion, la participacion ciudadana como mecanismo de inclusiony
escucha activa, y larendicion de cuentas como proceso de entrega de
informacion sobre la gestioninstitucional. Asimismo, se presentd el CONPES
4070 de 2021 como marco orientador de la politica publica, y se destacaron
los beneficios del modelo en términos de confianza, legitimidad, buena
gestion publicay corresponsabilidad. Finalmente, se expusieron las etapas
que guianlos planes de accion de Gobierno Abierto —identificacion de
tematicas prioritarias, disefilo de compromisos, implementaciony
evaluacion—, junto con el cronograma de cocreacion del plan 2025-2027.

Compromisos adquiridos

e Noseestablecieroncompromisos formales durante la sesion.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Mesa Sesion
Vortechia con
Pueblo Rrom

Fecha del encuentro
15 dejulio

Obijetivo del espacio

Socializar y concertar con
representantes del Pueblo Rrom las
acciones previstas en el marco del
producto 10.1.5 de la Politica Publica,
orientado a fortalecer el acceso y la
permanencia de la poblacion gitana
en la educacion posmedia. mediante
estrategias de divulgacion y la
inclusion de un puntaje diferencial en
las convocatorias de la Agencia
Atenea.

Grupo participante

Representantes del Pueblo Rrom de

Bogota, equipo de la Agencia Distrital
parala Educacion Superior, la Ciencia

ylaTecnologia - Atenea, y
funcionarios de la Secretaria de
Educacion Distrital y Secretaria
Distrital de Gobierno.
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Metodologia

El encuentro se desarrolld como un espacio de concertacion participativa
entre el Pueblo Rrom y las entidades distritales, orientado a revisar las
acciones de implementacion del producto 10.1.5 y a identificar desafios y
oportunidades en el acceso de la poblacion gitana a la educacion
posmedia. Se compartid un balance de inscritos y elegibles en las
convocatorias de Jovenes a la E (1, 2 y 3) y se construyeron de manera
conjunta propuestas de articulaciony divulgacion territorial.

Temas abordados

Se analizaron los principales desafios enla participacion del Pueblo Rrom en
las convocatorias de Jovenes alaE, entre ellos el bajo nivel de inscripcion, el
desconocimiento sobre los requisitos minimos de participaciony los
resultados académicos enlas Pruebas Saber11. En el marco del producto
10.1.5, se presentaron las acciones propuestas por Atenea, incluyendo la
asignacion de puntaje diferencial para personas con pertenencia étnica
Rrom, la elaboracion de materiales graficos y audiovisuales dirigidos a esta
poblacion, yla articulacion conla SED pararealizar socializaciones en
instituciones educativas con presencia gitana. La propuesta fue revisaday se
acordo continuar conla concertacion de laimplementacion en una proxima
sesion.

Compromisos adquiridos

e Implementarlas actividades concertadas parala divulgacion de los
programas de acceso ala educacion posmedia dirigidos al Pueblo
Rrom.

e Disenary difundir materiales informativos y audiovisuales
culturalmente pertinentes.

e Realizar socializaciones conjuntas conla Secretaria de Educacion
Distrital enlasinstituciones priorizadas.

e Garantizarla aplicacion del puntaje diferencial para poblacion Rrom en
las convocatorias de educacion posmedia.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Primera
socializacion
reto ciudadano

Fecha del encuentro

25 dejulio

Obijetivo del espacio

Implementar la estrategia construida
junto con beneficiarias del programa
Jovenes alaE, ganadoras delreto
ciudadano, paralasocializaciony
divulgacion del programaa
potenciales beneficiarios,
compartiendo sus experiencias
como participantes.

Grupo participante

Profesionales de la Agencia Atenea,
beneficiarias de JovenesalaEy
estudiantesde grados10y1ldela
localidad de Usaquén.

=
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Metodologia

Feria universitaria para estudiantes de grado décimo y once de un colegio
oficial de lalocalidad de Usaquén.

Temas abordados

Las beneficiarias brindaron informacion sobre el programa Jovenes alaE,
contaron su experiencia en el programa desde como conocieron la oferta,
como aplicarony como ha sido su proceso de formacion en sus Instituciones
de Educacion Superior, El espacio permitioé brindar cercania entre las
beneficiarias y los jovenes del colegio, haciendo que vieran cercanala
posibilidad de inscribirse y acceder al programay resolver dudas.

Compromisos adquiridos
No se establecieron compromisos, sinembargo, se lesinvitd alos

participantes a seguir ala Agencia Atenea enredes sociales paramantenerse
enterados de futuras convocatorias.

DE BOGOTA DC.



Mesa distrital
de
reincorporacio
n

Fecha del encuentro

29 dejulio

Objetivo del espacio

Seguimiento alos compromisos de
las entidades en la mesa distrital de
reincorporacion.

Grupo participante

Personas en proceso de
reincorporacion, Fundacion Ideas Para
la Paz, entidades distritalesy la
Consejeria de Paz.

Metodologia

Mesa técnica dereincorporacion.

Temas abordados

Exposicion por parte de la Fundacion Ideas Para la Paz sobre diagndstico
poblacional de las personas en proceso de reincorporacion en la ciudad de
Bogota. De igual forma, la mesa de mujeres en proceso de reincorporacion
presentaronun plan de acciones a priorizar por parte de las entidades de cara
ala atencion diferencial para mujeres en proceso de reincorporacion.

Compromisos adquiridos

No se establecieron compromiso.




Socializacion
ofertade
programas
Cabildo Muisca
Bosa

Fecha del encuentro

30 dejulio

Objetivo del espacio

Dar aconocerla oferta de programas
y requisitos de postulacion ajovenes
del Pueblo Muisca de Bosa.

Grupo participante

Jovenes de grados 10y 11del pueblo
Muisca de Bosay sus acudientes.

Metodologia

Se realizd una socializacion de los programas, requisitos de participaciony
resolucion de dudas de los participantes.

Temas abordados

Oferta de programas, requisitos y proceso de postulacion alos programas:
Jovenes alaE, Talento Capital y Academia Atenea

Compromisos adquiridos

No se establecieron compromisos, sinembargo, se lesinvitod alos
participantes a seguir ala Agencia Atenea enredes sociales para mantenerse
enterados de futuras convocatorias.




Comite Distrital
de Justicia
Transicional -
Sesion
OrdinariaNo. 4

( Fecha del encuentro

31dejulio
Objetivo del espacio

Presentaravances del Plan de Accion
Distrital (PAD) con corte ajunio de 2025,
aprobarla actualizacion del Plande
Contingencia parala Atenciony Ayuda
Humanitaria Inmediata, la
territorializacion del PIRC del Pueblo
Kankuamo, y definirla favorabilidad del
Concepto de Seguridad para la ciudad
de Bogota.

Grupo participante

Presidieron el alcalde Carlos Fernando
Galanyla Consejera Distrital de Paz,
Victimasy Reconciliacion, Isabelita
Mercado Pineda. Participaron entidades
del SDARIV, delegados de victimasy
organismos nacionales como la UARIV,
el ICBF, el SENAYy la Defensoria del
Pueblo. La Agencia Atenea asistio como
entidadinvitada.

=
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Metodologia

Sesionvirtual desarrollada a través de Microsoft Teams, con verificacion de
quorum, presentacion de informes y votaciones por consenso sobre los
puntos de la agenda.

Temas abordados

Se socializaronlos avances del PAD y los retos enla atencion con enfoque
diferencial a mujeres, comunidades étnicasy poblacion LGBTIQ+. Se aprobo
la actualizacion del Plan de Contingencia 2025 para mejorar la atencion de
emergencias humanitarias, y la territorializacion del PIRC del Pueblo
Kankuamo con acciones concertadas de reparacion. Finalmente, las
entidades de seguridad presentaron sus valoraciones, aprobandose el
Concepto de Seguridad favorable para la ciudad.

Compromisos adquiridos

e LaConsejeriade Paz enviara al Ministerio Publico respuesta formal a su
pronunciamiento.

e Remitiralas Mesas de Participacion de Victimas elinforme del PAD -
segundo trimestre 2025.

e Fortalecerlaarticulacioninterinstitucional para el seguimiento del PIRC
Kankuamoy la actualizacion de variables del Concepto de Seguridad.

*
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Tercer trimestre
2025

Agosto

A continuacion se presenta el reporte del segundo
trimestre de 2025, de los espacios de participacion
ciudadanallevados a cabo porla entidad.
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Mesalocal
victimas Usme

Metodologia

Fecha del encuentro Socializacién de la oferta de programas de la Agencia Atenea y resolucion
de dudas sobre convocatoriasy procesos de inscripcion.

14 de agosto

Obijetivo del espacio Temas abordados

Programas Jovenes alaE, Talento Capital y Fondo de victimas del conflicto

o armado interno.
Socializarla oferta de programasy

servicios de la Agencia Atenea.

Compromisos adquiridos
rticipant : : . o,
Grupo participante No se establecieron compromisos, sinembargo, se lesinvito alos
participantes a seguir ala Agencia Atenea enredes sociales para mantenerse
Personas victimas del conflicto enterados de futuras convocatorias.
armado.




Socializacion
jovenes negros
afrocolombiano
S

Fecha del encuentro

15 de agosto

Objetivo del espacio

Socializarla oferta de programasy
servicios de la Agencia Atenea.

Grupo participante

Jovenes de grados décimoy once del
Colegio Diana Turbay.

Metodologia

Socializacion de la oferta de programas de la Agencia Atenea y resolucion
de dudas sobre convocatoriasy procesos de inscripcion.

Temas abordados

Programas Jovenes alaE, Talento Capital y Fondo de victimas del conflicto
armado interno.

Compromisos adquiridos

No se establecieron compromisos, sinembargo, se les invitd alos
participantes a seguir ala Agencia Atenea enredes sociales para mantenerse
enterados de futuras convocatorias.
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Socializacion
IED
Cundinamarca

Fecha del encuentro

26 de agosto

Objetivo del espacio

Socializarla oferta de programasy
servicios de la Agencia Atenea.

Grupo participante

Jovenes de grados décimoy once del
IED Cundinamarca.

Metodologia

Socializacion de la oferta de programas de la Agencia Atenea y resolucion
de dudas sobre convocatoriasy procesos de inscripcion.

Temas abordados

Programas Jovenes alaE, Talento Capital y Academia Atenea.

Compromisos adquiridos

No se establecieron compromisos, sinembargo, se les invitd alos
participantes a seguir ala Agencia Atenea enredes sociales para mantenerse
enterados de futuras convocatorias.
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Consejo
Consultivo
Indigena

Fecha del encuentro

27 de agosto

Objetivo del espacio

Presentarlos avances en el proceso
de ejecuciénde los productos dela
politica publica insigena.

Grupo participante

Gobernadoresy Gobernadoras de los
pueblosindigenas, entidades distritales
y la Agencia Atenea.

=
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Metodologia

Sesion presencial en donde se expusieron los avances por sectores de la
politica publica indigena.

Temas abordados

Desde la Agencia Atenea sereportaronlos avances conrespecto alos
productos1.3.26y 4.1.3. en donde se indico el cumplimiento conrespecto al
envio del reporte de beneficiarios y beneficiarias por pueblosindigenas de la
convocatoriade Jovenes ala E. Adicionalmente, se reportd el cumplimiento
de la asignacion de puntaje diferencial enla tercera convocatoria de Jovenes
alaE,llevada acaboenmayo del presente ano. Enelmarco de esta
convocatoria se realizaron 3 espacios de socializacion conlos pueblos
Wounaan, Ingay Muisca Bosa.

Compromisos adquiridos

Enviar el reporte de beneficiarios de la convocatoria JovenesalaE3y
organizar conlos gobernadores espacios de socializacion.

DE BOGOTA DC.



Tercer trimestre
2025

Septiembre

A continuacion se presenta el reporte del segundo
trimestre de 2025, de los espacios de participacion
ciudadanallevados a cabo porla entidad.
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Mesa
participacion
de victimas

Metodologia
Fecha del encuentro Reunidn presencial de exposicion de los programasy resolucion de dudas.
Ol de septiembre
P Temas abordados

Jovenes ala EyFondo de Victimas

Objetivo del espacio
Compromisos adquiridos

Socializarla oferta de programas de No se establecieron compromisos, sinembargo, se lesinvitd alos

la Agencia Atenea dirigida a participantes a seguir ala Agencia Atenea en redes sociales para mantenerse
poblacion victima del conflicto enterados de futuras convocatorias.

armado interno enla ciudad de

Bogota.

Grupo participante

Representantes de la Mesa de participacion
de victimas.




Consultivo
Negro
Afrocolombiano

Fecha del encuentro

03 de septiembre
Obijetivo del espacio

Propiciar escenarios de didlogo entre la
comunidades negras y afrocolombianas
frente a los productos contemplados en
el CONPES 39, de la politica publica
negra afrocolombiana

Grupo participante

Subcomisién de Educacién del
Consultivo Negro Afrocolombiano

=
2

Metodologia

Sesion presencial contodas las direcciones de la Secretaria de Educaciony
la Agencia Atenea.

Temas abordados

Avancesy propuestas para el producto 2.2.17 Estrategia con enfoque
diferencial étnico negro afrocolombiano enlas convocatorias de los
programas de accesoy permanencia ala educacion superiory posmedia,
dirigidas alasylos jovenes egresados de colegios del sistema educativo
distrital, en concertacion e implementacion conlainstancia de
representacionlegal de comunidades negras afrocolombianas de Bogota.

Compromisos adquiridos
Realizar una mesa de trabajo el mes en curso para avanzar en el proceso de
concertacion.

DE BOGOTA DC.



Mesa Afro

Fecha del encuentro

16 de septiembre

Objetivo del espacio

Avanzar en el proceso de concertacion
entre la Agencia Ateneay
representantes de las comunidades
negrasy afrocolombianas, conelfinde
revisar avances, resolverinquietudesy
definiracciones para garantizar el
accesoy permanencia de esta
poblaciéon enlaeducacion posmedia.

Grupo participante

Subcomision de Educacion del Consultivo
Negro Afrocolombiano

=
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Metodologia

Se realizd una socializacion de los programas, requisitos de participaciony
resolucion de dudas de los participantes de manera virtual a través de un
Instagram Live dirigido por el Director de la Agencia Atenea. Victor Saavedra
y la Gerente de Estrategia de la misma, Juanita Bodmer.

Temas abordados

Datos generales de la situacion de la poblacion migrante de cara alaccesoy
permanencia de educacion posmedia, se socializé la oferta de programas
que cuentala Agencia para esta poblaciony se informo sobre requisitos y
procesos de postulacion.

Compromisos adquiridos

No se establecieron compromisos, sinembargo, se lesinvitd alos
participantes a seguir ala Agencia Atenea enredes sociales para mantenerse
enterados de futuras convocatorias.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Feriade
servicios LGBTI

Fecha del encuentro

17 de septiembre

Obijetivo del espacio

Brindarinformacion de la oferta de
programas de la Agencia Atenea parala
poblacion con experiencia de vida
transgénero.

Grupo participante

Entidades distritalesy ciudadania

Metodologia

Feria de servicios

Temas abordados
Oferta de programas de la Agencia Atenea: Jovenes ala Ey Talento Capital
Formacion

Compromisos adquiridos

No se establecieron compromisos, sinembargo, se lesinvitd alos
participantes a seguir ala Agencia Atenea enredes sociales para mantenerse
enterados de futuras convocatorias.




Pueblo Raizal
y Secretaria
de Gobierno

Fecha del encuentro

18 de septiembre

Objetivo del espacio

Revisar la solicitud del Pueblo Raizal
para el reconocimiento de
certificados de pertenencia étnicaen
elmarco de las convocatoriasde la
Agencia Atenea.

Grupo participante

Agencia Atenea, Secretaria Distrital de
Gobierno. Subdireccién de Asuntos para
Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras, y Organizacion
ORFA, Representacion del Pueblo Raizal en
Bogota

=
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Metodologia

Espacio presencial de didlogo interinstitucional, inicialmente previsto como
reunion técnica, pero desarrollado como sesion ampliada con participacion
directa de representantes Raizales, a solicitud de la Secretaria de Gobierno.

Temas abordados

Se presentd la solicitud del Pueblo Raizal para que la Organizacion ORFA sea
habilitada como entidad certificadora de pertenencia étnica, argumentando que el
reconocimiento raizal se basa en linaje y no unicamente en certificaciones del Ministerio
del Interior. La Agencia Atenea aclaré que, por normatividad, solo puede recibir
documentacién expedida por entidades oficiales y no organizaciones privadas, aunque
manifestd disposicion para gestionar un dialogo con el Ministerio del Interior.

También se solicité revisar la posibilidad de flexibilizar el requisito de haber cursado
estudios en colegios de Bogota para jovenes Raizales, a lo cual Atenea respondi6é que
dicho requisito esta ligado al uso de recursos distritales y no es modificable sin reforma
normativa.

Compromisos adquiridos
Agencia Atenea y Secretaria de Gobierno: gestionar acercamiento con el Ministerio
del Interior para revisar alternativas de certificacion étnica.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Primer
encuentro
Distrital Raizal

Fecha del encuentro

19 de septiembre
Obijetivo del espacio

Avanzar en el proceso de concertacion
con los productos de politica publica del
pueblo Palenquero

Grupo participante

Representantes de la Asociacion Kuagro
Monari Palenque

Metodologia

Reunion presencial con todas las direcciones de la Secretaria de Educacion
yla Agencia Atenea

Temas abordados

Avances en el producto 4.2.15. Acciones gestionadas por el Sector
educacion, que permita una oferta educativa en posmedia con enfoque
diferencial-étnico para el pueblo palenquero.

Compromisos adquiridos
Reunion con Directorde la Agencia Atenea
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Dialogo abierto
por Bogota

Fecha del encuentro

25 de septiembre

Objetivo del espacio

Socializar ante la ciudadaniay
poblaciénvictima del conflicto
armado los avances de las entidades
distritales yla Consejeria Distrital de
Paz, Victimas y Reconciliacion, en el
marco del proceso de rendicion de
cuentas distrital.

Grupo participante

Ciudadania, representantes de
organizaciones de victimas del conflicto
armadoy equipo técnicodela
Consejeria Distrital de Paz, Victimasy
Reconciliacion, y entidades distritales.

=
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Metodologia

Espacio participativo de didlogo abierto, orientado a la presentacion de
avances institucionales y recepcion de observaciones, necesidades y
solicitudes por parte de lacomunidad asistente.

Temas abordados

La Consejeria presento avances relacionados conlainiciativa de
Transformaciones Rurales Integrales enlocalidades con borde urbano-rural.
La comunidad expreso lanecesidad de contar con programas de
alfabetizacion digital, debido alas limitaciones para acceder a herramientas
virtuales y realizar tramites electronicos. Asimismo, se planted que el apoyo
alemprendimiento deberia incluir procesos de formacidén presencial,
considerando las dificultades tecnoldgicas que enfrentan muchas familias
victimas.

Compromisos adquiridos
No se establecieron compromisos para la Agencia Atenea.

(El seguimiento de solicitudes quedo bajo la gestion de la Consejeria Distrital
de Paz).

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Mapa
Atenea en el territorio - 2025
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REPORTE
Participacion
Ciudadana

2025



Los principios son:

1. Participacion activa

La ciudadania es un actor clave enla gestion publica.
La participacion activaimplicainvolucrarse de manera
propositiva enlos espacios de deliberacidn, aportar
ideas, expresar necesidadesy contribuiralatomade

Desde la Agencia Atenea, se decisiones que impactan la ciudad.
define la participacion

ciudadana como un ejercicio
de corresponsabilidad social

2. Virtudes civicas

gue promovera una La c;u:adanlg comprometida cclm el desarrolloI de::
. . ciudad, que bajo principios y valores aportan al tejido
democracia activa, generando o queajoprinciplosy P J

confianza ala ciudadania, valor
publicoy posicionamiento de

la entidad. 3. Colaboracion

La participacion es mas efectiva cuando se trabaja en
conjunto. La colaboracidén entre la ciudadania, las
institucionesy otros actores sociales permite
desarrollar solucionesinnovadorasy sostenibles.

4. Valor publico

Toda accion de participacion debe orientarse a generar
unimpacto positivo enla ciudadania. Porlo tanto,
nuestras politicas, programasy proyectos deben
responder a las necesidades y aspiraciones dela
ciudadania, garantizando que los recursos y esfuerzos se
enfoquen en mejorarla calidad de vida de las personasy
fortalecerla confianza en nuestra gestion.




importante

Tuvozy tusideas son clave para construir una ciudad mejor.
La participacion ciudadana no solo te permite expresarlo
que necesitasy esperas de la gestidn publica, sino que
también te dala oportunidad de influir en las decisiones
que impactan tu viday la de tu comunidad.

Cuando teinvolucras enlos procesos institucionales, estas
contribuyendo a que los programasy proyectos realmente
respondan a las necesidades de la ciudadania. Cada
opinidn, propuesta o inquietud ayuda a fortalecery mejorar
las iniciativas

Ademas, participar es un derechoy una herramienta
poderosa para generar cambios. A través de espacios de
didlogoy colaboracién, podemos construiren equipo una
ciudad del conocimiento.
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Momentos
dela participacion

La ciudadania tiene derecho
aparticiparenelciclodela
gestionde los programas,
proyectos o politicas dela
entidad.

Realizaras seguimiento,
evaluaciony control de
la gestion de la entidad.

Se construiran soluciones

conjuntas conla ciudadania a
problematicas.

Podras intervenir enla formulacién de
acciones enlos programas, politicas
o proyectos, de acuerdo conlas
necesidades e intereses, que
permitan mejoras.

Podrasidentificary priorizar
necesidadesy expectativas
de la ciudadania.

4. Control

y evaluacion

2. Formulacion

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Espacios de
participacion
ciudadana

Cuarto trimestre
2025

A continuacion se presenta el reporte del cuarto
trimestre de 2025, de los espacios de participacion
ciudadanallevados a cabo porla entidad.
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Cuarto trimestre
2025

OCTUBRE

A continuacion se presenta el reporte del cuarto
trimestre de 2025, de los espacios de participacion
ciudadanallevados a cabo porla entidad.
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Mesade ) -
concertacion S
COnSUItiVQ Metodologia

El encuentro se desarrollé como una mesa de didlogo técnico-politica
orientada a la concertacion del producto asociado a la Politica Publica del
Pueblo Negro-Afrocolombiano. La metodologia consistid en un didlogo
abierto entre la Agencia Atenea y la Subcomision de Educacion del

n n

Distrital Negro-
u

AffOCOlOmblan Consultivo, en el que se presentaron posiciones, se revisaron propuestas

financieras y operativas, se discutieron alcances del contrato, y se avanzo

o enla definicion de acuerdos basicos.

Temas abordados
Fecha del encuentro

Durante la sesion se reviso la propuesta presentada por el Consultivo para la
implementacion del producto, incluyendo su alcance territorial, las
actividades previstas y el enfoque étnico diferencial. Se discutieron
diferentes escenarios presupuestales y las posibilidades de financiacion
dadas las restricciones de la vigencia, asicomo los requisitos administrativos
para la seleccion de la organizacion ejecutora. También se abordd la

Ol de octubre

Objetivo del espacio

Avanzar enla concertacionde los
lineamientos operativos,
presupuestalesy contractuales del
producto asociado ala Politica Publica
del Pueblo Negro-Afrocolombiano,
revisando las propuestas de ambas

partes, las posibilidades presupuestales

delaAgenciay ladistribucionde
responsabilidades, conelfinde
consolidaruna ruta de trabajo conjunta
para suimplementacion.

Grupo participante

Delegadosy delegadas del Consultivo
Distrital Negro-Afrocolombiano
(Subcomision de Educacion). Gerencia
Corporativa de la Agencia Atenea.
Subgerencia de Planeacion. Gerencia
de Estrategia.

posibilidad de vincular a jovenes beneficiarios de Jovenes a la E a través de
pasantias sociales, y se analizaron las brechas educativas identificadas en la
poblacion negra-afrocolombiana, especialmente en los resultados de la
Prueba Saber 11y las necesidades de acompafamiento académico.

Compromisos adquiridos

e AgenciaAtenea: Enviarelactadelencuentroy ellistado de
documentos requeridos para el proceso contractual (O7 de octubre).

e Subcomisionde Educacion del Consultivo:

- Enviarla propuesta ajustada de ejecucion de recursos con productosy
actividades definidos (fecha estimada porla Subcomision).

- Remitirlos documentos requeridos para avanzar con el proceso
contractual (fecha por definir).

e AgenciaAteneay laorganizacion afrocolombiana seleccionada:

- Realizaruna mesa de trabajo pararevisarlas actividades y avances del
contrato (fecha por definir).

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Segunda
sesionde
Veeduria
Ciudadana -
Listos para
+Mas Bienestar

Fecha del encuentro

03 de octubre

Objetivo del espacio

Socializarlosresultados dela
convocatoria Listos para +Mas
Bienestar, presentar aprendizajesy
recoger observaciones de la veeduria
para mejorar futuras ediciones.

Grupo participante

Veeduria ciudadana (presencial y
virtual), delegados de la Secretaria de
Saludy equipo CTel de la Agencia
Atenea.

\=
2

Metodologia

Espacio de presentacion, didlogo y revision conjunta sobre el desarrollo de
la convocatoria, conintervenciones breves de la Agencia Atenea, Secretaria
de Saludy veedoras ciudadanas.

Temas abordados

Se presento el balance de la convocatoria, incluyendo etapas, actividades
realizadas, verificacion de requisitos y distribucion de propuestas por linea,
tematica y alcance. Se revisaron errores recurrentes y aprendizajes, se
discutio la necesidad de mejorar la difusion y fortalecer capacidades de
formulacion, y se menciono laimportancia de la co-creacion, las alianzas con
universidadesy el ajuste de criterios para futuras convocatorias.

Compromisos adquiridos

Realizar una nueva mesa de dialogo entre veeduria, Secretaria de Saludy
Atenea.
Fecha: 5 de diciembre de 2025.

DE BOGOTA DC.



Entrevista
beneficiaria
reincorporada
JovenesalaE

Fecha del encuentro

24 de octubre

Objetivo del espacio

ldentificar barreras, experienciasy
oportunidades de mejora para el
accesoy permanencia de personasen
proceso de reincorporacion dentro del
programa JovenesalaE.

Grupo participante

Una beneficiariareincorporada del
programay una profesional del equipo
de Participacién Ciudadanay Enfoque
Diferencial de Atenea.

Metodologia

Entrevista semiestructurada de 30 minutos en modalidad virtual, centrada
en conocer su experiencia en inscripcion, formacion y percepcion del
acompanamiento institucional.

Temas abordados

Conocimiento del programa, motivaciones para postularse, conciliacion
entre estudio y trabajo, estigma y percepcion social de la reincorporacion,
liderazgo comunitario y valoracion del acompanamiento institucional.

Compromisos adquiridos

No se establecieron compromisos pero se acordo contactar ala beneficiaria
en acciones de socializacion de la oferta dirigidos a jovenes reincorporados.




Feriade
servicios para
poblacion con
discapacidad

Fecha del encuentro

25 de octubre

Objetivo del espacio

Daraconocerla oferta educativadela
Agencia Ateneay brindar orientacion
personalizada a personas con
discapacidady sus familias sobre
requisitos, apoyosy rutas de
inscripcion.

Grupo participante

Personas con discapacidad,
cuidadores, familias, organizaciones de
apoyoy equipo técnico de la Gerencia
de Estrategia de la Agencia Atenea.

Metodologia

Participacion en feria de servicios con punto informativo, entrega de
material accesible y orientacion individual segun tipo de discapacidad.

Temas abordados

Presentacion de los programas Jovenes a la E y Talento Capital, puntaje
diferencial para poblacion con discapacidad, requisitos documentales,
canales de acompanamiento, accesibilidad en los procesos de inscripciony
resolucion de dudas especificas segun cada necesidad.

Compromisos adquiridos

No se establecieron compromisos.
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Reunionde
concertacion
conla
Asociacion
Kuagro MonaRi
Palenge Andi
Bakata

Fecha del encuentro

28 de octubre

Objetivo del espacio

Socializar avances sobre el producto de
politica publica para el Pueblo
Palenquero, presentar el analisis de
elegibilidad de jovenes aspirantesy
acordar acciones para fortalecerel
accesoyacompanamiento.

Grupo participante

Representacion del Kuagro MonaRi
Palenge AndiBakata, Direccion General
y Gerencia de Estrategia de la Agencia
Atenea, Defensoria, Secretaria de
Gobiernoy Personeria.

=
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Metodologia

Mesa de didlogo corto con presentacion institucional, exposicion de
analisis de elegibilidad y espacio de intervenciones de la Asociacion para
retroalimentaciony concertacion.

Temas abordados

Presentacion del producto de politica publica, puntaje diferencial y analisis
de elegibilidad; revision de causas de no seleccion y desercion; discusion
sobre certificacion étnica, confidencialidad y rutas de reconocimiento;
propuesta de convenio de intercambio seguro de informacion; identificacion
de acciones para fortalecer preparacion en Saber 11, sisbenizacion y
acompafamiento ajovenes palenqueros.

Compromisos adquiridos

e Avanzarenmesade trabajo pararevisarla propuesta del convenio de
intercambio de informacion.

e Disenarplande medianoy largo plazo para acompafamiento
educativo.

e Organizarjornadas de orientaciony socializacion en proximas
convocatorias.

e Garantizarenvio deinformacion alos correos oficiales de la Asociacion.

DE BOGOTA DC.



Feriade
servicios
poblacion
migrante
ACNUR

Fecha del encuentro

28 de octubre

Objetivo del espacio

Socializarla oferta educativadela
Agencia Ateneay orientar a personas
migrantes que validaron su bachillerato
en Bogota sobre requisitos, puntajes

diferencialesy procesos de inscripcion.

Grupo participante

Personas migrantes validadoras de
bachillerato, equipos de ACNUR,
organizaciones aliadas y profesionales
dela Gerencia de Estrategiadela
Agencia Atenea.

=
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Metodologia

Participacion en feria de servicios con punto informativo, orientacion
personalizada y entrega de material sobre rutas educativas para poblacion
migrante.

Temas abordados

Informacion sobre los programas Jovenes a la E y Talento Capital, explicacion
del puntaje diferencial para poblacion migrante, requisitos de validacion y
homologacién, acompafiamiento disponible durante la convocatoria y
resolucion de dudas particulares sobre documentos y permanencia.

Compromisos adquiridos

No se establecieron compromisos pero se acordd mantener comunicacion
conlos organizadores de la feria para poder socializarlos programas de la
Agencia a potenciales beneficiarios y beneficiarias migrantes.

DE BOGOTA DC.



Segundo
trimestre 2025

NOVIEMBRE

A continuacion se presenta el reporte del cuarto
trimestre de 2025, de los espacios de participacion
ciudadanallevados a cabo porla entidad.
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Mesade ;

. . : g
victimas
u u /
Tunjuelito
Fecha del encuentro i
Metodologia
04 de noviembre Espacio presencial de dialogo comunitario con socializacion institucional,

presentacion breve del Codigo de Integridad y participacion abierta de la

Mesa de Victimasy entidadeslocales.
Objetivo del espacio

Temas abordados
Presentar el Cédigo de Integridady
los lineamientos de ética publica, y
resolverinquietudes de laMesaLocal
de Victimas sobre su aplicacionen
procesos de atenciony
relacionamiento institucional.

Socializacion de los valores del Codigo de Integridad, explicacion de sus
implicaciones para la atencion a poblacionvictima, canales de denunciay
garantias de trato digno. Se respondieron preguntas sobre transparencia,
articulacioninterinstitucionaly compromisos éticos de los servidores
publicos enla gestion territorial.

Grupo participante
Compromisos adquiridos

Miembros de laMesa Local de Victimas
de Tunjuelito, Personeria Local,
entidades distritales de apoyoy equipo
delaAgenciaAtenea.

No se establecieron compromisos, sinembargo, se les invitd alos
participantes a seguir ala Agencia Atenea enredes sociales para mantenerse
enterados de futuras convocatorias.

DE BOGOTA DC.



Socializaciones
cuarta
convocatoria
de Jovenesala
E

Fecha del encuentro

09 al18 de noviembre

Objetivo del espacio

Acercarla oferta educativadela
Agencia Atenea a poblaciones con
enfoque diferencial, informar sobre
requisitos, puntajesy rutas de
inscripcion, e identificar barreras
especificas parafortalecersuacceso
alaconvocatoria.

Grupo participante

Miembros del Pueblo Rrom, poblacidon
migrante, estudiantes del colegiorural
de Usme, usuarios de Centros de
Encuentro para victimas, personas trans,
personas condiscapacidady
representantes del Pueblo Raizal; asi
COoMOo equipos comunitarios, liderazgos
localesy profesionales de la Agencia
Atenea.

=
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Metodologia

Realizacion de jornadas presenciales y virtuales de socializacion dirigidas a
distintos grupos poblacionales, con puntos informativos, presentaciones
breves, orientacion personalizada y resolucion de dudas. Se emplearon
metodologias de didlogo abierto, acompanamiento caso a caso y entrega
de material informativo adaptado a cada poblacion.

Temas abordados

Presentacion general del programa Jovenes ala E, requisitos de inscripcion,
criterios de selecciony puntajes diferenciales aplicables a cada poblacion.
Se abordaroninquietudes sobre documentos validos (incluyendo
certificacion étnica, validacion de bachillerato y acreditacion de
discapacidad), rutas de acompafamiento institucional, permanencia
académicay canales de orientacion. Cada espacio permitio identificar
necesidades particulares, como barreras de acceso digital, fortalecimiento
deinformacioén enlenguaje claro, acompanamiento especifico para
poblacidnvictima, trans y migrante, y procesos de socializacion
culturalmente pertinentes para pueblos étnicos.

Compromisos adquiridos

No se establecieron compromisos, sinembargo, se les invitd alos
participantes a seguir ala Agencia Atenea enredes sociales para mantenerse
enterados de futuras convocatorias.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Pre consultivo
indigena

Fecha del encuentro

19 de noviembre

Objetivo del espacio

Revisar avances, requerimientosy
lineamientos paralarealizacion del
Consultivo Indigena, articulando alas
entidades participantes y definiendo
necesidades paralajornada formal
de concertacion.

Grupo participante

Entidades distritales aligual que la
Agencia Atenea.

=
2

Metodologia

Espacio presencial de coordinacion interinstitucional, con presentacion de
informacion técnica, intervenciones de delegados y dialogo abierto para
preparar el consultivo indigena distrital.

Temas abordados

Ajustes logisticos y metodoldgicos para el Consultivo Indigena, revisionde la
participacion de entidades, definicion de roles institucionales y verificacion
de requerimientos técnicos y administrativos necesarios para el desarrollo
del consultivo. Reporte de avancesy temasrelevantes de cara al proceso de
concertacion.

Compromisos adquiridos

No se establecieron compromisos.

ALCALDIA MAYOR ‘ e
DE BOGOTA DC. s




Segundo
trimestre 2025

DICIEMBRE

A continuacion se presenta el reporte del cuarto
trimestre de 2025, de los espacios de participacion
ciudadanallevados a cabo porla entidad.
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Sensibilizacio S
n lenguaje
incluyente

Metodologia

Fecha del encuentro B _ - o o
Sesion presencial de sensibilizacion con explicacion breve, ejercicios

practicosy dialogo guiado para resolver dudas y promover el uso cotidiano

02 de diciembre dellenguaje incluyente.

Objetivo del espacio

: Temas abordados
Fortalecer eluso de unlenguaje

incluyente y respetuoso enlos
entornos laborales, promoviendo
practicas comunicativas que
reconozcan la diversidady
garanticen trato digno.

Conceptos basicos de lenguaje incluyente, importancia del enfoque de
género enla comunicacion diaria, expresiones recomendadasy no
recomendadas, alternativas para el uso de términos neutros y estrategias
para aplicarlo en situaciones cotidianas con beneficiarios, colegas y publico
general.

Grupo participante

Trabajadoras de servicios generales de Compromisos adquiridos

la Agencia Ateneay equipo facilitador
dela Gerencia de Estrategia / Enfoque
Diferencial.

No se establecieron compromisos.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Cierre Mesa S
Distrital Sofia

- Vigencia

2025

Metodologia

Fecha del encuentro B _ _ - o
Sesion de cierre desarrollada como espacio de revision final y seguimiento

técnico de los compromisos establecidos en el Plan de Accion de la Mesa
Distrital Sofia 2025, con presentacion de balances institucionales y didlogo
intersectorial.

03 dediciembre

Objetivo del espacio

Temas abordados
Presentar el balance final dela

implementacion del Plan de Accion
de la Mesa Distrital Sofia 2025, Presentacion del balance final de cumplimiento del Plan de Accion 2025,

revision de avances en las metas de prevenciony articulacion
interinstitucional, socializacion de acciones afirmativas desarrolladas porlas
entidadesy reflexion conjunta sobre retosy prioridades para el
fortalecimiento de unavida libre de violencias en el Distrito durante la
siguiente vigencia.

consolidaraprendizajesy definir
orientaciones generales parala
vigencia 2026 en materiade
prevencion, atenciony sancion de las
violencias contralas mujeres.

S| I ] 2L Compromisos adquiridos

Entidades distritales integrantes dela No se establecieron compromisos.

Mesa Distrital Sofia, incluyendo la

Secretaria Distrital de la Mujer, la

Secretaria de Educacion Distrital, la

Agencia Ateneay demas sectores

participantes. N

DE BOGOTA DC.
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Cierre Mesa S
Transformacione

s Rurales

Integrales

Metodologia
Fechadel encuentro Espacio de cierre desarrollado como reunion de balance institucional, con
presentacion de avances, intercambio de aprendizajes y didlogo entre
04 de diciembre entidades sobre los procesos adelantados durante la vigencia.
Objetivo del espacio
Temas abordados

Socializar el balance de las acciones
desarrolladas enelmarcodela
estrategia de Transformaciones
Rurales Integrales durante 2025y
recogerinsumos para la planeacion
dela siguiente vigencia.

Balance de acciones implementadas en territorios con borde urbano-rural,
avances en articulacioninterinstitucional, retos identificados enelacceso a
serviciosy programas, y necesidades priorizadas para fortalecer la atencion
integral en contextos ruralesy rurales dispersos.

Grupo participante

: - . Compromisos adquiridos
Entidades distritales vinculadas ala

estrategia de Transformaciones Rurales
Integrales, Consejeria Distrital de Paz,
Victimas y Reconciliaciony equipos
técnicos sectoriales, incluida la Agencia
Atenea.

No se establecieron compromisos.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Mapa
Atenea en el territorio - 2025
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