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INTRODUCCION

Talento Capital Formacion es un programa de la Agencia Distrital para la Educacién
Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea, orientado a contribuir al cierre de brechas de
talento humano mediante procesos de formacion de ciclo corto (educacion informal). El
programa fortalece habilidades, conocimientos y competencias y otorga las constancias de
participacién correspondientes, con el propdsito de mejorar el perfil ocupacional de las
personas.

Este programa se encuentra alineado con el Plan Distrital de Desarrollo 2024—-2027 ‘Bogota
Camina Segura’, cuyo objetivo general promueve la construccién de confianza y la mejora
de la calidad de vida de las personas, garantizando mayores condiciones de seguridad,
inclusién, libertad e igualdad, y fortaleciendo el tejido social de la ciudad.

El presente lineamiento reconoce las trayectorias formativas y laborales como eje del
desarrollo integral de las personas y promueve recorridos educativos progresivos
articulados con las demandas del sector productivo y del servicio publico. Las acciones aqui
definidas buscan consolidar un modelo de formacion pertinente e inclusivo que responda a
las necesidades de las y los beneficiarios y contribuya al fortalecimiento del capital humano
en Bogota.

En este contexto, el documento establece el lineamiento operativo para la implementacion
de la octava convocatoria del programa Talento Capital Formacién, en el marco de
estrategias interinstitucionales entre Atenea, la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos — UAESP, el Instituto Distrital de Turismo — IDT y el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital — DASCD. Estas articulaciones consolidan opciones de formacion
flexible, inclusiva y pertinente orientadas al cierre de brechas de talento humano y al
fortalecimiento de trayectorias educativas y laborales en sectores estratégicos para la
ciudad.

En virtud de los convenios suscritos con las entidades aliadas, se desarrollan estrategias
de articulacion institucional y fortalecimiento de capacidades locales. Con la UAESP se
prioriza a la poblacion residente en el area de influencia social del Parque de Innovacion
Dofa Juana, mediante oferta de cursos cortos con componentes técnicos y
socioemocionales. Con el IDT se implementa la estrategia de apropiacién de ciudad y
bilingliismo en el sector turistico, fortaleciendo habilidades técnicas y socioemocionales
para impulsar la competitividad y el posicionamiento de Bogota como destino sostenible e
incluyente. Con el DASCD se ejecutan acciones de formacion dirigidas a servidoras y
servidores publicos del Distrito en competencias digitales (analitica de datos, inteligencia
artificial generativa y otras tecnologias emergentes), contribuyendo a la modernizacién
institucional y a la implementacion de la Politica Publica para la Gestion Integral del Talento
Humano 2019-2030.
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Este lineamiento es de aplicaciéon obligatoria para los actores involucrados y se armoniza
con el Manual Operativo del programa, la normativa vigente en educacion informal y gestion
publica distrital, asi como con los convenios interadministrativos que soportan la ejecucion
de la convocatoria. La asignacion y ejecucion de los cupos se sujetan al cronograma de la
convocatoria, a la disponibilidad presupuestal y a las vigencias de los convenios
interadministrativos, hasta agotar los recursos definidos para cada uno de ellos.

1. OBJETIVO

Establecer las directrices para la implementacién de la octava convocatoria del programa
Talento Capital Formacion, mediante la definicion y articulaciéon de las etapas del ciclo
operativo para cada una de las ofertas, en el marco de las estrategias interinstitucionales
entre Atenea, la UAESP, el IDT y el DASCD.

2. ALCANCE

Este documento define los requisitos minimos de participacion, las actividades de
inscripcidén y el mecanismo de seleccion de personas elegibles; asi como las disposiciones
asociadas, la formalizacion del beneficio (cuando aplique), la formacion y el alcance de la
constancia de participacién, en el marco de la octava convocatoria del programa Talento
Capital Formacion.

Para la formacion coordinada con el IDT y el DASCD, la poblacién objetivo sera definida,
entregada, validada y certificada por cada entidad a la Agencia Atenea para el otorgamiento
del beneficio; en consecuencia, estas ofertas se entenderan como de Convocatoria
Cerrada.

Para la oferta de la UAESP, la convocatoria sera de caracter Mixto, en la medida en que se
abrira la inscripcion a las personas interesadas con restriccion estricta de cumplimiento en
los territorios del area de influencia social priorizados por dicha entidad (veredas Mochuelo
Alto y Mochuelo Bajo, incluidos los barrios Paticos, Lagunitas, Barranquitos y La
Esmeralda).

La Agencia Atenea dirige, coordina y supervisa la implementacién de la convocatoria, y
ejerce el seguimiento y control para asegurar el cumplimiento de lineamientos, contenidos,
metodologias y entregables definidos en los convenios interadministrativos.

A continuacién, se presentan los componentes de formacién, los sectores estratégicos, las
modalidades de aprendizaje y el tipo de reconocimiento que recibiran las personas
beneficiarias que cumplan los objetivos establecidos en la presente convocatoria.
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Tabla 1. Componentes de formacién

Componente Sector de Formacion Modalidad Recorllo_mml_e’nto Ent_ldad
_ participacién Aliada
Formacion UAESP
Técni Gastronomia, belleza y pecuario Presencial Constancia de
écnica . .
asistencia
IDT
Formacién Innovacion digital para disefio de . Constancia de
o o - Hibrida . .
Técnica productos turisticos y habilidades asistencia
socioemocionales
Formacién en herramientas . DASCD
e " Constancia de
L digitales, analitica de datos, . Y
Formacion o : e o . asistencia
Técni inteligencia artificial y habilidades Virtual
écnica ) . .
socioemocionales para la gestion
publica

La oferta del programa para su octava convocatoria contempla la adopcién de metodologias
activas y modalidades virtuales sincronicas y asincronicas, orientadas al desarrollo de
habilidades técnicas, digitales y socioemocionales, en coherencia con los objetivos del
programa y la pertinencia de la oferta formativa y cada sector de formacion.

Las condiciones aqui establecidas aplican unicamente para la octava convocatoria
mencionada e incluye las siguientes etapas, de acuerdo con cada oferta formativa:

(i) Convocatoria, inscripcion y seleccidon: etapa en la cual las y los aspirantes
interesados o definidos por los aliados de la Agencia Atenea realizaran su
inscripcion a través de los medios definidos para tal efecto. Y se realizara la
validacién de los requisitos minimos tanto por la Agencia Atenea y los aliados.

(i) Formalizacién y enrolamiento: Etapa donde las personas elegibles aceptan su
cupo asignado y adelantan los tramites necesarios para finalizar su matricula con el
respectivo operador de Formacion. Se precisa que la etapa de formalizacion y
enrolamiento aplican para los aspirantes a la formacion de UAESP e IDT, mientras
que para DASCD se contempla unicamente el enrolamiento y la participacion,
conforme a lo suscrito en el marco de cada convenio interadministrativo.

(i) Formacion y disposiciones relacionadas: En esta etapa se desarrollara la
formacion y se aplican las disposiciones asociadas a su ejecucion y seguimiento.

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
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3. DEFINICIONES Y SIGLAS

3.1. DEFINICIONES

e Abandono de formacién: Es el estado del beneficiario que renuncia de manera
expresa al beneficio o se retira del proceso formativo, ya sea desde el inicio o en
cualquier momento de la formacion, sin haber notificado de manera expresa al operador
de formacion.

o Aliados: Comprenden las entidades con las que se aunan esfuerzos técnicos,
operativos, administrativos, juridicos o financieros para la implementacion técnica del
programa. Estos aliados, podran ser parte del sector productivo publico o privado.

o Aprobado: Es aquel beneficiario que logra cumplir con los requisitos establecidos para
culminar la formacion y que podra obtener constancia de asistencia, finalizacion u otro,
en el marco de la convocatoria especifica, una vez se valide por la Agencia Atenea.

e Componentes: Son cuatro (4): formacién técnica, segunda lengua, habilidades
socioemocionales y del siglo XXI y/o certificaciones. La formaciéon que se brinda por
medio de los componentes hace parte de la educacion informal.

¢ Constancia de asistencia: Documento que reconoce la participacion de un beneficiario
en un proceso de formacion.

o Criterios de selecciéon: Son las caracteristicas poblacionales que se validan para
habilitacion del beneficio y su priorizacion.

e Cursos de formacion: Corresponde a la oferta asociada a los temas de formacion, a
la cual podran acceder los participantes del Programa. Los cursos se estructuran a partir
de unos objetivos de aprendizaje, contenidos, metodologia, duracién y recursos
educativos.

o Desistido: Estado de la persona ante la renuncia expresa, por parte del elegible a su
condicion y al cupo asignado en funcién de los criterios y procesos relacionados, sin
haberse completado el proceso de formalizacion, o porque no se obtuvo respuesta por
parte del elegible para finalizar el proceso de formalizacion.

o Elegible: Es la persona que resultd habilitada en la convocatoria seleccionada de
acuerdo con los criterios de seleccion definidos por la Agencia Atenea en el lineamiento
operativo de aspirantes y logran un puntaje de seleccion suficiente que le permita
acceder a uno de los cupos de la oferta de formacién que se esté desarrollando.

¢ En formacién: Aquel beneficiario que se encuentra adelantando las actividades
correspondientes a la formacion y/o certificacion.

¢ Habilidades socioemocionales HSE: Estan definidas como aquellas que en conjunto
con los procesos cognitivos fortalecen las areas afectivas, que involucran multiples
ambitos como el social, el emocional, el conductual y el actitudinal. Estas habilidades

"De acuerdo con el Decreto 1075 de 2015 la oferta de educacion informal tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Su
organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la secretaria de educacion de la entidad territorial
certificada y sélo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia.
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estan relacionadas con la personalidad y la gestién emocional no solo propia sino el
relacionamiento con las demas personas.

e Habilitado: Son las personas inscritas que cumplen todos los requisitos minimos
definidos en la convocatoria seleccionada.

e Insignias Digitales, Micro-Certificaciones y Macro-Certificaciones: Validan
habilidades adquiridas en la educacion informal y son flexibles, con reconocimiento en
entornos digitales.

¢ Inscrito: Es el aspirante que logra culminar la etapa de inscripcion de manera
satisfactoria en la convocatoria seleccionada.

o Lista de espera: Es la lista de aspirantes que la Agencia Atenea podra constituir,
habiendo identificado el cumplimiento de los requisitos minimos de participacién y que
no lograron obtener el puntaje necesario para acceder a uno de los cupos ofertados en
el marco de las convocatorias, de tal manera que, si algun elegible desistiera del
beneficio durante el proceso de formalizacion de la matricula o abandone el proceso
formativo, los operadores de formaciéon podran otorgar el cupo de quien desiste a la
siguiente persona en lista de espera. Asi mismo, la lista de espera podra ser utilizada
en caso tal que se presente una ampliaciéon de cupos en los cursos de acuerdo con la
dinamica de la convocatoria?.

o Matriculado: Son las y los elegibles que cumplen con los requisitos minimos de
elegibilidad estipulados en el lineamiento operativo de cada convocatoria y que hayan
finalizado la etapa de formalizacién y enrolamiento para acceder al beneficio ante el
operador de formacién o la plataforma de formacién de la Agencia Atenea y asi obtener
la calidad de beneficiario.

¢ Mecanismos: Es la agrupacion de los criterios de seleccion para el otorgamiento del
beneficio.

¢ Nivel de formaciéon de los cursos: son los niveles de formacién clasificados de
acuerdo con el grado de complejidad, la profundidad de los contenidos y la duracién de
estos. La oferta de formacion puede tener alguno de los siguientes niveles:

o Basicos. Suelen enfocarse en los niveles inferiores de la taxonomia (recordar,
comprender y aplicar);

o Intermedios: Combinan los niveles intermedios (aplicar, analizar) con los
basicos;

o Avanzados: Se centran en los niveles superiores (evaluar, crear), fomentando el
pensamiento critico y la resolucion de problemas complejos?.

¢ No aprobado: Es aquel beneficiario que no logra cumplir con los requisitos establecidos
para culminar la formacion.

2 De acuerdo con las condiciones establecidas en el numeral 6.2.2. Actividad 2: Definicién de la lista de espera del
presente lineamiento operativo.

3 para la presente convocatoria se alineara a los niveles establecidos en el Marco comun europeo de
referencia.
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e Operador de formacién: Son las instituciones de educacion superior (IES) o
instituciones de educacion para el trabajo y desarrollo humano, centro de idiomas u
organizaciones no gubernamentales y/o de cooperacion internacional o entidades
privadas, con capacidad de prestacion del servicio educativo, formativo o
certificaciones, que son seleccionadas por la Agencia Atenea para disenar e impartir los
cursos y/o certificaciones a los beneficiarios del programa contribuyendo a su formacién
integral, complementada con procesos de acompafamiento y orientacién durante todo
el proceso formativo.

o Plataforma de aprendizaje: La plataforma de aprendizaje es una herramienta o
entorno digital en linea que debe permitir alojar, gestionar y acceder a cursos virtuales,
presenciales o hibridos de manera estructurada y flexible. Su propésito es facilitar el
desarrollo y distribucién de contenidos educativos en diversos formatos, como videos,
documentos interactivos y evaluaciones, adaptandose a diferentes estilos y ritmos de
aprendizaje.

e Sector: Se refiere a una categoria especifica y/o divisién de una actividad econémica
que agrupa ocupaciones productivas con caracteristicas similares desde los cuales se
define los cursos de formacion. Los sectores son priorizados por la Agencia Atenea
considerando el aporte al cierre de brechas de capital humano, estan directamente
relacionados con el componente de formacién técnica, y se definiran de acuerdo con un
mapeo constante de las necesidades de la ciudad. Estos sectores pueden ser, por
ejemplo, construccién, gastronomia, turismo, BPO, TIC, entre otros.

e Subsector: Es una division mas especifica dentro de un sector econémico, que permite
delimitar el campo o sector que se desarrollara a manera de estudio u observacion.

o Tematica de formacion: Es la denominacién que se da al conjunto de contenidos
formativos en el componente de formacion técnica. Cada teméatica tendra una oferta de
diversos cursos asociados.

e Trayectorias Educativas: Se conciben como los recorridos que una persona realiza
para desarrollar, transformar y consolidar aprendizajes que le permiten el
aprovechamiento pleno de su potencial para asi tener calidad de vida en lo personal, lo
social y lo productivo.

e Convocatoria Abierta: dirigidas a la poblacién que cumpla los requisitos para
desarrollar trayectorias en diferentes niveles de acuerdo con la necesidad del
beneficiario.

e Convocatoria Cerrada: se delimitan por requisitos especificos establecidos entre
convenios, alianzas publico o privadas, con el propdsito de brindar un apoyo
condicionado con corresponsabilidad.

e Convocatoria Mixta: combinan caracteristicas de la cerrada como de la abierta,
permitiendo a las y los Bogotanos, diferentes opciones de acceso a la oferta.
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3.2. Siglas

o DASCD: Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

e HSE: Habilidades Socio Emocionales.

e IDT: Instituto Distrital de Turismo.

o |ES: Instituciones de Educacion Superior.

e |IETDH: Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.
e MEN: Ministerio de Educacién Nacional.

o PDD: Plan Distrital de Desarrollo.

¢ PQRSD: Peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias.

e UAESP: Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos.

4. NORMATIVIDAD ASOCIADA

A continuacion, se indican las principales normas relacionadas con el programa Talento
Capital formacion y las asociadas a la convocatoria.

Nacional

Ley

115 de 1994

Por la cual se expide la Ley General de Educacion y se aborda
la Educacién No formal” capitulo 3.

Nacional

Decreto

1075 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion”.

Nacional

Ley

2294 de 2023

Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022 —
2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, articulos 130
(inclusién) y 131 (reduccién de brechas de aprendizaje).

Distrital

Decreto

273 de 2020

Por medio del cual se crea la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” y se
dictan otras disposiciones”

Distrital

Decreto

192 de 2021

Por medio del cual se reglamenta el Estatuto Organico del
Presupuesto Distrital y se dictan otras disposiciones”

Distrital

Acuerdo

810 de 2021

Por medio del cual se crea el fondo cuenta para la Agencia
Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea” y se dictan otras disposiciones”

Distrital

Acuerdo

927 de 2024

Por medio del cual se adopta el Plan Distrital de Desarrollo,
“Bogota Camina Segura”, 2024-2027."

Nacional

Ley

1581 de 2012

Establece el régimen general de proteccion de datos
personales.

Nacional

Decreto

1377 de 2013

Reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 2012, en especial
frente a autorizaciones, finalidades y deberes del responsable
del tratamiento de datos.

Nacional

Ley

1712 de 2014

Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.
Aplica a la publicacion de convocatorias, resultados, listados y
atencion de solicitudes de informacion.

Nacional

Ley

1437 de 2011

Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. Aplica como marco general para las
actuaciones administrativas relacionadas con la inscripcion,
validacion de requisitos, publicacion de resultados y atencién
de reclamaciones en el marco de la convocatoria.
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5. FUENTES DE FINANCIAMIENTO

La ejecucion de la octava convocatoria del Programa Talento Capital Formacion se financia
mediante recursos administrados por Atenea, a partir de convenios interadministrativos
suscritos con entidades distritales. Estos convenios permiten articular capacidades
técnicas, administrativas, operativas y financieras para la implementacién de las ofertas
formativas.

La ejecucion de dichos recursos para la presente convocatoria se realizara de conformidad
con la disponibilidad presupuestal, las vigencias fiscales aplicables y los compromisos
establecidos en los convenios interadministrativos que soportan la implementacion de la
oferta formativa, descrito a continuacion:

5.1. Convenio Interadministrativo Atenea 574 — 2024 suscrito con la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP

Objeto: Aunar recursos humanos, técnicos, administrativos, juridicos y financieros, entre la
UAESP y la Agencia ATENEA, para la implementacién del Programa Talento Capital para
los habitantes del area de influencia social (veredas mochuelo alto y mochuelo bajo
incluidos los barrios Paticos, Lagunitas, Barranquitos y la Esmeralda).

Aporte de ejecucion para la formacién técnica de este lineamiento: La Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP aporta la suma de trescientos
millones de pesos m/cte ($300.000.000).

5.2. Convenio interadministrativo Atenea 192-2025 suscrito con El Instituto
Distrital de Turismo — IDT

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros con la Agencia Distrital para
la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - ATENEA para la implementacion de la
estrategia de apropiacion de ciudad y Bilingtismo en el marco del programa desarrollado
por el |Instituto Distrital de Turismo “Bogota Ciudad Portuaria” y habilidades
socioemocionales.

Aporte de ejecucién para la formacion técnica de este lineamiento: El Instituto Distrital
de Turismo — IDT aporta la suma de sesenta y cinco millones de pesos m/cte ($65.000.000),
destinados a la ejecucion de las actividades de formacion técnica en habilidades
socioemocionales e innovacion para el turismo.

5.3. Convenio interadministrativo Atenea 136 - 2025 suscrito con el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y de gestién entre el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD y la Agencia Distrital para la Educacion
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Superior, la Ciencia y la Tecnologia — ATENEA, para ejecutar acciones de formacién y
capacitacion dirigidas a los servidores y servidoras del Distrito, en el marco del Programa
de Formacion en Competencias Digitales, como parte del plan de accion de la Politica
Publica para la Gestion Integral de Talento Humano y del proyecto de inversion 7971 del
DASCD.

Aporte de ejecucion para la formacién técnica de este lineamiento: El Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD aporta de manera exclusiva recursos
financieros por un valor de ciento cuatro millones de pesos m/cte ($104.000.000),
destinados a la ejecucion de las actividades de formacién y capacitacion previstas en el
convenio.

6. ESQUEMA OPERATIVO PARA EL DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA
El presente capitulo describe el esquema operativo para el desarrollo de la octava
convocatoria del programa Talento Capital Formacion, definiendo las etapas, actividades,
responsabilidades y disposiciones que rigen su implementacién. Este esquema articula las
acciones de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia —

Atenea y las entidades aliadas, garantizando un proceso ordenado, transparente y
coherente con los objetivos del programa.

6.1. Ciclo Operativo De La Convocatoria

El ciclo operativo de la convocatoria se estructura en tres (3) etapas:

Grafico 1. Etapas de la convocatoria

Etapa Etapa Etapa
Convocatoria, Formalizacién Formacion y
inscripcion y ; disposiciones
seleccién y enrolamiento relacionadas

Cada etapa comprende un conjunto de actividades especificas que permiten asegurar la
adecuada identificacion, seleccion, vinculacion y formacion de las personas beneficiarias,
de conformidad con lo que se describe en el presente documento y en los convenios
interadministrativos suscritos.

La Octava convocatoria del programa Talento Capital Formacion tiene como propdésito
consolidar ofertas educativas flexibles e inclusivas, disefiadas para responder a las
necesidades de formacion en sectores estratégicos y a los retos de modernizacion
institucional en Bogota.

En el siguiente grafico se presenta la oferta que se tiene a disposicion para esta
convocatoria.
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Grafico 2. Formacion
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En el Grafico No. 2 identificamos la primera oferta, la cual, corresponde a la oferta por
desarrollar en articulacion con la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos —
UAESP, la cual se orienta a formacion técnica en los subsectores de gastronomia, belleza
y el sector Pecuario. La segunda oferta por desarrollar con el Instituto Distrital de Turismo
— IDT se enfoca en formacion en innovacion aplicada al desarrollo turistico y en el
fortalecimiento de habilidades socioemocionales, con el fin de contribuir al fortalecimiento
del sector turistico de la ciudad de Bogota y en tercer lugar, la oferta a desarrollar con el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD se desarrollaran talleres
virtuales orientados al uso de herramientas digitales y al fortalecimiento de habilidades
socioemocionales para la gestion publica.

Fuente: Elaboracion propia programa Talento Capital Formacion

6.1.1. Etapa 1: Convocatoria, inscripcion y seleccion

Esta etapa tiene como propdsito divulgar la oferta formativa, habilitar la inscripcion de
aspirantes y realizar la seleccion de personas elegibles, de acuerdo con los requisitos,
criterios y mecanismos definidos para cada oferta.

A su vez, se realizara la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos de
participacién o asignacion por parte de las entidades aliadas, de conformidad con lo
establecido en el Manual Operativo del programa y en los convenios interadministrativos
que soportan la convocatoria, Las condiciones especificas de la convocatoria, asi como los
mecanismos de inscripcion y seleccién, podran variar segun el tipo de oferta y la modalidad
definida para cada entidad aliada.
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6.1.1.1. Actividad 1. Convocatoria

La convocatoria es liderada por la Agencia Atenea y se desarrolla en articulaciéon con las
entidades aliadas. Comprende la divulgacién de la informacion general de la oferta
formativa, incluyendo objetivos, requisitos, cupos, cronograma, modalidades y mecanismos
de seleccion.

La informacion de la convocatoria se publica a través de los canales institucionales
definidos por Atenea y las entidades aliadas, garantizando el acceso oportuno vy
transparente a la ciudadania, segun sea el caso, toda vez que se cuenta con convocatorias
cerradas para esta iteracion y los procesos de incitacién, seran propios de las entidades del
IDT y el DASCD.

A continuacioén, se describe la actividad para cada oferta presentada en este lineamiento:
6.1.1.1.1. Oferta en subsectores de Gastronomia, Belleza y Pecuario — UAESP

La convocatoria asociada al convenio interadministrativo con la UAESP se clasifica como
convocatoria mixta. La Agencia Atenea y la UAESP, seran los responsables de realizar la
convocatoria y divulgacion a través de sus canales oficiales, incluyendo sitios web y redes
sociales, de dichas entidades. De igual forma, ejecutaran acciones de difusion y promocién
con el propdsito de informar a la ciudadania focalizada sobre las oportunidades de
formacion dispuestas para el territorio de influencia de este convenio.

Esta modalidad permite ampliar el alcance del programa al integrar dos enfoques: por un
lado, el abierto, que esta dirigido al aspirante que presente intereses sobre las condiciones
y el mecanismo de seleccion; y por otro lado, el cerrado, que se orienta a la poblaciéon
priorizada en el area de influencia del Parque de Innovacion Dofa Juana mediante criterios
particulares acordados en el marco del convenio entre la Agencia Atenea y UAESP. La
convocatoria mixta facilitara la participacion diversa, adaptandose a las necesidades de la
ciudadania del territorio priorizado y promoviendo la corresponsabilidad en el desarrollo de
la formacion.

6.1.1.1.2. Oferta en innovacion digital para el disefio de productos turisticos
habilidades Socioemocionales — IDT

Esta convocatoria asociada al convenio interadministrativo con el IDT se clasifica como
convocatoria cerrada caracterizada por su orientacion a grupos especificos delimitados por
requisitos previamente establecidos. La actividad corresponde a la identificacion y
vinculacién de la poblacién objetivo en el marco del convenio interadministrativo con el
Instituto Distrital de Turismo - IDT de acuerdo con los criterios técnicos y operativos
establecidos en el convenio. Incluye la definicion de condiciones particulares de
participacion, criterios de seleccién anticipados y mecanismos de control para asegurar la
transparencia, los cuales, seran certificados por el IDT a la Agencia Atenea para el
otorgamiento previo al beneficio. EI IDT, como entidad aliada, realiza la gestion integral que
incluye la divulgacioén y focalizacién de la convocatoria y su oferta, con el fin de garantizar
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que la poblacién priorizada, en aquellos que desempeiien laboralmente en empresas de la
cadena de valor del sector turismo de Bogota, en funciones de atencion directa a visitantes
y turistas de Bogota, cumpla con los parametros establecidos en el cronograma y en las
disposiciones técnicas del convenio.

6.1.1.1.3. Oferta en Herramientas Digitales, y Habilidades Socioemocionales
para la gestiéon Publica - DASCD

La convocatoria asociada al convenio interadministrativo con el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD, se implementa bajo la modalidad de
convocatoria cerrada, dirigida servidores y servidoras publicas del distrito mediante criterios
y requisitos previamente acordados entre las entidades , garantizando la focalizacion del
beneficio y la corresponsabilidad en el cumplimiento de los objetivos del programa, los
cuales seran certificados por el DASCD a la Agencia Atenea para el otorgamiento previo al
beneficio. Se da inicio con la publicacién oficial de la oferta en los canales institucionales
de comunicacion establecidos en el convenio, seguida por las acciones de divulgacién a
cargo del DASCD, quien cuenta con alcance directo a la base de datos de servidores y
servidoras del Distrito, lo que permite orientar la informacién hacia la poblacién definida y
que se ejecuta a través de la plataforma tecnologica de formacién con la que cuenta el
DASCD.

Para esta oferta, el DASCD cuenta con el acceso a la base de datos de servidores y
servidoras publicas del Distrito, realizara la convocatoria desde su propio sistema, asi como
la programacién de sesiones y el desarrollo de talleres virtuales en competencias digitales
(IA generativa, analitica de datos, programacion basica). Las actividades se llevaran a cabo
en el Aula del Saber Distrital, bajo las reglas técnicas y operativas del convenio. Ademas,
la entidad reportara a la Agencia Atenea la informacion de las personas beneficiarias.

6.1.1.2. Actividad 2. Inscripcién

La inscripcion corresponde al mecanismo mediante el cual las personas interesadas
registran su postulacion a la oferta formativa.

o Para las ofertas de la UAESP y el IDT, la inscripcion se realiza a través del Sistema
de Informaciéon de Convocatorias — SICORE de la Agencia Atenea.

o Para las ofertas del DASCD, la inscripcion se realiza a través de la plataforma
definida por dicha entidad, la cual remite posteriormente la informacion consolidada
a Atenea.

Las o los aspirantes o entidades aliadas (para los casos de las ofertas cerradas, es decir,
poblacion de IDT y DASCD) deberan realizar una verificacion inicial y/o validar el
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos para participar en cada una de las
ofertas de la presente convocatoria. Esta validacion representa el primer paso fundamental,
ya que garantiza que el interesado y/o futuro beneficiario posee las condiciones basicas
exigidas para continuar con la inscripcién o asignacion del beneficio.
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La inscripcién no implica la asignacién automatica de un cupo ni la adquisicion de la calidad
de beneficiario.

6.1.1.2.1. Oferta en subsectores de Gastronomia, Belleza y Pecuario — UAESP

El aspirante debera realizar su inscripcidon a través del sistema de informacién SICORE,
siguiendo los pasos e indicaciones que se describen a continuacion:

6.1.1.2.1.1. Creacidn de usuario y diligenciamiento de hoja de vida en SICORE

Las y los aspirantes a la formacién con UAESP-que deseen postularse a la convocatoria
deben inscribirse a través del siguiente enlace: https://sicore.agenciaatenea.gov.co/#/login

Y seguir los siguientes pasos para la inscripcion:

e Crear una cuenta en la plataforma SICORE (si no la tiene) o ingresar con las
credenciales creadas si ya se encontraba registrado. Registrar y/o actualizar la
informacién en el modulo “Hoja de vida”.

e “Validar” su hoja de vida al finalizar su diligenciamiento, esto es, guardar la
informacion en el sistema SICORE.

e Seleccionar la formacioén a la que aspira, para la cual, podra seleccionar las tres
opciones y priorizarlas de acuerdo con su mayor interés.

Una vez finalice la inscripcion, el sistema enviara una confirmacion al correo registrado. Se
recomienda:

» Revisar la bandeja de SPAM o correos no deseados. Si no recibe el mensaje,
verifique que el correo electronico esté correctamente registrado en la plataforma y
que haya completado todos los pasos.

» El aspirante podra modificar la informacién de su hoja de vida hasta el cierre de la
inscripcion. Desde entonces, los datos quedaran guardados para esta convocatoria.
Los cambios posteriores al cierre de esta convocatoria no seran tenidos en cuenta
para la validacion de requisitos ni para el otorgamiento del beneficio de la presente
convocatoria.

» Toda la informacion registrada sera verificada para la octava convocatoria del
programa Talento Capital Formacion contra fuentes oficiales de consulta y/o de
acuerdo con lo definido en los numerales 6.1.1.3.4.1 y 6.1.1.3.5.1.1 del presente
documento. Las inconsistencias, errores o irregularidades atribuibles al aspirante
podran causar la anulacion de su postulacién o la pérdida del beneficio para esta
misma convocatoria.

» Del mismo modo, durante la inscripcion, se debe adjuntar el certificado de residencia
expedido por la secretaria de gobierno o un recibo de luz o acueducto y
alcantarillado que debe corresponder a un periodo no mayor a tres (3) meses
contados a partir de la fecha de apertura de la presente convocatoria y mostrar de
manera clara y legible la informacién que contiene del documento, con la cual, se
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validara la direccién del interesado. Es de precisar que las Imagenes borrosas,
incompletas o editadas daran lugar a la no habilitacion del aspirante.

6.1.1.2.2. Oferta en innovacion digital para el disefio de productos turisticos y
habilidades Socioemocionales — IDT.

Una vez concluida la focalizacién y validacion de las personas por parte del IDT, la entidad
remitira y certificara a la Agencia Atenea, el listado oficial de aspirantes a la Agencia Atenea
que cumplen con la priorizacion definida conforme con lo establecido en el convenio.

Los aspirantes incluidos en esta relacién deberan realizar el registro inicial o la actualizacién
de su hoja de vida en el sistema de informacion de la Agencia Atenea denominado SICORE,
dentro de los plazos definidos por la Agencia Atenea. A continuacién, se describen las
indicaciones a segquir.

6.1.1.2.2.1. Creacidn de usuario y diligenciamiento de hoja de vida en SICORE

Las y los aspirantes a la formacion con IDT focalizados para la convocatoria deberan
inscribirse a través del siguiente enlace: https://sicore.agenciaatenea.gov.co/#/login

Es de precisar que el IDT, estara encargado de la focalizacion y de la gestion frente a la
orientacion de registro de hoja de vida con los aspirantes, comunicando de manera interna
a sus focalizados el paso a seguir en los plazos establecidos para la presente convocatoria.
La Agencia Atenea, apoyara con el material e instrucciones, para claridad en esta gestion.

Y seguir los siguientes pasos para la inscripcion:

e Crear una cuenta en la plataforma SICORE (si no la tiene) o ingresar con las
credenciales creadas si ya se encontraba registrado. Registrar y/o actualizar la
informacién en el modulo “Hoja de vida”.

e “Validar” su hoja de vida al finalizar su diligenciamiento, esto es, guardar a
informacion en el sistema SICORE para esta convocatoria.

Una vez finalice la creacién del usuario y la hoja de vida, la Agencia Atenea validara dicha
creacion, por lo anterior, se recomienda:

» Las personas podran modificar la informacion de su hoja de vida hasta el cierre de
la inscripcion de la presente convocatoria. Desde entonces, los datos quedaran
guardados para la octava convocatoria de Talento Capital Formacion. Para la oferta
de IDT y de la UAESP, el diligenciamiento de hoja de vida en SICORE; sera
obligatorio.

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
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6.1.1.2.3. Oferta en Herramientas Digitales, y Habilidades Socioemocionales
para la gestiéon Publica - DASCD

En el marco de este convenio, la inscripcién y gestion académica de la oferta formativa se
realizan de manera integral a través de los mecanismos y plataformas institucionales
definidas por el DASCD. Siendo asi la inscripcion sera liderada por esta entidad a través de
su plataforma oficial, en el marco del convenio establecido. Una vez finalizadas las
actividades de formacion, EI DASCD remitira y certificara a la Agencia Atenea el listado
consolidado de participantes, para cargar la informacién en el sistema de informacién de la
Agencia Atenea. En consecuencia, las servidoras y los servidores publicos focalizados y
certificados por el DASCD no deberan crear usuario individual en el sistema de informacién
SICORE, este proceso, se adelantara por parte de la Agencia Atenea directamente.

6.1.1.3. Actividad 3: Seleccion

La seleccion tiene como finalidad identificar a las personas elegibles que accederan a los
cupos disponibles, de acuerdo con los requisitos minimos, los criterios de priorizacion y
los mecanismos de seleccién establecidos.

6.1.1.3.1. Requisitos minimos de participacion

A continuacién, se relacionan los requisitos minimos de participacion para cada una de las
ofertas. Dichos requisitos deberan ser revisados cuidadosamente por el aspirante y la
entidad aliada. Solo en caso de cumplir con todos los criterios descritos, podra proceder
con la inscripcion formal o seleccién previo al otorgamiento del beneficio. Se enfatiza que
el cumplimiento de los requisitos establecidos no es vinculante ni condiciona la aceptacién
definitiva ya que depende de los mecanismos de priorizacién u ordenamiento definidos por
las entidades aliadas.

6.1.1.3.1.1. Oferta en subsectores de Gastronomia, Belleza y Pecuario —
UAESP

a. Ser mayor de edad (18 afos cumplidos) a la fecha de cierre de la etapa de
inscripcion, de acuerdo con lo establecido en el cronograma de la convocatoria.

b. Inscribirse en la convocatoria del programa a través de los enlaces establecidos,
dentro de los términos y fechas estipuladas en el cronograma publicado en el
micrositio para la convocatoria de la pagina web de Atenea.

c. Residir manera regular y permanente de los barrios considerados en la zona de
influencia social e indirecta del hoy Parque de Innovacion Dofia Juana establecidos
en las coordenadas del articulo 2 de la Resolucion CAR 2320 del 2014, (veredas
mochuelo alto y mochuelo bajo incluidos los barrios Paticos, Lagunitas, Barranquitos
y la Esmeralda), en el marco del convenio interadministrativo con UAESP.

Nota 1: al ser una convocatoria mixta, podra existir la posibilidad de inscripcién de
personas que no cumplen con el requisito establecido en el literal C. Sin embargo, este
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requisito sera verificado previo a la entrega del beneficio y seleccion y solo para aquellas
personas que cumplan con dicha condicién, podran continuar en la siguiente etapa de
seleccion y otorgamiento del beneficio. Aquella poblacion que no hagan parte del
Poligono especificado como requisito, segun las verificaciones que realice la UAESP,
no podran resultar elegibles ser financiados con los recursos citado convenio. Al
respecto de lo anterior, Atenea no se hace responsable de la verificacién realizada por
la UAESP, por tanto, las inquietudes sobre el resultado de la verificacién deberan ser
consultada a dicha entidad. Asi mismo, en el evento en que la UAESP no realice la
verificaciéon correspondiente o en las fechas requeridas para la seleccion de aspirantes,
La Agencia Atenea tomara la direccion y soporte cargado por el aspirante al momento
de su inscripcion en la convocatoria para la identificacion de las y los potenciales
interesados a financiar con recursos del convenio entre Atenea y la UAESP.

Nota 2: Las y los Interesados deberan contar con la disposicién del tiempo para el
desarrollo de la formacion de manera presencial, toda vez que la oferta formativa a
desarrollar sera 100% presencial en los espacios fisicos ubicados dentro de los
territorios priorizados de Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo y definidos por la UAESP vy el
Operador de Formacion.

Nota 3: Las personas que resulten beneficiarias de esta oferta formativa, contaran con
kits (materiales e insumos) que seran entregados por el operador de formacién de
acuerdo con la metodologia definida en para el desarrollo formativo.

Nota 4: De acuerdo con la definicion de la UAESP, la cantidad de cupos se distribuiran
entre Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo. Lo anterior, podra ajustarse en funcién del
resultado de la inscripcion y validacion de criterios habilitantes.

6.1.1.3.1.2. Oferta en Innovacion Digital para el Disefio de Productos Turisticos
de IDT

La poblacion seleccionada por parte del IDT, debera cumplir con los siguientes requisitos,
los cuales, deberan ser validados y certificados por el IDT a la Agencia Atenea:

a. Personas que se desempefien laboralmente en empresas de la cadena de valor del
sector turismo, de acuerdo con lo establecido en el convenio interadministrativo con
IDT y la Agencia Atenea.

b. Ser mayor de edad (18 afos cumplidos) a la fecha de cierre de la etapa de
inscripciéon de acuerdo con lo establecido en el cronograma de la convocatoria,
publicado en el micrositio para la convocatoria de la pagina web de Atenea.

c. Ser bachiller egresado.

d. Residir en la ciudad de Bogota o contar con el Registro Nacional de Turismo de la
Ciudad de Bogota.

e. Diligenciamiento e inscripcion de la Hoja de Vida en el SICORE de la Agencia
Atenea.
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Nota 1. Para las ofertas de formacion desarrolladas en el marco de los convenios con el
Instituto Distrital de Turismo — IDT, cuya ejecucion se realiza bajo modalidad de formacion
hibrida que incluye la virtualidad o con uso intensivo de herramientas digitales, las y los
aspirantes deberan contar con conectividad a internet y equipo de computo para el
desarrollo de las actividades formativas.

Nota 2: La poblacién seleccionada por el IDT, debera contar con su hoja de vida en la
Plataforma SICORE en los términos y fechas estipuladas en el cronograma publicado en el
micrositio para la convocatoria de la pagina web de Atenea.

6.1.1.3.1.3. Oferta en Herramientas Digitales y Habilidades Socioemocionales
para la Gestion Publica de DASCD

La poblacién seleccionada y asignada por parte del DASCD, debera cumplir con los
siguientes requisitos, los cuales, deberan ser validados y certificados por el DASCD a la
Agencia Atenea:

a. Ser servidores y servidoras publicas del distrito (miembros de corporaciones
publicas, empleados publicos y trabajadores oficiales) remitida por el Departamento
https://serviciocivil.gov.co/node/3595 (DASCD), conforme a los criterios de
focalizacion definidos en el marco del convenio interadministrativo con DASCD.

b. Ser bachiller egresado.

c. Ser mayor de edad (18 anos cumplidos) a la fecha de cierre de la etapa de
inscripcion, de acuerdo con lo establecido en el cronograma de la convocatoria.

d. Residir en la ciudad de Bogota.

Nota 1. Para las ofertas de formacion desarrolladas en el marco de los convenios con el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, cuya ejecucion se realiza
bajo modalidad virtual o con uso intensivo de herramientas digitales, las y los aspirantes
deberan contar con conectividad a internet y equipo de cédmputo para el desarrollo de las
actividades formativas.

6.1.1.3.2. Consideraciones de participacion generales de la convocatoria y sus
ofertas

Las consideraciones descritas a continuacion amplian informacién referente a la octava
convocatoria.

e Para la oferta formativa en subsectores de Gastronomia, Belleza y Pecuario
desarrollada en el marco de los convenios interadministrativos con la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP, la informacién vy
documentacién entregada por la o el aspirante se entiende allegada bajo la gravedad
de juramento. Asi, la veracidad y certeza de la informacién a suministrar en el formulario
de inscripcion es responsabilidad exclusiva del aspirante. En caso de evidenciarse
inconsistencias, incoherencias o irregularidades atribuibles al suministro de informacién
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por parte del aspirante en cualquier etapa (Convocatoria, inscripcion y seleccion,
Formalizacion y enrolamiento, Formacion y disposiciones relacionadas), habra lugar a
la anulaciéon y/o la pérdida del beneficio conforme a las disposiciones aplicables, sin
perjuicio que la Agencia Atenea inicie las acciones legales correspondientes.

e Para la oferta formativa en subsectores de Gastronomia, Belleza y Pecuario
desarrollada en el marco de los convenios interadministrativos con la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP, y en virtud del convenio
interadministrativo suscrito entre la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos-UAESP y la Agencia Atenea (UAESP 574-2024), que destina recursos
especificos para la financiacion de la poblacion a beneficiar de la presente convocatoria
y sean residentes en el Poligono del Parque de Innovacion Dofa Juana, la UAESP
podra efectuar visitas domiciliarias a las y los aspirantes cuya direcciéon y soporte
cargado en el sistema de inscripciones de cuenta de su residencia en el Poligono, y
confirmara a la Agencia Atenea aquellos que residan en el referenciado espacio
territorial, de manera que, estos aspirantes seran susceptibles de ser elegibles y
financiados con los recursos del convenio. En ese sentido, aquella poblacion que no
hagan parte del Poligono, segun las verificaciones que realice la UAESP, no podran
resultar elegibles ser financiados con los recursos citado convenio.

e Al respecto de lo anterior, Atenea no se hace responsable de la verificacion realizada
por la UAESP, por tanto, las inquietudes sobre el resultado de la verificacion deberan
ser consultada a dicha entidad. Asi mismo, en el evento en que la UAESP no realice la
verificacion correspondiente o en las fechas requeridas para el proceso de seleccion de
aspirantes, Atenea tomara la direccién y soporte cargado por el aspirante al momento
de su inscripcion en la convocatoria para la identificacion de las y los potenciales
interesados a financiar con recursos del convenio entre Atenea y la
UAESP.Posteriormente se realizara la selecciéon de personas elegibles con su
publicacion en SICORE y posterior desarrollo de la etapa de formalizacion a cargo del
operador de formacion. El plazo definido para esta validacion sera hasta de 10 dias
habiles posterior a la entrega de la Agencia Atenea a la UAESP. Posterior a dicha
verificacion o vencimiento del término aca definido, se continuara con la seleccion.

e Para la oferta formativa desarrollada en el marco de los convenios interadministrativos
con el Instituto Distrital de Turismo — IDT y el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital — DASCD, la informacion y documentacion entregada por la entidad a la
Agencia Atenea, debera allegarse debidamente certificada. Asi, la veracidad y certeza
de la informacién sera responsabilidad exclusiva de la entidad aliada, a excepcion de
una validacion de la vigencia del documento de identidad realizada por la Agencia
Atenea ante la Registraduria Nacional del Estado Civil RNEC y la validacién con
Migracién Colombia o la entidad competente, para los documentos de extranjeria.

e Para la poblacion a beneficiar de las ofertas formativas a desarrollar en el marco de los
convenios con el Instituto Distrital de Turismo — IDT y el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital - DASCD, se realizara una validacion en la base de datos de
la Registraduria Nacional del Estado Civil (RNEC) para confirmar la informacion de la
poblacién a beneficiar y la validacion con Migracion Colombia o la entidad competente,
para los documentos de extranjeria. En caso de presentarse alguna novedad que afecte
la elegibilidad, la persona pasara a estado no elegible y notificada a la entidad aliada.
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e Para la oferta formativa en subsectores de Gastronomia, Belleza y Pecuario
desarrollada en el marco de los convenios interadministrativos con la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP, la informacién consignada en
la plataforma de inscripcion, por parte de los aspirantes, esta sujeta a validacion
posterior y debera coincidir con los soportes que se solicitaran al aspirante en caso de
resultar elegible, lo cual se comunicara a través de los medios de comunicacién
establecidos para cada oferta. Es importante anotar que los soportes especificos
(soporte de residencia entre otros) a los que hace referencia este punto son claramente
definidos en el aplicativo de inscripcién y detallados en la “Etapa - Formalizacion y
enrolamiento”.

6.1.1.3.3. Seleccioén de oferta de formacion

6.1.1.3.3.1. Oferta en subsectores de Gastronomia, Belleza y Pecuario — UAESP

Seleccionar la formacién de su interés. Una vez finalizada la creacion de hoja de vida, el
aspirante debera acceder al menu del sistema de informacién SICORE de la Agencia
Atenea, seleccionar “Inscripciones” y dar clic en el recuadro de la octava convocatoria, esta
accion lo llevara a encontrar la oferta de formacién dispuesta para la presente convocatoria.

Para esta oferta, las y los aspirantes deberan seleccionar tres (3) programas de formacion
(Gastronomia, Belleza y Pecuario) y de acuerdo con su interés indicar el orden de
preferencia (primera, segunda y tercera opcion), entendiendo la primera seleccion como la
de mayor intensién de acceso al beneficio.

Una vez haya realizado su seleccién y priorizacion de la oferta, se confirman datos y se
finaliza la inscripcion, teniendo en cuenta los pasos descritos en el ABC de inscripcion
alojado en el sitio de la convocatoria, lo cual permitira realizar la asignacion. La informacién
estara a entera disposicidén en el micrositio de la presente convocatoria.

El ordenamiento de preferencia de la oferta del programa de formacién por parte del
aspirante constituye una manifestacion de interés y postulacién, y no implica la asignacion
automatica de un cupo, la cual estara sujeta al cumplimiento de los requisitos minimos de
participacion, a los criterios de focalizacién definidos para cada oferta y a la disponibilidad
de cupos, conforme a lo establecido en el presente lineamiento.

La informacion de la formacion puede ser consultada por el aspirante en la pagina web de
la Agencia Atenea en la que se publica la convocatoria. Lo anterior, en el siguiente enlace:
https://agenciaatenea.gov.co/convocatorias o ingresar a la plataforma de inscripcion
SICORE.
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6.1.1.3.3.2. Oferta en Innovacion Digital para el Disefo de Productos Turisticos
de IDT

La Agencia Atenea asignara la oferta de formacion en “Innovacion Digital para el Disefio de
Productos Turisticos” a la poblacién definida, seleccionada, validada y certificada por el IDT,
una vez se cumpla la revision de la poblacion a beneficiar y la formalizacion / enrolamiento.

Nota 1. Para efectos de la seleccion, unicamente seran tenidos en cuenta las postulaciones
de las y los aspirantes que cumplan la totalidad de los requisitos minimos de participaciéon
establecidos para la oferta formativa.

Nota 2: Se podra establecer poblacién en estado “Lista de Espera”. Este estado, se
asignara en el mismo y estricto orden entregado en el listado por IDT, a las personas que
por ordenamiento posterior a la asignacion de los cupos disponibles de la oferta formativa,
no accedan directamente a la posibilidad de acceder al cupo de formacién. Esta poblacion,
podra acceder al beneficio para los casos en que se presenten desistimientos por parte de
la poblacién en estado “Elegible” y que no formalicen/enrolen su beneficio con el Operador
de Formacion. La Lista de Espera solo podra ser utilizada hasta una semana posterior al
inicio de la formacion.

6.1.1.3.3.3. Oferta en Herramientas Digitales y Habilidades Socioemocionales
para la Gestion Publica de DASCD

La Agencia Atenea Asignara la oferta formativa de “Herramientas Digitales y Habilidades
Socioemocionales” a la poblacién definida, seleccionada, validada y certificada por el
DASCD, una vez se cumpla el desarrollo formativo del beneficiario, de acuerdo con la
informacion reportada y ratificada por el DASCD, asi como, previa validacion de la vigencia
del documento de identidad realizada por la Agencia Atenea ante la Registraduria Nacional
del Estado Civil RNEC vy la Validacion con Migracion Colombia o la entidad competente,
para los documentos de extranjeria.

6.1.1.3.4. Aplicacion del mecanismo de seleccién de elegibles

La Agencia Atenea calcula la puntuacién correspondiente como resultado de la ponderacion
de los mecanismos de focalizacion aplicados, segun la oferta formativa. Para los casos en
donde los mecanismos de focalizacion aplican, los resultados, se computaran para cada
aspirante, con base en la informacion suministrada en el sistema de informacioén dispuesto
por la Agencia Atenea para tal fin 0 a través de la verificacién con registros administrativos
oficiales o de documentos.

Es importante indicar, que la definicién y aplicacion de mecanismos de focalizacion
aplicaran exclusivamente para la oferta formativa dispuesta con la UAESP. Una vez
realizada la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos para cada
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oferta, se ordenara a los aspirantes conforme con los siguientes mecanismos para cada
oferta, los cuales se definiran a continuacion.

6.1.1.3.4.1. Oferta subsectores de Gastronomia, Belleza y Pecuario UAESP

Seran elegibles las y los aspirantes que cumplan con los requisitos minimos de participacion
y obtengan los mayores puntajes como resultado de la ponderacion del modelo de
focalizacion, en funcidon del mecanismo de inclusion. El mecanismo de inclusién busca
priorizar el acceso a las rutas de formacion ofertadas por la Agencia ATENEA y la UAESP,
a las y los ciudadanos de Bogota y de los territorios priorizados por la UAESP por residir
manera regular y permanente de los barrios considerados en la zona de influencia social e
indirecta del hoy Parque de Innovacion Dofia Juana establecidos en las coordenadas del
articulo 2 de la Resolucion CAR 2320 del 2014, (veredas mochuelo alto y mochuelo bajo
incluidos los barrios Paticos, Lagunitas, Barranquitos y la Esmeralda), que se encuentren
expuestos a condiciones de vulnerabilidad, que histéricamente han derivado en la
existencia de barreras de acceso a la educacion y formacion. Este mecanismo tiene en
consideracion criterios poblacionales, demograficos y socioeconémicos.

6.1.1.3.4.1.1. Criterios de vulnerabilidad estructural (acumulables)

Para este mecanismo de Inclusion, se aplicaran criterios de vulnerabilidad estructural, los
cuales otorgaran hasta 30 puntos (representa el 30 % de la puntuacion) y criterios de
vulnerabilidad econdémica que otorgara hasta 70 puntos (representa el 70% de la
puntuacién) por la clasificacion de nivel Sisbén en que se encuentren las personas.

A continuacioén, se relacionan los criterios para cada mecanismo:

6.1.1.3.4.1.1.2. Criterios de vulnerabilidad Econémica (no acumulables)
Mecanismo Inclusién

Mecanismo de inclusién y poblacionales

Criterios de vulnerabilidad estructural — Acumulable hasta 30 puntos

Maternidad mujeres 6 puntos
Victimas del conflicto 6 puntos
Victimas de violencia de género 6 puntos
Reincorporados y reinsertados 6 puntos
Miembro de la fuerza publica con discapacidad acreditado con el 6 puntos
carné Heridos en combate segun Ley 1699 de 2013 (numeral 2y 3

del articulo 2)
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Subtotal 30 Puntos

Criterios de vulnerabilidad Econémica - No acumulables

Sisbén A 70 puntos
Sisbén B 45 puntos
Sisbén C 20 puntos
Subtotal 70 Puntos
Total mecanismo 100 Puntos

Nota 1. Se entendera por maternidad mujeres, a la mujer de sexo femenino con al menos
un hijo nacido vivo y con registro civil que evidencie el vinculo cuyo soporte, registro civil,
debera cargarse en el médulo de hoja de vida. Es de aclarar que la condicion de madre en
embarazo o gestante no sera tenida en cuenta para este mecanismo.

Nota 2. Si el nimero de aspirantes inscritos a la convocatoria es inferior al nimero total de
cupos ofertados, la Agencia Atenea podra realizar la asignacion de cupos unicamente
validando los criterios minimos de participacion y excluyendo los criterios de asignacion de
puntaje. Lo anterior, debido a que no seria necesario realizar un ordenamiento para la
asignacion de los cupos.

Las personas que, cumpliendo con los requisitos exigidos y que obtengan la mayor
puntuacion bajo los criterios del mecanismo definido, seran ordenado de mayor a menor y
se asignaran en estado “Elegible” hasta la totalidad de los cupos dispuestos para cada
oferta formativa. Con base en este orden, se procedera a la asignacion de acuerdo con la
priorizacion definida por el interesado de la convocatoria al momento de su inscripcion y de
acuerdo con los cupos disponibles para cada oferta formativa. En caso de presentarse un
empate en la puntuacion, se aplicara el criterio de desempate previsto, con el propédsito de
garantizar la equidad en la clasificacion.

Aquellos aspirantes que cumplan con los requisitos exigidos, pero no accedan a un cupo
por agotamiento de estos, seran incluidos en la Lista de Espera correspondiente a cada
oferta, conservando el orden de priorizacion determinado por el proceso de seleccion.

Nota 3. En el evento en que un aspirante, durante el periodo de reclamaciones establecido
para la convocatoria, presente una reclamacion, aduciendo el cumplimiento de alguno de
los requisitos que le inhabilitd y cuente con el soporte oficial que asi lo demuestre, la
Agencia podra considerar la actualizacion de la informacion de este aspirante, utilizada para
la participacion y seleccion, asi mismo la Agencia se reservara el derecho de verificar la
informacion brindada con las entidades correspondientes a dichas validaciones. Si dicha

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. LOS DATOS
PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA AGENCIA PUBLICADA EN LA PAGINA WEB
https://agenciaatenea.gov.co/




LINEAMIENTO OPERATIVO DIRIGIDO A CODIGO: L43_EP
@ ASPIRANTES
Octava Convocatoria Talento Capital Formacién VERSION: 1

ATENEA FECHA DE APROBACION: 25/02/2026
o e Gestién de Educaciéon Posmedia
- N Pagina 26 de 40

actualizacién condujera a la elegibilidad del aspirante, la Agencia Atenea gestionara la
habilitacién del cupo dependiendo de la disponibilidad. Se precisa que la fecha limite para
las reclamaciones sera el establecido en el cronograma de la convocatoria.

Nota 4: Teniendo en cuenta que los aspirantes deben realizar una priorizacion de oferta, se
asignaran los cupos de acuerdo con dicha priorizacion seleccionada por el interesado en la
plataforma SICORE en su inscripcion y hasta la capacidad de cupos disponibles para cada
oferta, conservando el orden de la puntuacién obtenida por los interesados (de mayor a
menor).

Nota 5: De acuerdo con la definicién de la UAESP, la cantidad de cupos se distribuiran
entre Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo. Podra entonces, ajustarse en funcion del resultado
de la inscripcion y validacion de criterios habilitantes. Teniendo en cuenta lo anterior, la
asignacion de cupos obedecera a este resultado y distribucion de cupos para cada territorio
priorizado. Lo anterior, podra representar que se cuente con un listado ordenado, asi como,
lista de espera por cada uno de los territorios (Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo).

Nota 6: En virtud del convenio interadministrativo suscrito entre la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos-UAESP y la Agencia Atenea (UAESP-574-2024), que
destina recursos especificos para la financiacion de la poblacion a beneficiar de la presente
convocatoria y sean residentes en el Poligono del Parque de Innovacion Dona Juana, la
UAESP podra efectuar visitas domiciliarias a las y los aspirantes cuya direccion y soporte
cargado en el sistema de inscripciones de cuenta de su residencia en el Poligono, y
confirmara a la Agencia Atenea aquellos que residan en el referenciado espacio territorial,
de manera que, estos aspirantes seran susceptibles de ser elegibles y financiados con los
recursos del convenio. En ese sentido, aquella poblacion que no hagan parte del Poligono,
segun las verificaciones que realice la UAESP, no podran resultar elegibles ser financiados
con los recursos citado convenio. Al respecto de lo anterior, Atenea no se hace responsable
de la verificacion realizada por la UAESP, por tanto, las inquietudes sobre el resultado de
la verificacion deberan ser consultada a dicha entidad. Asi mismo, en el evento en que la
UAESP no realice la verificacion correspondiente o en las fechas requeridas para el proceso
de seleccién de aspirantes, Atenea tomara la direccién y soporte cargado por el aspirante
al momento de su inscripcion en la convocatoria para la identificacion de las y los
potenciales interesados a financiar con recursos del convenio entre Atenea y la
UAESP.Posteriormente se realizara la selecciéon de personas elegibles con su publicacién
en SICORE y posterior desarrollo de la etapa de formalizacion a cargo del operador de
formacion.

6.1.1.3.5.1.1.2.1. Criterios de desempate

En caso de empate, se aplicara el siguiente criterio: el listado definitivo se definira por el
orden de fecha y hora de registro de la inscripcion, organizandose en estricto orden
cronologico y se asignara en caso de empate el cupo a la persona que haya realizado su
inscripciéon de manera mas temprana.
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6.1.1.3.4.2. Oferta en Innovacion Digital para el Diseino de Productos Turisticos
y habilidades socioemocionales - de IDT

Seran elegibles las y los aspirantes que estén debidamente certificados y asignados a la
Agencia Atenea por parte del IDT en funcion los requisitos minimos establecidos y hasta la
cantidad de los cupos disponibles de la oferta formativa. A su vez, la Agencia Atenea
validara con datos administrativos de la Registraduria Nacional de Colombia y la validacion
con Migracién Colombia o la entidad competente, para los documentos de extranjeria, que
dichos registros no presenten ninguna novedad que impida la asignacién del cupo.

Se podra establecer poblacion en estado “Lista de Espera”. Este estado, se asignara en el
mismo y estricto orden entregado en el listado por IDT, a las personas que, por
ordenamiento posterior a la asignacién de los cupos disponibles de la oferta formativa, no
accedan directamente a la posibilidad de acceder al cupo de formacién. Esta poblacion,
podra acceder al beneficio para los casos en que se presenten desistimientos por parte de
la poblacién en estado “Elegible” y que no formalicen/enrolen su beneficio con el Operador
de Formacion. La Lista de Espera solo podra ser utilizada hasta una semana posterior al
inicio de la formacion.

6.1.1.3.4.3. Oferta en Herramientas Digitales y Habilidades Socioemocionales
para la Gestion Publica de DASCD

Seran elegibles las y los aspirantes que asigné, valide y certifique el DASCD ante la Agencia
Atenea y que cumplan con los requisitos minimos de participacion establecidos. A su vez,
la Agencia Atenea validara con datos administrativos de la Registraduria Nacional de
Colombia y la validacion con Migracion Colombia o la entidad competente, para los
documentos de extranjeria, que dichos registros no presenten ninguna novedad para que
el su estado sea el de beneficiario, En caso de que estas entidades reporten alguna
novedad, el estado del aspirante sera cambiado a no elegible. Para esta oferta, no se
establecera listado de espera.

6.1.1.3.5. Validacién de requisitos minimos

En esta actividad se realiza la validacién de requisitos minimos por parte de la Agencia
Atenea donde se aplicara el mecanismo de seleccion de elegibles, a partir de la informacion
consignada por el aspirante en la inscripcion y los cruces de informacion requeridos para la
validacién de criterios por parte de la Agencia Atenea. Asimismo, una vez obtenidos los
resultados, estos son publicados en el sistema de informacion dispuesto por la Agencia
Atenea para consulta de las y los aspirantes.

Para la validacion de los requisitos minimos de participacion la Agencia Atenea podra
solicitar a entidades del orden nacional o distrital, la informacion de cada aspirante. Con lo
anterior, la Agencia Atenea no se hace responsable por los datos verificados y entregados
por parte de estas entidades.
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6.1.1.3.5.1. Oferta subsectores de Gastronomia, Belleza y Pecuario UAESP

A continuacion, se describe las fuentes oficiales de consulta para la validacion de los
requisitos de participacién y focalizacién para la oferta con la UAESP:

Tabla 2. Fuentes de verificacion para requisitos minimos.

Requisito minimo
de participacion

Verificacion

Validacién

Ser mayor de edad
(18 afios cumplidos)
a la fecha de cierre

de la etapa de
inscripcion, de
acuerdo con o
establecido en el

cronograma definido
para la convocatoria.

Verificado con la fuente oficial de la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Base de Datos
Registraduria Nacional del
Estado Civil (RNEC) /
Validaciéon con Migracion
Colombia o la entidad
competente, para los
documentos de extranjeria /
verificacion manual del
operador.

Inscribirse  en la
convocatoria del
programa a través
de los enlaces
establecidos, dentro
de los términos y

fechas estipuladas
en el cronograma
publicado en el
micrositio para la
convocatoria de la
pagina web de
Atenea.

Verificado en el sistema de informacién de la Agencia
Atenea — SICORE.

Validacion sistema SICORE
— Agencia Atenea

Residir en la ciudad

Certificado de residencia en Bogota generado desde la
pagina web de la Secretaria Distrital de Gobierno en el
siguiente enlace
https://tramitessdg.gobiernobogota.gov.co/TRAMITES/

Recibo de servicio publico
(agua o luz)

Certificado de Residencia de

permanente de los
barrios considerados
en la zona de
influencia social e
indirecta del hoy
Parque de
Innovacion Dona
Juana establecidos
en las coordenadas
del articulo 2 de la
Resolucién CAR

Verificar la residencia de manera regular y permanente
de los barrios considerados en la zona de influencia
social e indirecta del hoy Parque de Innovacién Dofia
Juana establecidos en las coordenadas del articulo 2
de la Resolucion CAR 2320 del 2014, (veredas
mochuelo alto y mochuelo bajo incluidos los barrios
Paticos, Lagunitas, Barranquitos y la Esmeralda).

de Bogota. O un recibo de servicio publico (agua o luz) cuya fecha | la Secretaria Distrital de
de emisién no supere tres (3) meses contados a partir | Gobierno
de la fecha de apertura de la presente convocatoria.

Residir manera

regular

Unidad Administrativa
Especial de Servicios
Publicos UAESP
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Requisito minimo
de participacién
2320 del 2014,
(veredas mochuelo
alto y mochuelo bajo
incluidos los barrios
Paticos, Lagunitas,
Barranquitos y la
Esmeralda), en el
marco del convenio
interadministrativo

con UAESP.

Verificacion Validaciéon

Nota 1. Las personas extranjeras deberan mantener vigente el documento de
identidad durante todo el proceso de formacion del que resulte beneficiario.

Tabla 3. Fuentes de consulta para la asignacion de puntos.

Mecanismo Inclusiéon
Mecanismo de inclusion y poblacionales
Criterios de vulnerabilidad estructural

Criterio de puntuacion Fuentes oficiales de consulta

Maternidad mujeres La aspirante con hijos debera cargar en el sistema
de Inscripciones de Atenea copia del Registro
Civil de nacimiento de las hijas o hijos para la
obtencion del puntaje adicional correspondiente
al criterio.

Victimas del conflicto RUV — Unidad para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas o Alta Consejeria de Paz,
Victimas y Reconciliacion.

Victimas de violencia de género Secretaria Distrital de la Mujer.
Reincorporados y reinsertados Agencia de Reincorporacién y Normalizacion
Miembro de la fuerza publica con discapacidad Ministerio de Defensoria Nacional

acreditado con el carné Heridos en combate segun Ley
1699 de 2013 (numeral 2 y 3 del articulo 2)

Criterios de vulnerabilidad Econémica

Clasificacion Grupo y Subgrupo SISBEN IV Secretaria Distrital de Planeacion / Departamento
Nacional de Planeacion- DNP
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Nota 1. Se entendera por mujer en maternidad, a la mujer de sexo femenino con al menos
un hijo nacido vivo y con registro civil que evidencie el vinculo cuyo soporte, registro civil,
debera cargarse en el modulo de hoja de vida. Es de aclarar que la condiciéon de madre en
embarazo o gestante no sera tenida en cuenta para este mecanismo.

Nota 2. Si bien la Agencia Atenea no se hace responsable de la informacion suministrada
por las entidades oficiales encargadas de su generacion y custodia, en el evento en que
un aspirante presente una reclamacion, aduciendo el cumplimiento de alguno de los
requisitos que le inhabilitdé y cuente con el soporte oficial que asi lo demuestre, la Agencia
podra considerar la actualizaciéon de la informacion de este aspirante, utilizada para la
participacién y de seleccion, asi mismo la Agencia se reservara el derecho de verificar la
informacion brindada con la entidad. Si dicha actualizacién condujera a la elegibilidad del
aspirante, la Agencia Atenea gestionara la habilitacién del cupo.

Nota 3. En virtud del convenio interadministrativo suscrito entre la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos-UAESP y la Agencia Atenea (UAESP-574-2024), que
destina recursos especificos para la financiacion de la poblacion a beneficiar de la presente
convocatoria y sean residentes en el Poligono del Parque de Innovacion Dona Juana, la
UAESP podra efectuar visitas domiciliarias a las y los aspirantes cuya direccién y soporte
cargado en el sistema de inscripciones de cuenta de su residencia en el Poligono, y
confirmara a la Agencia Atenea aquellos que residan en el referenciado espacio territorial,
de manera que, estos aspirantes seran susceptibles de ser elegibles y financiados con los
recursos del convenio. En ese sentido, aquella poblacion que no hagan parte del Poligono,
segun las verificaciones que realice la UAESP, no podran resultar elegibles ser financiados
con los recursos citado convenio. Al respecto de lo anterior, Atenea no se hace responsable
de la verificacion realizada por la UAESP, por tanto, las inquietudes sobre el resultado de
la verificacion deberan ser consultada a dicha entidad. Asi mismo, en el evento en que la
UAESP no realice la verificacion correspondiente o en las fechas requeridas para el proceso
de seleccién de aspirantes, Atenea tomara la direccidén y soporte cargado por el aspirante
al momento de su inscripcidon en la convocatoria para la identificacion de las y los
potenciales interesados a financiar con recursos del convenio entre Atenea y la UAESP.

6.1.1.3.5.2. Oferta en innovacion digital para el disefio de productos turisticos
IDT

La poblacion seleccionada por parte del IDT, debera cumplir con los requisitos minimos
definidos anteriormente, los cuales, deberan ser validados y certificados por el IDT a la
Agencia Atenea.

Nota 1: La poblacién seleccionada por el IDT, debera contar con su hoja de vida en la
Plataforma SICORE en los términos y fechas estipuladas en el cronograma publicado en el
micrositio para la convocatoria de la pagina web de Atenea lo cual sera validado por la
Agencia Atenea en el citado sistema.
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6.1.1.3.5.3. Oferta en Herramientas Digitales, y Habilidades Socioemocionales
para la gestiéon Publica — DASC

La poblacién seleccionada por parte del DASCD, debera cumplir con los requisitos minimos
definidos anteriormente, los cuales, deberan ser validados y certificados por el DASCD a la
Agencia Atenea.

Nota General 1. Se realizara una validacién en la base de datos de la Registraduria
Nacional del Estado Civil (RNEC) y la validacion con Migracion Colombia o la entidad
competente, para los documentos de extranjeria, para confirmar la informacién de la
poblacion beneficiaria. En caso de presentarse alguna novedad que afecte la elegibilidad,
la persona pasara a estado no elegible y notificada a la entidad aliada.

Nota General 2. La Agencia Atenea no se hace responsable por los datos verificados y
entregados por parte de las entidades externas; asi las cosas, no debe entenderse que
estos datos fueron determinados por Atenea. De acuerdo con lo anterior, la informacion
obtenida corresponde a la fecha de corte que maneje cada entidad. Las entidades
responsables del reporte de informacion tienen el deber legal de actualizar oportunamente
las novedades en los sistemas oficiales. Atenea no tiene competencia para validar, corregir
o complementar la informacién registrada en dichas fuentes, ni tiene la capacidad para
realizar verificaciones paralelas con documentos privados de las y los aspirantes. La
verificacion exclusiva mediante fuentes oficiales se fundamenta en los principios
constitucionales de eficacia, economia e imparcialidad.

6.1.1.3.6. Publicacion de resultados

Los resultados de las y los aspirantes que resulten elegibles para la oferta formativa con la
UAESP seran actualizados en el sistema de informacion de la Agencia Distrital para la
Educacioén Superior, la Ciencia y la Tecnologia ATENEA.

Para dicha consulta, cada aspirante debera ingresar al sistema utilizando el usuario y la
contrasena previamente creados, accediendo al siguiente enlace:
https://sicore.agenciaatenea.gov.co/#/login

Para los casos de la poblacién seleccionada y validada por el IDT y el DASCD para
desarrollar los procesos de formacion, seran gestionados directamente por cada entidad-

En el caso de que la Agencia Atenea disponga mecanismos complementarios de consulta
de resultados, estos seran informados oportunamente a través de los canales oficiales de
comunicacion institucional. Adicionalmente, la Agencia Atenea podra publicar informacion
complementaria relacionada con la convocatoria en su sitio web oficial:
www.agenciaatenea.gov.co

Nota: Una vez se define el listado de personas elegibles o seleccionados, para la oferta de
UAESP, asi como, la poblacién remitida por el IDT, estos seran remitidos por el equipo del
programa Talento Capital Formacion de la Gerencia de Educacién Posmedia al operador
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de formacién correspondiente para el inicio de las actividades de formalizaciéon /
enrolamiento, alistamiento y comunicacién de conformidad con las indicaciones
establecidas previamente por la Agencia Atenea. Esto, no aplica para la oferta de formacion
con el DASCD.

6.1.1.3.6.1. Actores

Agencia Atenea (Gerencia de Educacion Posmedia): Lidera y coordina la
implementacién de la convocatoria, para tal efecto, debe disponer y articular con las demas
areas de la Agencia Atenea y las entidades aliadas. Asi mismo, atiende las peticiones,
quejas, reclamos y solicitudes que se presenten a través de los canales institucionales de
servicio al ciudadano, conforme a la normativa vigente y sera la entidad que contrata y
supervisa la ejecucion del desarrollo e implementacién de los procesos formativos y su
certificacion. Asu vez, gestiona y articula la relacion y compromisos establecidos con las
entidades aliadas.

Agencia Atenea (Subdireccion de Analisis de Informaciéon y Gestion del
Conocimiento): Coordina la validaciéon de requisitos minimos, aplica el mecanismo de
seleccion, gestiona los cruces de informacion requeridos y genera el consolidado de los
resultados de la convocatoria. Eventualmente podra atender las peticiones, quejas,
reclamos y solicitudes que se presenten a través de los canales institucionales de servicio
al ciudadano, conforme a la normativa vigente.

Agencia Atenea (Subdireccion de Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones):
Coordina la implementacién y publicacion de resultados a través de los medios técnicos y
tecnoldgicos para la divulgacién de la convocatoria.

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP: La entidad aliada
acompanara la convocatoria, inscripcion y validacion de algunos criterios de seleccion, de
acuerdo con lo descrito en el presente documento. Asu vez, ejercera el rol de financiador
de la formacioén que ejecutara la Agencia Atenea. La entidad aliada de acuerdo con los
compromisos establecidos en el convenio administrativo suscrito con la Agencia Atenea es
miembro del comité operativo, a través del cual, se realizara el seguimiento a la ejecucion
de la oferta a desarrollar.

Instituto Distrital de Turismo (IDT): La entidad aliada garantizara la poblacién objetivo a
intervenir, a través del desarrollo de la convocatoria. Asu vez, certificara el cumplimiento de
los criterios habilitantes establecidos de la poblacion a beneficiar de acuerdo con lo descrito
en el presente documento. Asu vez, ejercera el roll de financiador de la formacién que
ejecutara la Agencia Atenea. La entidad aliada de acuerdo con los compromisos
establecidos en el convenio administrativo suscrito con la Agencia Atenea es miembro del
comité operativo, a través del cual, se realizara el seguimiento a la ejecucion de la oferta a
desarrollar.

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. LOS DATOS
PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA AGENCIA PUBLICADA EN LA PAGINA WEB
https://agenciaatenea.gov.co/




LINEAMIENTO OPERATIVO DIRIGIDO A CODIGO: L43_EP
@ ASPIRANTES
Octava Convocatoria Talento Capital Formacién VERSION: 1

ATENEA FECHA DE APROBACION: 25/02/2026
o e Gestién de Educaciéon Posmedia
- N Pagina 33 de 40

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital: La entidad aliada garantizara
la poblacion objetivo a intervenir y la entrega de la informacion requerida para el
otorgamiento del beneficio de acuerdo con la informacién disponible en SIDEAP para el
cargue de informacion en el Sistema SICORE de la Agencia Atenea. Asu vez, certificara el
cumplimiento de los criterios habilitantes establecidos de la poblaciéon a beneficiar de
acuerdo con lo descrito en el presente documento. Pondra a disposicién la plataforma de
aprendizaje y ejercera el roll de financiador de la formacion que ejecutara la Agencia
Atenea. La entidad aliada de acuerdo con los compromisos establecidos en el convenio
administrativo suscrito con la Agencia Atenea es miembro del comité operativo, a través del
cual, se realizara el seguimiento a la ejecucion de la oferta a desarrollar.

Aspirante: Las personas aspirantes son responsables de conocer y acatar las
disposiciones establecidas en el presente lineamiento operativo, asi como de realizar
oportunamente-su inscripcion y cumplir con las actividades y plazos definidos para cada
etapa de la convocatoria. De igual forma, son responsables de la veracidad, integridad y
actualizacion de la informacion y documentacién suministrada durante la convocatoria.

Operadores de formacion: acompafan la implementacion de la convocatoria en los
términos definidos en los convenios y contratos correspondientes. Para ello participan en
las actividades de divulgacion y socializacion de la oferta formativa, apoyan el contacto con
las personas elegibles, adelantan las acciones de alistamiento y formalizacién de cupos, y
ejecutan las actividades de formacion conforme a las condiciones técnicas, metodolégicas
y operativas previamente validadas por la Agencia Atenea.

6.1.1.3.6.2. Elementos operativos

A continuacion, se realiza una descripcion de los elementos operativos a desarrollar en el
marco de la presente convocatoria:

Listado de elegibles: es el remitido por parte de Atenea a los operadores de formacion,
para continuar con el contacto de los elegibles e iniciar la formalizacion del beneficio, incluye
adicionalmente una lista de espera (en los casos que aplica). Contiene informacién basica
de los elegibles, medios de contacto, y se adjunta el listado de los soportes documentales
que deben entregar durante la formalizacion (si aplica).

Lista de espera: Corresponde a la relacion de aspirantes que, habiendo cumplido con los
requisitos minimos de participacion, no accedieron inicialmente a un cupo por agotamiento
de estos, en el marco de la Oferta en subsectores de Gastronomia, Belleza y Pecuario —
UAESP y Oferta en Innovacion Digital para el Disefio de Productos Turisticos de IDT. La
lista de espera se conforma de acuerdo con el orden de priorizacion definido en el
mecanismo de seleccion y podra ser utilizada para la reasignacion de cupos en caso de
desistimiento, no formalizacidn de acuerdo con la dinamica de la convocatoria. Asi mismo,
la lista de espera podra ser utilizada en caso tal que se presente una ampliacion de cupos
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de acuerdo con la dinamica de la convocatoria y contractual. A su vez, los operadores de
formacion podran otorgar el cupo de quien desiste a la siguiente persona en lista de espera.

Mecanismo de seleccidn: Es el conjunto de herramientas y criterios aplicados que permite
realizar la seleccién de elegibles de acuerdo con lo establecido en el lineamiento operativo
dirigido a aspirantes por parte de Atenea, incluye la verificacion de requisitos minimos de
participacién y la aplicacion de los criterios de desempate.

SICORE: Es el Sistema de Informaciéon de Convocatorias y Registro dispuesto por Atenea
en el que cada aspirante ingresa y verifica su estado de elegibilidad, en el marco del
cronograma de la convocatoria.

6.2. Etapa 2: Formalizacién y enrolamiento

Esta etapa comprende la formalizacion del beneficio y el registro en la plataforma de
formacion del operador o de la entidad aliada, entendida esta ultima como el registro técnico
que habilita el acceso a los contenidos y recursos del programa, denominada enrolamiento.
Estas acciones se realizan en coordinacion con los operadores de formacién y para los
casos que aplica, con las entidades aliadas. Esta etapa, aplica exclusivamente para la
Oferta en subsectores de Gastronomia, Belleza y Pecuario — UAESP y Oferta en Innovacién
Digital para el Disefio de Productos Turisticos de IDT. Con ello, se establece la base
operativa necesaria para iniciar el desarrollo de las actividades formativas de manera
organizada y eficiente.

6.2.1. Actividad 1. Formalizacion

Las personas que resulten elegibles para las ofertas desarrolladas en el marco de los
convenios con UAESP e IDT, seran contactados por el operador de formacion a través de
los medios definidos en la convocatoria. Durante esta actividad se llevara a cabo la
formalizacion del beneficio, lo que implica confirmar la aceptacién del cupo y completar los
requisitos administrativos necesarios para garantizar la participacion en el programa
(cuando aplique), de conformidad con los lineamientos establecidos por la Agencia Atenea
y lo dispuesto en los respectivos convenios interadministrativos y de acuerdo con el
cronograma establecido para la presente convocatoria.

Nota 1: Si durante esta actividad un elegible desiste del cupo o no logra ser contactado,
podra ser reemplazado por una persona de la lista de espera.

Nota 2. En aquellos casos en que, por circunstancias particulares el elegible no realice la
aceptacién del cupo a través de la plataforma definida para tal fin, pero acredite el
cumplimiento de los requisitos exigidos para la formalizacion o matricula y efectivamente
inicie la formacion, la Agencia Atenea considerara que el cupo ha sido aceptado de manera
tacita. En tal sentido, se entendera que el beneficiario reconoce y asume los deberes y
compromisos asociados al beneficio otorgado.
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6.2.2. Actividad 2. Enrolamiento

El enrolamiento corresponde a la habilitacion de la participacion del beneficiario en las
actividades, beneficios y servicios asociados a la formacion. En este momento el operador
asigna las credenciales y accesos a la plataforma de aprendizaje. Cada operador de
formacion gestiona directamente este tramite para las ofertas a su cargo, asegurando la
correcta activacion de los participantes en el sistema. Para el caso de la Oferta en
Herramientas Digitales y Habilidades Socioemocionales para la Gestion Publica de DASCD,
el enrolamiento estara a cargo de la entidad aliada.

Este proceso podra incluir la bienvenida con guias visuales, preguntas frecuentes, canales
de soporte y material tutorial, junto con las fechas clave y recomendaciones para el
aprovechamiento del curso.

6.2.3. Actores

Agencia Atenea (Gerencia de Educacion Posmedia): Acompafa y hace seguimiento a
la formalizacién del beneficio, asi mismo, al enrolamiento a la plataforma para garantizar el
cumplimiento de los requisitos establecidos.

Entidades aliadas: Entidad o persona juridica que, participa en su ejecucién mediante la
vinculacién a un grupo cerrado previamente definido. El asociado cumple con los criterios
establecidos en el convenio para garantizar la transparencia y equidad en el otorgamiento
de beneficios, tales como pertenencia institucional, idoneidad técnica y cumplimiento
normativo. Para el caso del DASCD este sera el encargado de la realizacién del
enrolamiento en su plataforma de los beneficiarios.

Elegible: Es la persona que resulté habilitada en la convocatoria seleccionada de acuerdo
con los criterios de seleccion definidos por la Agencia Atenea en el lineamiento operativo
de aspirantes y logran un puntaje de seleccion suficiente que le permita acceder a uno de
los cupos de la oferta de formacion que se esté desarrollando.

Operadores de Formacion: Deben facilitar el enrolamiento de los beneficiarios en su
plataforma de aprendizaje y generar, entregar o sincronizar, los reportes y soportes de
matricula con la Agencia Atenea.

6.2.4. Elementos Operativos

Listado de matriculados: relacion de los beneficiarios que cumplieron con la formalizacion
para las Oferta en subsectores de Gastronomia, Belleza y Pecuario — UAESP y la Oferta
en Innovacion Digital para el Diseiio de Productos Turisticos de IDT, incluido el
enrolamiento en la plataforma de formacién dispuesta por el Operador de Formacion. Para
la Oferta en Herramientas Digitales y Habilidades Socioemocionales para la Gestion Publica
de DASCD, este listado obedecera al listado de beneficiarios reportados y certificados por
la entidad aliada.
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Plataforma de aprendizaje: La plataforma de aprendizaje es una herramienta o entorno
digital en linea que debe permitir alojar, gestionar y acceder a cursos virtuales, presenciales
o hibridos de manera estructurada y flexible. Su propésito es facilitar el desarrollo y
distribucion de contenidos educativos en diversos formatos, como videos, documentos
interactivos y evaluaciones, adaptandose a diferentes estilos y ritmos de aprendizaje.

6.3. Etapa 3: Formacién y disposiciones relacionadas

Esta etapa corresponde a la ejecucion del proceso formativo, de acuerdo con la modalidad
definida (presencial, virtual o hibrida).

Durante esta etapa:
e Los operadores de formacion realizan el seguimiento académico y administrativo.
o La Agencia Atenea y las entidades aliadas ejercen labores de supervision y control.

e Las personas beneficiarias deben cumplir con los criterios de asistencia y
participacién definidos, asi como, con sus deberes y derechos los cuales se
encuentran establecidos en el Manual Operativo del Programa.

La culminacién satisfactoria del proceso formativo da lugar a la expedicion de una
constancia de participacion.

6.3.1. Actividad 1. Formacion

La etapa de formacion se orienta a ampliar el acceso a oportunidades de aprendizaje
flexible y pertinente, mediante ofertas en modalidad presencial y virtual que promueven el
desarrollo de habilidades técnicas y practicas en diferentes areas. Estas acciones buscan
fortalecer capacidades aplicables en contextos laborales, sociales y productivos,
contribuyendo al transito con el sector productivo y la generacién de oportunidades para los
beneficiarios.

Con ello, se garantiza una experiencia formativa integral, apoyada en recursos
pedagdgicos, integracion tecnoldgica y provision de materiales que faciliten el aprendizaje
y la participacion.

A continuacion, se describe detalles y algunos aspectos a tener en cuenta para la presente
convocatoria.

6.3.1.1. Oferta en subsectores de Gastronomia, Belleza y Pecuario — UAESP

La formacién se desarrollara en modalidad presencial en los lugares definidos por la UAESP
y el operador de formacion. Esta formacion, esta orientada al fortalecimiento de habilidades
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técnicas y socioemocionales que impulsen la inclusion laboral y el desarrollo empresarial
en sectores claves, donde cada curso contempla 120 horas de formacién presencial.

e Gastronomia, se abordaran técnicas de cocina tradicional, estandares de
bioseguridad y servicio al cliente, complementadas con practicas que
promuevan la competitividad en el mercado turistico y cultural.

o Belleza, se aplicaran procedimientos especializados en cuidado personal y
estética, garantizando calidad y seguridad en la atencién.

o Pecuaria, se desarrollaran habilidades para la gestion eficiente de procesos
productivos y administrativos en la cria de ganado lechero, incluyendo
manejo de herramientas digitales y buenas practicas en el sector.

Cada oferta contara con entrega de kit basico para el desarrollo practico, espacios
gestionados en el territorio para la formacién y metodologias participativas que aseguren el
aprendizaje integral y la preparacién para el mercado laboral.

6.3.1.2. Oferta en innovacion digital para el diseiio de productos turisticos y
habilidades Socioemocionales — IDT

La oferta de formacion en Innovacion Digital para el Disefio de Productos Turisticos - IDT
se desarrollara bajo una modalidad hibrida, con una duracion de 100 horas. Incluye 50
horas virtuales sincrénicas en Innovacion Digital para el disefio de productos turisticos y 50
horas presenciales orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales,
abordando temas como empatia, comunicacion asertiva, resolucién de problemas y
adaptabilidad.

6.3.1.3. Oferta en Herramientas Digitales, y Habilidades Socioemocionales
para la gestion Publica — DASCD

Para la oferta en Herramientas Digitales, y Habilidades Socioemocionales para la gestién
Publica — DASCD se desarrollara en modalidad virtual sincrénica mediante encuentros tipo
webinar, utilizando la plataforma Aula del Saber Distrital. Las sesiones tendran un enfoque
tedrico-practico, con al menos un 60% de practica aplicada a casos reales, y una duracién
aproximada de 2 horas por sesidn. Las tematicas incluyen Inteligencia Artificial Generativa
aplicada a la gestién publica, analitica y visualizacién de datos para la toma de decisiones,
programacion basica en Python, disefio y administraciéon de bases de datos SQL, y
habilidades socioemocionales para el entorno laboral. Se mediara la interaccion activa y se
facilitara material de apoyo digital. Una vez se valide la participacién y alcance del objetivo
de la formacion, se emitira la constancia de asistencia.
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6.3.2. Disposiciones relacionadas

A continuacién, se describen las disposiciones relacionadas para cada oferta incluida en la
presente convocatoria:

6.3.2.1. Oferta en subsectores de Gastronomia, Belleza y Pecuario — UAESP

Para la oferta de gastronomia, belleza y Pecuario se desarrollara de manera presencial en
espacios gestionados y definidos por la UAESP y el operador dentro de la zona de influencia
social e indirecta del Parque de Innovacion Dofa Juana, conforme a las coordenadas
establecidas en el articulo 2 de la Resoluciéon CAR 2320 de 2014.

Al finalizar los beneficiarios que acrediten al menos el 70 % de progreso en el desarrollo
formativo, recibiran una constancia de asistencia, la cual sera emitida por el operador con
aval de la Agencia Atenea, e incluira datos del participante, horas de formacién y la tematica
desarrollada.

6.3.2.2. Oferta en innovacion digital para el disefio de productos turisticos y
habilidades Socioemocionales — IDT

Para la oferta en innovacion digital para el disefo de productos turisticos IDT se desarrollara
en modalidad hibrida, combinando sesiones virtuales sincrénicas y presenciales. La
formaciéon estara orientada al fortalecimiento de conocimientos técnicos en innovacion
digital para el diseio de productos turisticos, asi como al desarrollo de habilidades
socioemocionales aplicables a contextos laborales del sector turismo, de acuerdo con los
contenidos y metodologias definidos en el convenio interadministrativo.

Al finalizar la formacion, las y los beneficiarios que cumplan con los criterios de
participacion, asistencia y logro de los objetivos recibiran una constancia de asistencia
emitida por el operador con aval de la Agencia Atenea e incluira datos del participante,
horas cursadas y la tematica abordada.

6.3.2.3. Oferta en Herramientas Digitales, y Habilidades Socioemocionales
para la gestion Publica — DASCD

Para la oferta en Herramientas Digitales, y Habilidades Socioemocionales para la gestién
Publica — DASCD. La participacion en las sesiones y el cumplimiento de los criterios de
asistencia y aprovechamiento definidos por el DASCD constituiran el insumo para la
emision de la constancia de asistencia, de conformidad con lo establecido en el convenio
interadministrativo y en las disposiciones operativas del programa Talento Capital
Formacion.

La constancia de asistencia sera expedida por el DASCD, con el acompafiamiento y
validacion de la Agencia Atenea cuando asi se disponga en el convenio, e incluira como
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minimo la identificacion del participante, la denominacion de la accion formativa, el nimero
de horas desarrolladas y la tematica abordada.

Nota 1. Si presenta alguna inquietud sobre la convocatoria, seleccion, formalizacion o
desarrollo del Programa, la persona interesada en participar puede remitir su solicitud,
peticion o consulta al sistema SIGA de la Agencia ATENEA opcion radicacion de
comunicaciones Web en el siguiente, enlace:
https://siga.agenciaatenea.gov.co//WebSigaPQR/#!/radicacionPQR

6.3.2.4. Actores

Agencia Atenea (Gerencia de Educacion Posmedia): acompafiar y realizar el
seguimiento al desarrollo de la formacion, facilitando el cumplimiento de los objetivos del
programa y propendiendo por la calidad de la formacién impartida.

Entidades aliadas: Son entidades o actores que aportan capacidades técnicas, operativas,
administrativas y financieras para garantizar el desarrollo integral de la formacion. Se
encargan de gestionar espacios, recursos y metodologias, asi como de emitir constancias
de asistencia avaladas por la Agencia Atenea. Su participacion asegura que cada oferta
formativa cumpla con los objetivos definidos y las condiciones establecidas segun el tipo de
convocatoria estructurada.

Beneficiarios: deben participar activamente en las actividades formativas, cumpliendo con
los requisitos establecidos para culminar satisfactoriamente su formacion.

Operadores de Formacion: deben desarrollar la formacion conforme a los contenidos y
syllabus acordados, asi mismo deben realizar el seguimiento al avance de la formacion,
identificando alertas tempranas e implementar estrategias de permanencia y retencion para
minimizar la desercion.

6.3.2.5. Elementos Operativos

Plataformas de aprendizaje: Entornos digitales disenados para facilitar el desarrollo de
habilidades y conocimientos mediante el acceso a contenidos, actividades, herramientas
de evaluacion y recursos de apoyo. La plataforma permite a los beneficiarios aprender de
forma auténoma, flexible y personalizada, adaptdandose a sus ritmos, intereses vy
necesidades.

Sistema de monitoreo: Seguimiento del progreso que permite visualizar el avance del
estudiante en términos de asistencia, lecciones completadas, actividades realizadas vy
participacion en actividades complementarias.

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
e Agencia Distrital ATENEA. (2024). Manual Operativo del Programa Talento Capital
Formacion.

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. LOS DATOS
PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA AGENCIA PUBLICADA EN LA PAGINA WEB
https://agenciaatenea.gov.co/



https://siga.agenciaatenea.gov.co/WebSigaPQR/#!/radicacionPQR

@

LINEAMIENTO OPERATIVO DIRIGIDO A
ASPIRANTES

Octava Convocatoria Talento Capital Formacién

CODIGO: L43_EP

VERSION: 1

ATENEA

Gestion de Educacion Posmedia

FECHA DE APROBACION: 25/02/2026

Pagina 40 de 40

8. RELACION DE FORMATOS

Convenio interadministrativo UAESP 574 DE 2024
Convenio interadministrativo DASCD CI-136-2025
Convenio interadministrativo IDT-CD-175-2025

CODIGO

NOMBRE DEL FORMATO

No aplica

9. ANEXOS
No Aplica.

10. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Versién Descripcion del Cambio
No aplica
VALIDACION NOMBRE CARGO FECHA
Elabord Margarita Julllrjma Pinzén Contratista Profgsmnal. Ggrenua de 16/01/2026
Marifio Educacion Posmedia.
Elaboré Andrea Natalia Penagos Contratista Pro.ffasmnal. Ggrenma de 16/01/2026
Penagos Educaciéon Posmedia.
Elaboré Edgar Bolivar Muiioz Contratista Pro.ffesmnal. Ggrenma de 16/01/2026
Burbano Educacion Posmedia.
. Javier Enrique Caballero . . .
Revisé Contratista Profesional. Gerencia de 16/01/2026
Moreno Educacion Posmedia.
Revisd David Leonard’o Orjuela Contratista Profesional. Gerencia de 16/01/2026
Calderén Educacion Posmedia.
Revisé Erika Moreno Cartagena Contratista Profesional. Gerencia de 16/01/2026
Educacion Posmedia.
Comité operativo de
Aprobé programas y estrategias Comité Operativo 25/02/2026
en Educacion Posmedia
Firmado digitalmente
por RUBITH OFIR
TUBERQUIA AVENDANO
RUBITH OFIR TUBERQUIA AVENDANO
NOMBRE Y FIRMA DEL LIDER DE PROCESO
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