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PUBLICACION INFORME EVALUACION

CONVOCATORIA
“2600 GENERACION LLEGA ALTO” CONVOCATORIA DE EMPRENDIMIENTOS BASE
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA Y EMPRENDIMIENTOS DE ALTO IMPACTO”

El presente informe se presenta en concordancia con el régimen especial de contratacién
para fomento de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y/o el régimen privado aplicable a
programas de emprendimiento, de conformidad con los numerales 5.1.2.2 y 5.1.2.3 del
Manual de Contratacién de ATENEA y las normas concordantes en materia de CTel
(Decretos 393 y 591 de 1991, Ley 2069 de 2020).

1. CONFORMACION DEL EQUIPO EVALUADOR

Desde la Gerencia de Ciencia Tecnologia e Innovacidon se conformdé un equipo evaluador
integrado por veintidds (22) profesionales con trayectorias destacadas y experiencia
comprobada en areas estratégicas de relevancia para el proyecto.

El proceso que se surtio fue el siguiente:

1. Seinvitd extendieron invitaciones a expertos evaluadores, para que manifestaran su
interés en participar de manera ad honorem, en el proceso de evaluacidn de los
proyectos postulados a la convocatoria. Estos expertos fueron identificados
considerando criterios de idoneidad técnica, experiencia en procesos de
emprendimiento y escalamiento empresarial, participacién en ecosistemas de

innovacion y conocimiento sectorial en las areas de interés de la convocatoria.

En el caso de los evaluadores de emprendimientos de alto impacto, los evaluadores
son profesionales en areas de Economia, Administracidén, Ingenieria, Negocios,
Innovacion, Politicas Publicas o afines, con un minimo de 7 afios de experiencia
profesional, de los cuales hayan desarrollado por lo menos 3 afios de experiencia
en:

o Emprendimiento y creacién de empresas.



Disefio, ejecucién o evaluacién de programas de emprendimiento.
Escalamiento empresarial, desarrollo de negocios o crecimiento de startups.
Ecosistemas de emprendimiento (aceleradoras, cdmaras de comercio,
entidades publicas, corporativos).

Levantamiento de capital, inversion, financiamiento o relacién con

inversionistas.

Se considerd igualmente la pertinencia de su experiencia en evaluacion,

acompafiamiento y medicidn de:

(0]

(0]

(0]

Startups.
Scaleups.

Programas de emprendimiento o innovacion.

Capacidad demostrada para analizar:

(0]

(0]

Modelo de negocio.
Traccion y escalabilidad.
Equipo emprendedor.

Impacto econdmico, social o territorial.

En el caso de los evaluadores de emprendimientos de base cientifica, los

evaluadores son profesionales en areas de Ciencias Naturales, Ingenieria, Salud,

Tecnologia, Economia, Innovacién o afines, con un minimo de 7 afios de experiencia

profesional, de los cuales hayan desarrollado por lo menos 3 afios de experiencia

en:

Ciencia, tecnologia e innovacion (CTel).

Investigacién aplicada, desarrollo tecnolégico o I+D.

Transferencia tecnoldgica (Lab to Market, spin-offs, OTT).
Emprendimiento cientifico, deep tech o technological venture building.
Innovacidn corporativa o sectorial basada en tecnologia.

Evaluacion técnica o estratégica de proyectos cientificos o

tecnolégicos.



Se considerd igualmente la pertinencia de su experiencia al haber tenido roles de:
o Evaluador técnico o estratégico de startups de base cientifica.
o Acelerador, mentor o asesor de startups cientificas.
o Gestor de transferencia tecnolégica o innovacion.
o Inversién o due diligence tecnolégica.
Asi mismo, se considerd su pertinencia para evaluar:
o Madureztecnoldgica (TRL).
o Propuesta de valor tecnolégica.
o0 Propiedad intelectual.

o Riesgo tecnolégicoy escalamiento.

2. De conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contratacién de la Agencia
Atenea, el Equipo Evaluador fue conformado por un numero impar de tres (3)
evaluadores ad honorem para cada emprendimiento, garantizando tres (3)

evaluaciones por propuesta técnica.

3. La acreditacion de las condiciones de experiencia y perfil profesional antes
sefialadas fueron verificadas por el equipo de la Gerencia de Ciencia y Tecnologia e
Innovacion de la Agencia Atenea y por expertos de las entidades integradoras de

servicios del piloto.

A continuacidn, el listado y perfil de los evaluadores que conforman el Equipo Evaluador:

NO. NOMBRE ‘ PERFIL ‘

Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel): Mas de 15 afios de experiencia
en investigacidn cientifica, desarrollo tecnoldgico y comercializacion de
innovacién deeptech en biotecnologia, ciencias de la vida vy
sostenibilidad. Experiencia en desarrollo de plataformas tecnoldgicas,

Maier generacion de propiedad intelectual y aplicacién de IA para acelerar
Avendafio, PhD | procesos de I+D.

Emprendimiento cientifico y venture building: Mas de 8 afios de
experiencia en creacidn y escalamiento de startups de base cientifica,
liderando la estructuracion de equipos fundadores, estrategias de




NO. NOMBRE ‘

PERFIL

propiedad intelectual, validacién tecnoldgica y levantamiento de capital
en etapas tempranas.

Inversién e innovacidn en ciencias de la vida: Mas de 7 afios de
experiencia en identificacion, validacién y desarrollo de oportunidades
de venture creation en sectores de salud, biotecnologia y sostenibilidad,
participando en procesos de inversion, due diligence tecnolégica y
estructuracion de nuevas compaiiias.

Politica publica y estrategia de CTel: Mas de 2 afios de experiencia en
asesoria estratégica para el disefio e implementacién de iniciativas de
ciencia, tecnologia e innovacién, incluyendo la estructuracién de
programas, modelos de gobernanza y mecanismos de articulacion
publico-privada para fortalecer ecosistemas de innovacién.

Desarrollo de ecosistemas y transferencia tecnolégica: Mas de 3 afios de
experiencia en disefio e implementacion de plataformas de innovacidn
orientadas a la transferencia de conocimiento del laboratorio al
mercado (Lab-to-Market), aceleracion de startups cientificas y
articulacion de actores del ecosistema (universidades, centros de
investigacion, corporaciones e inversionistas).

2 Lina Larrota

Emprendimiento y emprendimiento de alto impacto: Mas de 11 afios de
experiencia en disefio, implementacién y liderazgo de programas de
emprendimiento desde el sector publico, incluyendo la direccién de la
linea de Emprendimiento de Alto Impacto en iNNpulsa Colombia y la
coordinacidn de la puesta en marcha del programa Fondo Emprender
del SENA.

Gestidon de programas e instrumentos publicos de emprendimiento:
Mds de 9 afios de experiencia en estructuracién, operacion vy
seguimiento de instrumentos de financiacion y acompafiamiento
empresarial, especialmente asociados al programa Fondo Emprender y
a programas nacionales de fortalecimiento de emprendimientos.

Gerencia de proyectos y convenios interadministrativos: Mas de 5 afios
de experiencia en coordinacién y administracion de contratos y
convenios entre entidades publicas, liderando la operacién de proyectos
de alcance nacional, incluyendo la gestion de apoyo al Fondo Emprender
y la operacion del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda.

Desarrollo empresarial y competitividad regional: Cerca de 6 afios de
experiencia en formulacién, gestién y coordinacion de proyectos
orientados al fortalecimiento de la productividad y competitividad
empresarial desde la Cdmara de Comercio de Bucaramanga.

Gestidn de proyectos de desarrollo social y territorial: Mas de 1 afio de
experiencia en disefio de herramientas y acompafiamiento a entidades
territoriales para la sostenibilidad de proyectos de infraestructura social
y habitat en Prosperidad Social.




NO. NOMBRE ‘

PERFIL

Docencia universitaria: Cerca de 7 afios de experiencia como docente
catedra en programas de administracién, impartiendo asignaturas de
macroeconomia, moneda, dinero y comercio exterior.

Ciencia, biotecnologia e investigacidon aplicada: Mas de 15 afios de
experiencia en investigacion cientifica, desarrollo biotecnoldgico y
gestion de proyectos en ciencias de la vida, incluyendo liderazgo
cientifico en el desarrollo de soluciones biotecnoldgicas y andlisis de
datos aplicados al sector salud.

Gestidn cientifica y direccidn de instituciones de investigacion: Mas de 8
afios de experiencia liderando organizaciones y equipos de investigacion
en ciencias bioldgicas e ingenieria, incluyendo la direccion ejecutiva y
presidencia de una corporacidn de investigacién cientifica orientada a
investigacion bdasica y aplicada.

Industria farmacéutica y desarrollo de biotecnoldgicos: Mas de 3 afios
de experiencia en gestién de innovacién, estructuracion de proyectos y
desarrollo de medicamentos biotecnoldgicos, incluyendo la formulacion
de proyectos para el desarrollo y produccién de anticuerpos
monoclonales y la gestiéon de portafolios de innovacion en el sector
farmacéutico.

Gestidn de laboratorios cientificos y sistemas de calidad: Mas de 7 afios
de experiencia en coordinacién de laboratorios de investigacion,
implementacién de sistemas de gestion de calidad, bioseguridad y
administracién de infraestructura cientifica especializada.

Gestidn de proyectos cientificos y tecnolégicos: Mas de 10 afios de
experiencia en formulacién, coordinacién y ejecucién de proyectos de
investigacidn, innovacion y desarrollo tecnoldgico en instituciones
académicas, centros de investigacion y empresas del sector
biotecnoldégico.

Soporte técnico y transferencia de conocimiento en ciencias de la vida:
Mds de 1 afio de experiencia en asesoria cientifica y soporte técnico
especializado en técnicas de biologia molecular, citometria de flujo,
analisis de proteinas y aplicaciones de laboratorio para investigacion en
ciencias de la vida.

3 Andrea
Bedoya, PhD
Santiago

4
Gonzalez

Emprendedor tecnolégico con mas de 15 afios de experiencia en
creacion y escalamiento de startups digitales. Cofundador de PeakU,
plataforma que conecta talento IT con empresas globales, con
trayectoria en desarrollo de negocios, tecnologia y fortalecimiento del
ecosistema emprendedor.

Emprendimiento tecnoldgico y creacién de startups: Mas de 12 afios de
experiencia en creacidon y escalamiento de empresas tecnoldgicas,
participando como fundador y cofundador de startups en sectores de
tecnologia, plataformas digitales y movilidad.

Talento tecnoldgico y mercado global de IT: Mas de 8 afios de
experiencia liderando una plataforma de talento tecnoldgico que
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conecta empresas internacionales con desarrolladores y profesionales
IT en América Latina.

Desarrollo empresarial y soluciones tecnoldgicas: Mdas de 8 afios de
experiencia en creacién y crecimiento de empresas de tecnologia,
desarrollando soluciones de hardware y software para sectores como
hoteleria en Colombia y Ecuador.

Crecimiento y operaciones en startups: Cerca de 4 afios de experiencia
liderando operaciones y crecimiento en startups tecnoldgicas,
impulsando estrategias de expansion, adquisicion de usuarios vy
consolidacién de modelos de negocio.

Venture building y metodologias de innovacién: Mas de 1 afio de
experiencia en desarrollo de startups mediante metodologias de Lean
Startup y Human Centered Design, participando en la creacién de
empresas escalables en América Latina.

Soporte tecnolégico e infraestructura IT: Experiencia inicial en soporte
tecnolégico empresarial, incluyendo administracion de infraestructura
tecnoldgica, mantenimiento de servidores y desarrollo web para
ecosistemas de emprendimiento.

América
Castiblanco

Emprendimiento, innovacién y desarrollo de ecosistemas: Mas de 18
afios de experiencia en disefio, liderazgo y fortalecimiento de
ecosistemas de emprendimiento e innovacién en América Latina, desde
el sector publico, académico y privado.

Politica publica e instrumentos de emprendimiento: Mds de 7 afios de
experiencia liderando programas nacionales de emprendimiento e
innovacién, incluyendo la Vicepresidencia de Emprendimiento de
iNNpulsa Colombia, donde disefid y ejecutd programas de aceleracion,
internacionalizacion y fortalecimiento de ecosistemas regionales.

Aceleracién de startups y desarrollo de programas de emprendimiento:
Mads de 10 afios de experiencia en disefio y operacion de aceleradoras y
programas de escalamiento empresarial, incluyendo la creacién y
operacion de programas de aceleracion en Colombia y Brasil.

Transferencia de tecnologia y emprendimiento de base cientifica:
Experiencia reciente liderando iniciativas de transferencia tecnolégica y
acompafiamiento a emprendimientos de base cientifico-tecnoldgica,
incluyendo la direccion de una Oficina Regional de Transferencia de
Tecnologia y asesoria a universidades en procesos de comercializacion
de conocimiento.

Consultoria estratégica en innovacién empresarial: Mas de 8 afios de
experiencia disefiando e implementando sistemas de gestién de
innovacién, proyectos de innovaciéon corporativa y estrategias de
desarrollo tecnolégico para empresas y organizaciones.
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Gobernanza y liderazgo estratégico: Experiencia como miembro de
juntas directivas y liderazgo de equipos multidisciplinarios, gestionando
presupuestos publicos y privados, programas de alto impacto y redes de
actores del ecosistema.

Docencia universitaria en innovacion y emprendimiento: Mas de 15
afios de experiencia como profesora de posgrado y pregrado en
innovacién, emprendimiento y gestion tecnoldgica en universidades
colombianas.

6 Jorge Uribe

Productividad, competitividad y analisis econémico: mas de 2 afios de
experiencia liderando iniciativas de analisis, medicién y generacién de
conocimiento sobre productividad empresarial, incluyendo la direccidn
del Observatorio de Productividad de Colsubsidio.

Emprendimiento de alto impacto y fortalecimiento empresarial: mas de
2 afios de experiencia en disefio e implementacién de programas de
apoyo a emprendimientos de alto impacto desde iINNpulsa Colombia,
contribuyendo al fortalecimiento del ecosistema emprendedor.

Desarrollo de ecosistemas de emprendimiento e innovacién: mas de 4
afios de experiencia en liderazgo de estrategias para el desarrollo de
ecosistemas empresariales y de innovacién desde la Camara de
Comercio de Cali, incluyendo mentoria a emprendedores y articulacion
de actores regionales.

Sector financiero y analisis de negocios: mas de 6 afios de experiencia
en el sector bancario en areas de andlisis de producto, banca
empresarial y analisis financiero, apoyando la estructuracion de
soluciones financieras para empresas.

Gestidon comercial y desarrollo de mercado: experiencia en gestion
comercial y ventas regionales, incluyendo liderazgo de estrategias
comerciales en el sector asegurador.

Formacidon empresarial temprana: experiencia inicial en entornos
corporativos multinacionales, participando en procesos de aprendizaje
y soporte empresarial en compaiiias del sector de consumo masivo.

Marion
Restrepo

Politica publica, competitividad y desarrollo econdmico: mas de 10 afios
de experiencia en anadlisis econdmico, disefio y seguimiento de politicas
publicas orientadas al desarrollo productivo, clima de inversion,
competitividad y fortalecimiento empresarial.

Emprendimiento e innovacion: mas de 6 afos de experiencia en
investigacion, andlisis y gestiéon de programas de emprendimiento e
innovacién desde iNNpulsa Colombia, contribuyendo a la formulaciéon
de instrumentos y al andlisis de informacion para la toma de decisiones.

Investigacién econdmica y andlisis de datos: mas de 8 afios de
experiencia en investigacion aplicada, anadlisis econémico y uso de
herramientas de Business Intelligence (BI) para la generacién de
evidencia y andlisis de desempefio empresarial.
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Investigacién académica y colaboracion internacional: experiencia en
proyectos de investigacion con universidades internacionales,
participando como asistente de investigacion en Columbia University y
coordinando el World Management Survey LATAM con The London
School of Economics (LSE).

Andlisis econdmico para el sector empresarial: mas de 4 afos de
experiencia en analisis econdmico y estudios empresariales desde
Confecdmaras, apoyando la generacién de conocimiento para el
fortalecimiento del sector empresarial en Colombia.

8 Agustin Peldez

Emprendimiento tecnoldgico y creacidn de startups: mas de 13 afios de
experiencia como cofundador y lider de una empresa tecnoldgica
enfocada en el desarrollo de soluciones para Internet de las Cosas (loT),
habilitando plataformas que permiten a empresas y emprendedores
construir y operar negocios basados en datos.

Tecnologia, software e Internet de las Cosas: mas de 13 afios de
experiencia en desarrollo y escalamiento de plataformas tecnoldgicas
para la gestién y andlisis de datos provenientes de dispositivos
conectados, facilitando la implementacién de soluciones IoT en
diferentes industrias.

Desarrollo de negocios y alianzas tecnolégicas: experiencia en desarrollo
de negocio y generacidon de alianzas estratégicas en empresas de
consultoria tecnolégica, apoyando la expansién comercial y la
estructuracion de oportunidades de negocio en el sector tecnoldgico.

Ingenieria de software y desarrollo tecnoldgico: experiencia en
desarrollo de software y sistemas tecnoldgicos avanzados, incluyendo el
disefio de mddulos de procesamiento de imdagenes para sistemas
cientificos utilizados en misiones espaciales.

Ingenieria en telecomunicaciones y sistemas satelitales: experiencia
inicial en ingenieria y desarrollo de sistemas de simulaciéon para
comunicaciones satelitales, contribuyendo al disefio y pruebas de
sistemas de comunicacidn satélite-tierra.

Jonathan
Romero, PhD

Inteligencia artificial y computacidon cuantica: mas de 6 afios de
experiencia en desarrollo, implementacidn y aplicacién de soluciones de
AI/ML y computacion cudntica para empresas y entidades
gubernamentales, liderando proyectos de transformacion digital
basados en tecnologias avanzadas.

Liderazgo en servicios tecnolégicos y gestidon de proyectos: mas de 3
afios de experiencia dirigiendo equipos multidisciplinarios de cientificos
e ingenieros para la ejecucion de proyectos tecnoldgicos de alto valor,
incluyendo el disefio de soluciones, gestion de clientes y entrega de
proyectos multimillonarios.

Investigacién y desarrollo en computacién cudntica: mas de 8 afios de
experiencia en investigacion cientifica en algoritmos cuanticos,
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simulaciéon quimica y aprendizaje automatico cuantico, incluyendo
contribuciones al desarrollo de algoritmos variacionales y nuevas
técnicas de computacion cuantica.

Emprendimiento tecnoldgico: experiencia en creaciéon de startups
deeptech, participando como cofundador en iniciativas tecnoldgicas
enfocadas en computacion cuantica y tecnologias emergentes.

Investigacién académica y formacion cientifica: mas de 9 afios de
experiencia en investigacién cientifica en fisica, quimica computacional
y computacién cudntica, incluyendo investigacion doctoral y docencia
universitaria en instituciones académicas internacionales.

10

Ricardo
Villamil

Ingenieria de software y desarrollo de plataformas tecnoldégicas: mas de
15 afios de experiencia en desarrollo de software, arquitectura de
sistemas y construccidon de plataformas tecnoldgicas escalables en
empresas tecnoldgicas internacionales.

Desarrollo backend y sistemas empresariales: mas de 12 afios de
experiencia disefiando, desarrollando y manteniendo sistemas backend
y plataformas empresariales, incluyendo liderazgo de equipos de
desarrollo en productos tecnoldgicos de alto impacto.

Liderazgo técnico y gestion de equipos de ingenieria: mas de 5 afios de
experiencia liderando equipos de ingenieria de software, coordinando
el desarrollo de soluciones tecnoldgicas, gestion de talento técnico y
ejecucién de proyectos de software.

Tecnologia aplicada a productos digitales: mas de 8 afios de experiencia
desarrollando productos tecnoldgicos y plataformas digitales en
startups y empresas tecnolégicas del ecosistema global.

Docencia y formacién en ciencias de la computacién: mas de 4 afios de
experiencia en docencia universitaria y acompafiamiento académico en
areas como inteligencia artificial, robdtica, visién por computador y
desarrollo de proyectos tecnoldgicos.

11

Rafael Obando

Emprendimiento, alianzas estratégicas y ecosistemas startup: mas de 7
afios de experiencia liderando alianzas y desarrollo de negocio para el
programa HubSpot for Startups, apoyando la expansion de startups en
Latinoamérica, Canadd y la costa este de EE. UU. mediante partnerships
con aceleradoras, fondos y organizaciones del ecosistema. El programa
ofrece a startups acceso a software CRM, recursos de crecimiento y
descuentos para escalar sus operaciones.

Estrategia empresarial y desarrollo de negocios: mas de 6 afios de
experiencia liderando iniciativas de estrategia y desarrollo de negocio
en empresas de consultoria y organizaciones internacionales,
incluyendo la direccion de estrategia y expansién comercial en el sector
tecnolégico y de distribucién internacional.

Inversion y gestién estratégica: mas de 2 afios de experiencia en
direccion y gestion de iniciativas de inversion y desarrollo empresarial,
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participando en la estructuracién y crecimiento de proyectos
corporativos y financieros.

Gestidn de proyectos corporativos y transformacién organizacional: mas
de 4 afios de experiencia en gestion de proyectos estratégicos y mejora
organizacional en empresas multinacionales, incluyendo optimizacion
de procesos, andlisis de datos y estructuracién de iniciativas de
innovacién empresarial.

Consultoria estratégica y andlisis empresarial: experiencia en
consultoria estratégica y analisis de negocios, apoyando organizaciones
en la toma de decisiones mediante analisis cuantitativo, modelamiento
de escenarios y estructuracién de proyectos de transformacion
empresarial.

12

Ivan Londoio

Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel): 7 afios de experiencia en disefio
e implementacidon de programas de innovacion, fortalecimiento de
ecosistemas de emprendimiento y desarrollo de capacidades
tecnoldgicas en empresas y territorios. Experiencia en formulacién de
proyectos de I+D, andlisis de sistemas de ciencia y tecnologia, y
desarrollo de estrategias de innovacidn para sector publico, empresas y
universidades.

Aceleracién de startups y emprendimiento: 1,5 afios de experiencia en
disefio y ejecucion de programas de incubacidn y aceleracién para
startups, incluyendo diagnéstico de brechas, estructuracién de
metodologias de acompafiamiento y coordinacién de programas de
emprendimiento a nivel nacional. Participacion en programas que han
incubado y acelerado mas de 150 emprendimientos digitales.

Consultoria en innovacidon vy estrategia empresarial: 3 afios de
experiencia en asesoria estratégica para el desarrollo de nuevos
negocios, gestidn de la innovacion, vigilancia tecnoldgica y definicidn de
oportunidades de crecimiento empresarial. Experiencia liderando
proyectos de consultoria para grandes empresas y pymes en multiples
sectores.

Ecosistemas de innovacidn y desarrollo territorial: 2 afios de experiencia
en disefio de estrategias para el desarrollo de sectores tecnoldgicos y
articulacién de actores del ecosistema (empresa, gobierno, academia y
startups). Participacion en proyectos financiados por organismos
internacionales orientados al fortalecimiento de capacidades regionales
de innovacién.

Investigacién y formulacién de proyectos: 2 afios de experiencia en
formulacién de proyectos de investigacién, cooperacién internacional y
extensién universitaria, incluyendo preparacién de propuestas para
convocatorias competitivas y disefio metodoldgico para estudios en
ciencia, tecnologia e innovacion.

13

Miguel Florez

Capital de riesgo y venture capital: 4 afios de experiencia en inversion,
scouting y desarrollo de startups tecnolégicas en los sectores
AgriFoodTech, ClimateTech y Deep Tech. Participacion en la
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estructuracion de fondos corporativos de venture capital, andlisis de
oportunidades de inversion, procesos de due diligence, negociacién y
seguimiento de portafolio. Experiencia en la identificacion y
acompafiamiento de startups para escalamiento y acceso a capital.

Innovacién corporativa y open innovation: 5 afios de experiencia
liderando programas de innovacién abierta y corporate venturing en
empresas del sector alimentario y financiero. Estructuracién de un
fondo corporativo de venture capital de USD 8M, desarrollo de pipelines
de innovacién y establecimiento de alianzas estratégicas con startups,
centros tecnoldgicos y actores globales del ecosistema FoodTech.

Ecosistemas de emprendimiento e inversién: 3 afios de experiencia
articulando actores del ecosistema emprendedor, incluyendo startups,
fondos de venture capital, inversionistas angeles, aceleradoras vy
corporaciones. Desarrollo de alianzas estratégicas y programas para
fortalecer el acceso a financiamiento y la conexién entre startups e
inversionistas.

Inversion de impacto y sostenibilidad (ESG): 2 afios de experiencia en
estructuracion de fondos y estrategias de inversién con enfoque ESG,
incluyendo fondos enfocados en real estate, emprendimiento vy
biotecnologia. Implementaciéon de enfoques de innovacién financiera,
digitalizacién y sandbox regulatorios.

Programas de emprendimiento y business angel networks: 2 afios de
experiencia en fortalecimiento de startups para levantamiento de
capital, preparacion de pitch de inversidn, valoracién de empresas y
conexién con redes de inversionistas angeles y fondos de venture
capital. Evaluacién de mas de 600 startups y apoyo al cierre de 21
inversiones por USD 7.2M.

Docencia en innovacion y emprendimiento: 2 afios de experiencia como
profesor universitario en gestion de innovacion corporativa, formaciéon
en metodologias de innovacion y desarrollo de capacidades
empresariales.

14

Sergio Zuiiga

Capital de riesgo, financiamiento emprendedor y business angels: 10
afios de experiencia en estructuracion de mecanismos de
financiamiento para startups, desarrollo de redes de inversionistas y
conexién entre emprendedores y capital. Participacién en la creacién de
la primera Red Nacional de Angeles Inversionistas en Colombia,
coinversién en fondos de capital emprendedor en etapas tempranas y
desarrollo de procesos de inversidon y acompafiamiento a startups de
alto crecimiento.

Ecosistemas de emprendimiento e innovacién: 13 afios de experiencia
liderando programas y organizaciones dedicadas al fortalecimiento del
ecosistema emprendedor en Ameérica Latina. Incluye roles en
aceleradoras, camaras de comercio, organismos multilaterales y
plataformas de inversion de impacto, articulando startups,
inversionistas, corporaciones y actores publicos.
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Innovacién corporativa y transferencia tecnolégica: 8 afos de
experiencia en disefio e implementacién de sistemas de gestion de
innovacién, transferencia tecnoldgica y conexién entre ciencia vy
mercado. Asesoria a empresas, universidades y gobiernos en
estructuracion de procesos de innovacién, evaluacion de tecnologias y
desarrollo de estrategias de innovacién empresarial.

Emprendimiento y creacién de startups: 7 afios de experiencia como
fundador y cofundador de startups y emprendimientos orientados a
innovacién tecnoldgica y desarrollo de nuevos negocios, incluyendo la
creacion de una startup biotecnoldgica internacional y el desarrollo de
iniciativas empresariales enfocadas en estrategia y disefio de nuevos
negocios.

Desarrollo de ecosistemas de inversion de impacto: 4 afios de
experiencia en fortalecimiento de redes de inversién de impacto y
venture philanthropy en América Latina, desarrollando alianzas con
fondos, fundaciones, startups y actores del ecosistema para promover
financiamiento de iniciativas con impacto social y ambiental.

Docencia en emprendimiento e innovacion: 5 afios de experiencia como
profesor en programas de especializacién y MBA en emprendimiento,
levantamiento de capital e innovacion empresarial en escuelas de
negocios y universidades.

15

Juan Pablo
Castillo

Investigacién y desarrollo (I+D) en alimentos y nutricidon: 8 afios de
experiencia en desarrollo de productos, formulaciéon de alimentos y
gestion de proyectos de investigacion y desarrollo en la industria
alimentaria. Incluye liderazgo de areas de 1+D, desarrollo de nuevas
formulaciones, validacion de materias primas y optimizacién de
procesos productivos para ampliacién de portafolio y mejora de costos.

Innovacion en la industria alimentaria (FoodTech): 7 afios de experiencia
en gestion de proyectos de innovacién para empresas del sector
alimentos y food service en América Latina, incluyendo desarrollo de
nuevos productos, innovacién en portafolio y coordinacion de iniciativas
de innovacién para mercados regionales.

Calidad, seguridad alimentaria y nutricion: 5 afios de experiencia en
liderazgo técnico en areas de health and nutrition, evaluacién de
estandares de calidad y cumplimiento de regulaciones para la industria
alimentaria. Incluye coordinacién de auditorias internas y gestién de
sistemas de calidad bajo estandares internacionales.

Consultoria en innovacidon y desarrollo tecnoldgico: 1,5 afios de
experiencia en asesoria a empresas del sector agroalimentario en
procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico y fortalecimiento de
capacidades de investigacion y desarrollo.

Gestion de produccion y optimizacién de procesos: 3 afios de
experiencia en coordinaciéon de procesos productivos, desarrollo de
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productos y optimizacidn de empaques y procesos industriales
orientados a eficiencia operativa y reduccién de costos en empresas del
sector alimentos.

16

Sara Vera

Ecosistemas de innovacién y emprendimiento: 10 afios de experiencia
en disefio y liderazgo de programas para el fortalecimiento de
ecosistemas de innovacién y emprendimiento, incluyendo aceleracion
de proyectos cientificos y tecnoldgicos, conexion entre universidades,
startups e inversionistas, y desarrollo de plataformas de innovacion
abierta y frugal innovation a nivel internacional.

Educacién superior, internacionalizacion académica y cooperacion
internacional: 9 aflos de experiencia liderando estrategias de
internacionalizacion del sector de educacidn superior, desarrollo de
programas de cooperacién académica y cientifica, gestion de movilidad
académica y estructuracion de alianzas internacionales con
universidades, organismos multilaterales y programas de becas
globales.

Sostenibilidad, innovacién social y desarrollo sostenible: 8 afios de
experiencia en desarrollo de proyectos y estrategias relacionadas con
sostenibilidad, innovacién social, modelos de negocio sostenibles y
contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), incluyendo
iniciativas de innovacién frugal, economia sostenible y proyectos con
impacto social y ambiental.

Estrategia institucional, relaciones corporativas y desarrollo de alianzas:
7 afios de experiencia en direccion de asuntos internacionales y
corporativos, desarrollo de alianzas estratégicas con organismos
internacionales, sector privado y academia, y gestion de programas con
presupuestos multimillonarios y cooperacién internacional.

Docencia en innovacién, sostenibilidad y liderazgo: 6 afios de
experiencia como profesor universitario en programas de
administracidn, sostenibilidad corporativa, ética empresarial y liderazgo
organizacional, contribuyendo al desarrollo de capacidades en
innovacién y gestion estratégica.

Consultoria estratégica y gestion de proyectos: 8 afios de experiencia en
consultoria estratégica, planificacidn institucional, gestion de proyectos
internacionales y desarrollo de iniciativas de innovacién y sostenibilidad
para gobiernos, organizaciones internacionales, empresas y
universidades.

17

Tatiana Ledn

Ecosistemas de emprendimiento e innovacién: 18 afios de experiencia
en disefio, desarrollo y consolidacién de ecosistemas de
emprendimiento e innovacién en Colombia, articulando actores de la
triple hélice (universidad—empresa—Estado). Liderazgo en programas de
mentoria, aceleracion de startups de base cientifica y tecnoldgica y
fortalecimiento de redes de mentores y aliados estratégicos.

Innovacién abierta y corporate—startup engagement: 14 afos de
experiencia acompafnando empresas en el disefio e implementacion de
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estrategias de innovacion abierta, facilitando la conexién entre
corporaciones y startups para el desarrollo de soluciones innovadoras y
la adopcién de nuevas tecnologias.

Aceleracién de emprendimientos y desarrollo empresarial: 17 afios de
experiencia en disefio e implementacion de programas de aceleracién,
concursos y procesos de acompafiamiento a emprendedores. Incluye
mentoria, conexion con inversionistas y fortalecimiento de capacidades
empresariales para startups y mipymes.

Gestion de organizaciones y desarrollo institucional: 4 afios de
experiencia en creacién y direccion de organizaciones sin animo de lucro
orientadas al fomento del emprendimiento, incluyendo disefio de
estrategias institucionales, recaudacion de fondos, desarrollo de
alianzas y posicionamiento institucional.

Consultoria estratégica y desarrollo empresarial: 1 afio de experiencia
en investigacion de mercados y analisis del ecosistema empresarial para
la formulacidon de estrategias y planes de accidon para empresas y
programas de apoyo a mipymes.

Docencia en emprendimiento: 1 afio de experiencia en disefio e
imparticion de cursos universitarios en emprendimiento y creacion de
empresas para estudiantes de pregrado.

Gestidn administrativa y analisis financiero: 3 afios de experiencia en
analisis financiero, gestidn presupuestal y supervision de operaciones
administrativas en organizaciones del sector publico y corporativo.

18

Alba Becerra

Biotecnologia y biofarmacéutica: 17 afios de experiencia en desarrollo,
producciéon y escalamiento de biofarmacos hemoderivados y
recombinantes, incluyendo fermentacion bacteriana, purificacion de
proteinas y manufactura bajo estandares regulatorios internacionales.
Participacion en todas las fases del ciclo de desarrollo de productos
biotecnoldgicos, desde investigacion hasta produccién industrial.

Investigacién, desarrollo e innovacién (I+D+i) farmacéutica: 4 afios de
experiencia liderando proyectos de investigacién y desarrollo de
productos farmacéuticos innovadores, incluyendo identificacion de
moléculas candidatas, disefio de formulaciones, caracterizacidon
analitica, validacion precomercial y elaboraciéon de documentacion
técnica para registro sanitario.

Control de calidad y cumplimiento regulatorio farmacéutico: 4 afios de
experiencia en implementacién y supervisién de técnicas analiticas
fisicoquimicas, microbiolégicas y bioldgicas, gestion de laboratorios de
control de calidad y cumplimiento de estdndares regulatorios y de
buenas practicas de manufactura (GMP) en la industria farmacéutica.

Produccion biofarmacéutica y gestién de operaciones industriales: 8
afios de experiencia en planificacién y gestién de operaciones de
produccion biofarmacéutica, coordinacion de procesos industriales,




NO. NOMBRE ‘

PERFIL

escalamiento productivo, transferencia tecnolégica y optimizacién de
procesos para manufactura de productos biotecnoldgicos.

Gestion de proyectos de innovacion biotecnoldgica: 3 afios de
experiencia en coordinacién de proyectos de innovacién en
biotecnologia y desarrollo farmacéutico, incluyendo estandarizacion de
procesos, transferencia tecnoldgica y articulacidon con equipos técnicos,
regulatorios y de produccién para el cumplimiento de hitos de desarrollo
de productos.

19

Gloria Ramirez

Innovaciéon empresarial y escalamiento de mipymes: 8 afios de
experiencia, disefio, coordinaciéon y ejecucién de programas de
innovacién orientados al fortalecimiento y crecimiento de empresas,
incluyendo iniciativas de acompafiamiento para mejorar indicadores de
ventas, rentabilidad, generacién de empleo y desarrollo de nuevos
productos y servicios en mercados nacionales e internacionales.

Gestidn de programas publicos de innovacién y emprendimiento: 8 afios
de experiencia, liderazgo y seguimiento a instrumentos de apoyo
empresarial desde una entidad nacional de fomento a la innovacién,
incluyendo coordinacién de programas de alto impacto, articulacién con
aliados institucionales y supervision de proyectos con recursos publicos
orientados al desarrollo productivo.

Innovacion regulatoria y sandbox regulatorios: 4 afios de experiencia,
disefio y acompafamiento a iniciativas de innovacion regulatoria para
promover la adopcién de nuevos mecanismos de politica publica,
incluyendo el desarrollo de pilotos de sandbox regulatorios y
articulacién con entidades del Estado para fomentar entornos de
experimentacion regulatoria.

Internacionalizacion empresarial y acceso a mercados: 4 afios de
experiencia, coordinacion y supervision de programas orientados a la
expansioén internacional de empresas, incluyendo acompafiamiento a
procesos de exportacién, articulacién con entidades de promocion
comercial y fortalecimiento de capacidades empresariales para acceder
a mercados internacionales.

Gestidn estratégica, monitoreo y evaluacidn de programas publicos: 3
afios de experiencia, desarrollo de metodologias de seguimiento a
estrategias institucionales, elaboracién de informes de gestién para
entidades de control y monitoreo de indicadores estratégicos asociados
a programas de desarrollo empresarial e innovacion.

20

Juan Diego
Mejia

Venture capital e inversidon en startups: 5 afios de experiencia,
estructuracion de estrategias de inversion, gestion de vehiculos de
inversién y analisis de oportunidades en startups de base tecnoldgica.
Experiencia en construccion de portafolios, coinversién con fondos y
acompafiamiento a emprendimientos en levantamiento de capital y
escalamiento empresarial.

Emprendimiento tecnoldgico y venture building: 15 afios de experiencia,
liderazgo en creacidn y fortalecimiento de startups, estructuracion de
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modelos de negocio innovadores y desarrollo de iniciativas para el
crecimiento de empresas de base tecnoldgica en América Latina,
incluyendo la aceleracién de mds de 25 emprendimientos innovadores.

Innovacién corporativa y transformacién empresarial: 6 afios de
experiencia, disefio e implementacién de estrategias de innovacién para
grandes empresas, desarrollo de programas de innovacién abierta,
diversificacion de negocios y estructuracion de nuevos modelos de
negocio para organizaciones lideres en sectores industriales y de
servicios.

Ecosistemas de innovacidn y transferencia tecnoldgica: 5 afios de
experiencia, liderazgo de programas de fortalecimiento de ecosistemas
de innovacion, articulacién entre academia, empresa y gobierno,
impulso a la creacion de spin-offs universitarias y apoyo a la formulacién
de marcos regulatorios para emprendimientos de base tecnoldgica.

Innovacién sectorial y desarrollo de hubs tecnoldgicos: 2 afios de
experiencia, desarrollo de estrategias de innovacion y fortalecimiento
de ecosistemas especializados, incluyendo la estructuraciéon de
programas de inversién y aceleracién en sectores como AgriFoodTech.

Transformacion digital y desarrollo de nuevos negocios: 2 afios de
experiencia, liderazgo de procesos de modernizaciéon de servicios
financieros, desarrollo de plataformas digitales y estructuracién de
alianzas con fintechs para mejorar la competitividad empresarial y
ampliar el acceso a servicios financieros.

21

Guillermo
Rocha

Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (CTel): 6 afios de experiencia en
formulacién, implementacion y gestion de estrategias de innovacién,
transferencia tecnoldgica y fortalecimiento de capacidades en ciencia,
tecnologia e innovacién, incluyendo liderazgo de iniciativas de gestién
del conocimiento en entidades publicas, desarrollo de rutas de
crecimiento Lab to Market para startups deep tech y acompafiamiento
a proyectos de base cientifica y tecnoldgica.

Emprendimiento y aceleracion de startups deep tech: 4 afios de
experiencia en analisis, transferencia y aceleraciéon de emprendimientos
de base cientifica y tecnoldgica, acompafiando proyectos desde etapas
tempranas hasta procesos de validacion y conexién con el ecosistema
de innovacioén, asi como disefio de metodologias y programas para el
fortalecimiento de startups.

Innovacién empresarial y consultoria en innovacidon: 4 afios de
experiencia en disefio e implementaciéon de procesos de innovacidon
organizacional, desarrollo de productos y servicios innovadores,
consultoria en liderazgo de innovacién y acompafiamiento a empresas
en programas de transformacién e innovacién corporativa.

Politica publica y gestion de innovacion en el sector publico: 3 afios de
experiencia en asesoria y coordinacidon de estrategias de innovacion
institucional y gestion del conocimiento en entidades publicas,




NO. NOMBRE ‘

PERFIL

incluyendo el desarrollo de politicas, instrumentos y programas
orientados al fortalecimiento de capacidades institucionales y la mejora
de la gestion publica.

Educacién superior y formacidon en innovaciéon y emprendimiento: 8
afios de experiencia como docente universitario en programas de
pregrado, especializacién, maestria y MBA en areas como innovacion,
emprendimiento, pensamiento estratégico, modelos de negocio, eco-
innovacién, gestién del conocimiento y liderazgo empresarial en
diversas universidades colombianas.

Planeacién estratégica y prospectiva: 2 afios de experiencia en
consultoria y coordinacién académica en temas de prospectiva,
planeacién estratégica e innovacién para entidades publicas, incluyendo
proyectos con la Presidencia de la Republica y la Secretaria de Educacion
de Bogota.

Gestidn empresarial y calidad organizacional: 5 afios de experiencia en
liderazgo de procesos de calidad, gestidon operativa y coordinacién de
proyectos corporativos en el sector de telecomunicaciones, incluyendo
implementacién de iniciativas de responsabilidad social empresarial,
control de procesos y mejora organizacional.

22

Alejandra
Gonzalez

Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel): 12 afios de experiencia,
desarrollo de estrategias de innovaciéon empresarial, fortalecimiento de
ecosistemas de innovacion y participacidén en espacios de formulacién e
implementacién de politica publica de ciencia, tecnologia e innovacion,
incluyendo liderazgo de iniciativas de especializacién inteligente y
articulacién entre sector publico, academia y sector productivo.

Emprendimiento de alto impacto y escalamiento empresarial: 6 afios de
experiencia, desarrollo y acompafiamiento a emprendedores y
empresas de alto crecimiento, gestién de programas de apoyo a
scaleups, fortalecimiento de redes de emprendedores y liderazgo de
procesos de acompafiamiento estratégico a fundadores.

Gestidn de startups y venture building: 2 afios de experiencia, asesoria
a startups y venture studios, analisis de oportunidades de crecimiento
empresarial, acompafiamiento a procesos de creacién y escalamiento
de empresas innovadoras y conexién con ecosistemas internacionales
de emprendimiento.

Politica publica de desarrollo productivo, innovacién y emprendimiento:
10 afios de experiencia, participacion en espacios técnicos de
formulacién de politicas para el desarrollo empresarial y la innovacién,
coordinacidn de iniciativas de transformacién econémica regional y
gestion de proyectos institucionales con entidades publicas vy
organizaciones empresariales.

Ecosistemas regionales de innovacién y especializacion inteligente: 6
afios de experiencia, liderazgo de programas de articulacion
institucional para el fortalecimiento del ecosistema de innovacion
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regional, incluyendo coordinacién de convenios con entidades publicas,
camaras de comercio y actores del ecosistema para impulsar agendas de
transformacién econdmica basadas en CTel.

Andlisis econémico e investigacidon aplicada: 4 afios de experiencia,
desarrollo de investigacidon econdmica, analisis de coyuntura y estudios
sectoriales en centros de pensamiento y gremios, incluyendo andlisis de
datos econémicos, elaboracion de informes técnicos y apoyo a procesos
de toma de decisiones en politica econdmica.

2. PROCEDIMEINTO DE ASIGNACION DE PROYECTOS A LOS DIFERENTES
EVALUADORES

Con el fin de garantizar la pertinencia y calidad del proceso de evaluacion, se implementd
un mecanismo de asignacion estratégica (matchmaking) entre la lista de evaluadores y los
emprendimientos postulados. Este proceso consistio en analizar las verticales tecnoldgicas,
sectores de aplicacién y modelos de negocio de cada emprendimiento, y vincularlos con
evaluadores cuya experiencia y drea de especializacion estuvieran directamente
relacionadas con dichos campos. De esta manera, se asegurd que cada proyecto fuera
analizado por expertos con conocimiento relevante en su area, fortaleciendo la calidad
técnica de las valoraciones y la pertinencia de las recomendaciones emitidas

De acuerdo con lo sefialado, se conformé un equipo evaluador definitivo integrado por
veintidés (22) profesionales, compuesto por expertos con las trayectorias destacadas
mencionadas anteriormente, asi como en los sectores y verticales mencionados (salud,
bioeconomia, tecnologia e IA) entre otros campos relevantes para la naturaleza de los
proyectos postulados.

Con este proceso se validé que los perfiles de los expertos evaluadores correspondieran a
las necesidades requeridas para evaluar de manera transparente, objetiva, técnicamente
especializada y alineada con las buenas practicas de evaluacién de programas de
emprendimiento e innovacidén de cardcter nacional e internacional, con el objetivo de
conseguir como resultado un proceso de la mayor calidad y con las garantias de
transparencia y objetividad.

Dados los perfiles de los evaluadores y la informacion contenida en las propuestas técnicas,
incluyendo sector, vertical tecnolégica y descripcién del modelo de negocio,, el proceso de
asignacién se estructuré mediante un cruce sistematico de variables que permitié una
correspondencia precisa entre la naturaleza de cada emprendimiento y la experticia del
evaluador. En el caso de los Emprendimientos de Alto Impacto (EAI), cuyas propuestas se
concentraron en las verticales de talento y educacidn, agrifoodtech, software como servicio



empresarial (SaaS), asi como comercio y retail, se priorizd la asignacidn a evaluadores con
trayectoria en desarrollo empresarial, escalamiento de startups, innovacién sectorial y
modelos de negocio digitales. Por su parte, para los Emprendimientos de Base Cientifica y
Tecnoldgica (EBCT), que abarcaron nueve verticales: seguridad, economia circular, fintech,
tecnologias convergentes, healthtech, agrifoodtech, materiales, energitech y movilidad, se
realizd una asignacion orientada a evaluadores con experiencia en investigacion aplicada,
desarrollo tecnoldgico, transferencia de conocimiento y evaluacién de madurez tecnolégica
(TRL), garantizando una lectura especializada de los componentes cientificos y tecnoldgicos.

Este proceso permitié que cada proyecto fuera evaluado por un equipo de tres (3) expertos
con complementariedad de perfiles: por un lado, evaluadores con experiencia transversal
en emprendimiento e innovacién (capaces de analizar modelo de negocio, traccion y
escalabilidad), y por otro, evaluadores con conocimiento especifico en la vertical o sector
del proyecto, quienes profundizaron en aspectos criticos como la solidez tecnoldgica, la
propuesta de valor diferenciada y el potencial de aplicacidn sectorial. De manera adicional,
cuando la naturaleza del proyecto lo requeria, se priorizd la asignacion de evaluadores con
experiencia directa en el sector o tecnologia especifica, fortaleciendo asi la rigurosidad
técnica del proceso.

En el marco de este esquema, el equipo de la Agencia Atenea acompaiié activamente la
implementacion del matchmaking, validando la coherencia de las asignaciones vy
asegurando la distribucion equilibrada de cargas entre evaluadores. Asimismo, se dispuso
un equipo de soporte técnico permanente para resolver inquietudes metodolégicas o
conceptuales durante el proceso de evaluacidn, lo cual contribuyd a estandarizar criterios,
reducir sesgos y garantizar la consistencia en la aplicacidon de la matriz de evaluacién. En
conjunto, este mecanismo de asignacion inteligente permitié consolidar un proceso
evaluativo robusto, especializado y alineado con estandares de calidad en convocatorias de
emprendimiento e innovacidn en el ambito de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

3. RESULTADOS EVALUACION Y PONDERACION

e Emprendimiento de Base Cientifica y Tecnoldgica

En cumplimiento de lo establecido en los Términos de Referencia y la informacién indicada
en las adendas publicadas posteriores, para cada emprendimiento y/o proyecto de
investigacion se realizaron tres (3) evaluaciones realizadas por el Equipo Evaluador, con
puntajes segun la “Matriz de evaluacion y ponderacién especifica", asi:

e 1-—Basico

e 2 -—Intermedio

e 3 - Avanzado.



Los resultados promedios de las tres (3) evaluaciones realizadas por el Equipo Evaluador

por propuesta técnica recibida, se presentan a continuacién:
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Loto Punto 2,3 2,7 3,0 2,0 2,7 2,3 3,0 2,3 2,7 2,3 1,7
Lum:;\aITerr 1,0 2,3 2,0 1,3 2,7 1,3 23 2,0 2,7 23 2,7
Modelo de
telerehabili 3,0 2,3 2,3 1,7 2,7 23 1,0 1,3 2,7 2,0 1,0
tacion
M°"':r°"'° 200 | 200 | 200 | 233 | 233 | 267 | 30 2,33 167 | 133 1,33
Observator
iode 1,0 2,3 2,0 1,7 2,7 2,0 23 1,7 2,7 2,7 2,3
bienestar
Plastic 2,7 2,0 27 | 23 | 27 2,3 2,0 1,3 2,7 2,3 2,0
Stone
Plataforma
de 2,0 2,0 2,3 2,3 2,7 2,7 3,0 2,7 3,0 2,0 2,0
hidrogeles
P
_ rrod 1,0 30 | 30 [ 30| 20 | 30 | 30 2,0 3,0 3,0 3,0
inteligente
SAPPO, 2,33 2,33 2,00 2,00 3,00 2,33 2,33 1,67 3,00 3,00 3,00
tecnologia




Aspectos
cientificos,

tecnolégicos y de Modelo de negocio Oportunidad de mercado Potencial del equipo
propiedad
[ E]]
Potenci Encaje
entre
Ell
. : [E]
disrupti . . o
necesi Asociac Tamafo . n
Estrate vo dad i5n Propu Capacid Capacid
s giade genéric . o esta y. . : ades ad Multidisciplin
Emprendim . del alianza Crecimi Capacidadde , .
: Propie o del de : . técnicas empres ariedad
iento / merca con entode internacional .
dad Product y valor T y arialy complementa
Proyecto doyla lideres ] TAM izacién o :
Intelec o . . | difere cientific de riedad
tual (Platafo propu IRGUSEH ncial LG EY estion
esta ales Nell%)} g
rma
> de
Tecnold :
= soluci
8 on
en
movilidad
SciPhage 3,0 3,0 3,0 2,7 3,0 3,0 3,0 2,7 3,0 3,0 3,0
SeebGen 2,67 2,33 2,33 1,67 2,67 2,67 2,00 1,67 3,00 2,00 2,67
Selva 1,7 2,3 3,0 2,7 3,0 3,0 3,0 2,7 3,0 3,0 3,0
Seos 267 | 233 | 300 | 300 | 267 | 233 | 233 2,67 3,00 | 3,00 3,00
Energy
Servicios
material 1,7 2,3 3,0 3,0 2,0 3,0 2,0 1,7 2,7 2,3 2,7
café
Sistema de
mapeo 2,7 3,0 3,0 2,7 3,0 2,3 3,0 1,3 3,0 2,7 2,0
movil
Sporalys 2,3 2,7 3,0 3,0 3,0 3,0 2,7 2,3 3,0 2,7 2,3
Tabletop 1,3 1,7 2,0 1,7 2,3 1,3 1,7 2,0 2,3 2,3 2,3
UMNG Bio 2,3 2,0 2,7 2,0 2,3 2,0 2,0 1,7 2,7 1,0 2,3
VaccinlA 2,0 2,3 2,7 3,0 2,0 2,7 1,7 2,3 3,0 2,3 2,3
Vacunas
personaliza 2,0 2,7 2,0 1,7 2,7 1,7 1,7 1,7 2,7 1,3 1,7
das

Conforme estos resultados, se realizo la normalizacidén para obtener la calificacién de
hasta 100 puntos, tomando como referencia la Matriz de descripcion y ponderacion

general y la asignacion de los puntajes de la anterior tabla:

La matriz de ponderacion general es la siguiente:

Puntaje

Categoria Criterio o Puntaje Maximo Basico* Intermedio* Avanzado
Maximo
Aspectos ?le-ntlflcos, Estrategia de Propiedad 15 50 10,0 15,0
Tecnoldgicos y Intelectual 30
Propiedad Intelectual Potencial disruptivo genérico del 15 5,0 10,0 15,0
(P1) Producto
Encaje entre la necesidad del
mercado y la propuesta de 8,3 2,8 5,6 8,3
Modelo de Negocio solucién 25
Hoja de Ruta del Producto 8,3 2,8 5,6 8,3




Puntaje

Categoria Criterio o Puntaje Maximo Basico* Intermedio* Avanzado
Maximo
Asocmcmr.\ y allar?za con lideres 83 28 56 83
industriales
Propuesta de valor diferencial 6,7 2,2 4,4 6,7
Oportunidad de Tamafio y Crecimiento de TAM
6,7 2,2 4,4 6,7
Mercado (SAM SOM) 20
. Capa.(:ldad‘ de. ) 6,7 2,2 4,4 6,7
internacionalizacién
Capaud.ade:s.tecmcas y 83 28 56 83
cientificas
Potencial del Equipo Capacidad empresarial y de 25 83 2,8 56 8,3
gestion
Mult|d|SC|pI|na|i|edad 83 28 56 83
complementariedad
Total 100

*Puntajes aproximados al primer decimal

A partir de lo anterior, el resultado del proceso de evaluacién se estimé mediante el calculo
del promedio de las tres evaluaciones realizadas para cada emprendimiento y/o proyecto

de investigacidn, tal como se presenta a continuacion:

Aspectos
cientificos,
tecnoldgicos y de Modelo de negocio Oportunidad de mercado Potencial del equipo
propiedad
intelectual
Potencia .
I Encaje
. . entre
disruptiv o o
la . Asociaci Tamaio .
Estrate o n Hoja A Capacida 0
ia de enérico MESESt de only AELTT v des Capacid Multidisciplina
Emprendimi 8 ) g dad del alianza stade Crecimie Capacidad de o ad > P
Propie del Ruta ) ] . técnicas riedad
ento / merca con valor nto de internacionali empresa .
dad Product del > . o 2 complementari
Proyecto doyla lideres  diferen TAM zacion L rial y de
Intelect o Produ . . . cientifica o edad
wal (Platafor propue ey industri cial (SAM gestion
stade ales SOM) -
ma oz
., | solucié
Tecnolég
A [
ica)
3D Quyne 15,0 15,0 8,3 6,5 74 5,9 5,9 6,7 8,3 6,5 7,4 0
Andes 37,
Biomy 5,0 5,0 2,8 2,8 2,8 2,2 2,2 2,2 4,6 4,6 2,8 0
Apdsitos
electrohilad 90,
[H 15,0 15,0 8,3 5,6 74 6,7 6,7 6,7 6,5 6,5 6,5 7
Biodiversity
Analytics 90,
SAS 8,3 15,0 8,3 74 74 6,7 6,7 5,9 8,3 8,3 8,3 7
Biolnmunot 79,
ech 8,3 10,0 6,5 6,5 74 5,9 6,7 5,9 8,3 74 6,5 4
61,
Biotalega 5,0 10,0 6,5 74 4,6 5,2 3,7 3,7 6,5 4,6 4,6 9
63,
CoffeeWet 5,0 8,3 6,5 5,6 74 4,4 5,9 3,0 6,5 5,6 5,6 7
66,
Colcao 15,0 8,3 5,6 3,7 6,5 4,4 4,4 3,0 6,5 3,7 5,6 7
76,
Compositus 8,3 10,0 6,5 74 6,5 4,4 6,7 5,2 8,3 8,3 4,6 3
96,
Gescol 15,0 15,0 8,3 8,3 8,3 6,7 5,9 5,9 7,4 74 8,3 7
81,
Goobi 15,0 11,7 6,5 5,6 6,5 3,7 5,2 5,2 7,4 7,4 7,4 5




Aspectos

cientificos,
tecnoldgicos y de Modelo de negocio Oportunidad de mercado Potencial del equipo
propiedad
intelectual
Potencia .
| Encaje
disruptiv St o >
la . Asociaci Tamaio .
Estrate o . Hoja > Capacida .
: o necesi ony Propue y Capacid e
Emprendimi gia d.e BENErico | 4 d del = EETVZ] stade Crecimie Capacidad de > de's d Multl'dlsupllna
ento / ARLIS =) merca 3T con valor nto de internacionali tecnices empresa ISEEE .
dad Product del > . o 2 complementari
Proyecto doyla lideres diferen TAM zacion P rial y de
Intelect o Produ . . . cientifica o edad
wal (Platafor propue ey industri cial (SAM . gestion
sta de ales SOM)
e ., | solucié
Tecnolég
ica) 4
INNFood 13,3 13,3 8,3 6,5 8,3 5,9 6,7 5,9 74 4,6 6,5 9
78,
Kumpels 8,3 11,7 5,6 6,5 8,3 5,9 4,4 5,2 8,3 74 6,5 1
81,
Loto Punto 11,7 13,3 8,3 5,6 7,4 5,2 6,7 5,2 74 6,5 4,6 9
LuminaTerra 67,
Al 5,0 11,7 5,6 3,7 7,4 3,0 5,2 4,4 7,4 6,5 7,4 2
Modelo de
telerehabilit 71,
acion 15,0 11,7 6,5 4,6 7,4 5,2 2,2 3,0 74 5,6 2,8 3
69,
Monitronica 10,0 10,0 5,6 6,5 74 5,9 5,9 5,2 4,6 4,6 3,7 4
Observatori
ode 68,
bienestar 5,0 11,7 5,6 4,6 7,4 4,4 5,2 3,7 7,4 7,4 6,5 9
76,
Plastic Stone 13,3 10,0 7,4 6,5 7,4 5,2 4,4 3,0 7,4 6,5 5,6 7
Plataforma
de 78,
hidrogeles 10,0 10,0 6,5 6,5 74 5,9 6,7 5,9 8,3 5,6 5,6 3
Proa 85,
inteligente 5,0 15,0 8,3 8,3 5,6 6,7 6,7 4,4 8,3 8,3 8,3 0
SAPPO
tecnologia
en 81,
movilidad 11,7 11,7 5,6 5,6 8,3 5,2 5,2 3,7 8,3 8,3 8,3 9
98,
SciPhage 15,0 15,0 8,3 74 8,3 6,7 6,7 5,9 8,3 8,3 8,3 3
78,
SeebGen 13,3 11,7 6,5 4,6 74 5,9 4,4 3,7 8,3 5,6 7,4 9
88,
Selva 8,3 11,7 8,3 74 8,3 6,7 6,7 5,9 8,3 8,3 8,3 3
90,
Seos Energy 13,3 11,7 8,3 8,3 74 5,2 5,2 5,9 8,3 8,3 8,3 4
Servicios
material 78,
café 8,3 11,7 8,3 8,3 5,6 6,7 4,4 3,7 7,4 6,5 7,4 3
Sistema de
mapeo 88,
movil 13,3 15,0 8,3 74 8,3 5,2 6,7 3,0 8,3 74 5,6 5
90,
Sporalys 11,7 13,3 8,3 8,3 8,3 6,7 5,9 5,2 8,3 74 6,5 0
62,
Tabletop 6,7 8,3 5,6 4,6 6,5 3,0 3,7 4,4 6,5 6,5 6,5 2
70,
UMNG Bio 11,7 10,0 7,4 5,6 6,5 4,4 4,4 3,7 7,4 2,8 6,5 4
79,
VaccinlA 10,0 11,7 7,4 8,3 5,6 5,9 3,7 5,2 8,3 6,5 6,5 1
Vacunas
personalizad 67,
as 10,0 13,3 5,6 4,6 74 3,7 3,7 3,7 7,4 3,7 4,6 8




A continuacién, la tabla resumen con el puntaje final organizado de mayor a menor; sin

embargo, para la seleccion de los emprendimientos y/o proyectos a beneficiar, se requiere

la validacion de SARLAFT:

Emprendimiento / proyecto Puntaje final Condicion Sarlaft

No supera validacion Sarlaft. Presenta
inconsistencias en la informacién reportada

1 SciPhage 98,3 en los formatos de conocimiento de
contraparte y formato de identificacion PEP
Persona natural.

2 Gescol 96,7 Validado satisfactoriamente

3 3D Quyne 93,0 Validado satisfactoriamente

4 Apdsitos electrohilados 90,7 Validado satisfactoriamente

5 Biodiversity Analytics SAS 90,7 Validado satisfactoriamente

6 Seos Energy 90,4 Validado satisfactoriamente

7 Sporalys 90,0 Validado satisfactoriamente

8 Sistema de mapeo movil 88,5 Validado satisfactoriamente

9 Selva 88,3 Validado satisfactoriamente
No supera validacion Sarlaft. No entrega

10 INNFood 86,9 informacion solicitada del proponente en
formato de conocimiento de contraparte
No supera validacion Sarlaft. Presenta

11 Proa inteligente 850 Inforr’r'1ac'ién incompleta en formato clle
conocimiento de contraparte. No adjuntan
formato PEP Persona natural

12 Loto Punto 81,9 Validado satisfactoriamente

13 SAPPO tecnologia en movilidad 81,9 Validado satisfactoriamente
No supera validacion Sarlaft. Presenta

14 Goobi 81,5 inconsistencias en la informacién reportada
en los formatos

15 Biolnmunotech 79,4 Validado satisfactoriamente

16 VaccinlA 79,1 Validado satisfactoriamente

17 SeebGen 78,9 Validado satisfactoriamente

18 Plataforma de hidrogeles 78,3 Validado satisfactoriamente
No supera validacion Sarlaft. Presenta

19 Servicios material café 78,3 Informacion incompleta en formato de
conocimiento de contraparte
No supera validacion Sarlaft. Presenta

20 Kumpels 78,1 inconsistencias en la informacién reportada
en los formatos

21 Plastic Stone 76,7 Validado satisfactoriamente
No supera validacion Sarlaft. Presenta

22 Compositus 76,3 inconsistencias en la informacién reportada
en los formatos

23 Modelo de telerehabilitacion 71,3 Validado satisfactoriamente




Emprendimiento / proyecto Puntaje final Condicion Sarlaft

No supera validacion Sarlaft. No entrega
24 UMNG Bio 70,4 informacion solicitada del proponente en
formato de conocimiento de contraparte

25 Monitronica 69,4 Validado satisfactoriamente
26 Observatorio de bienestar 68,9 Validado satisfactoriamente
27 Vacunas personalizadas 67,8 Validado satisfactoriamente

No supera validacion Sarlaft. Presenta
inconsistencias en la informacién reportada
28 LuminaTerraAl 67,2 en los formatos. No entrega informacion
solicitada en formato de identificacion PEP
Persona natural

29 Colcao 66,7 Validado satisfactoriamente

No supera validacion Sarlaft. No entrega
30 CoffeeWet 63,7 informacion solicitada del proponente en
formato de conocimiento de contraparte

31 Tabletop 62,2 Validado satisfactoriamente
No supera validacion Sarlaft. Presenta
32 Biotalega 61,9 inconsistencias en la informacién

reportadareportada en los formatos

No supera validacion Sarlaft. Presenta
inconsistencias en la informacién reportada
33 Andes Biomy 37,0 en los formatos. No entrega informacidén
solicitada en formato de identificacion PEP
Persona natural

Emprendimiento de Alto Impacto

En seguimiento con los Términos de Referencia y la informacion indicada en las adendas
publicadas posteriores, para cada emprendimiento se realizaron tres (3) evaluaciones, con
puntajes segun la “Matriz de evaluacidn y ponderacidn especifica", asi:

e 1-Basico

e 2 —Intermedio

e 3 —Avanzado.

Los resultados promedios de las tres (3) evaluaciones realizadas, se presentan a

continuacion:



Mercado y

Traccion y Innovacion y Modelo de negocio posicionamien Equllpo o
aspectos o capacidad de
. . adaptabilidad y procesos clave to . o
financiero o ejecucion
competitivo
Ventaj
Uso | Capac a
Tasa [[3] idad compe
Emprendi Reten Capacidad tecnol [[3] titiva
. de o > Producto/s - SR
miento . .| ciébny de ogia | expan o sosteni Multidiscipli
crecimi o : : W ervicio de .
. pérdi introducir para sion alto g ble (IP, nariedad Gobern
da de nuevos eficie | geogr o data, complement anza
anual . : e crecimient :
client productos/s ncias | afica . know- ariedad
compu o o rapido
es ervicios y () how,
esto
expan | sector red de
sién ial cliente
s)
Bsafe 1,3 1,3 2,0 1,3 1,3 1,7 1,7 2,7 1,7 2,0 1,7 2,0
Coally 1,0 1,3 1,0 1,7 2,3 1,7 2,0 1,3 2,7 2,3 2,3 2,3
Dexon 2,3 2,7 2,7 2,7 3,0 2,7 2,3 3,0 3,0 2,7 2,0 2,3
Invictus |5 5 1 27 2,7 23 | 23 2,7 20| 20 | 27 | 23 13 1,7
Latam
Mervacan |5 | 27 3,0 2,7 | 23 23 23| 27 | 30| 23 23 1,0
a S3AR
O-Lab 1,0 1,3 1,0 1,3 3,0 1,7 2,3 1,7 1,3 2,3 1,7 2,3
S'emobrac 17 | 20 2,3 20 | 27 23 23| 23 | 27| 23 1,7 2,3
Xertify 2,7 2,7 2,7 2,3 3,0 2,7 2,3 2,3 2,7 3,0 2,3 2,7

Conforme estos resultados, se realizé la normalizacion para obtener la calificacidn de hasta
100 puntos, tomando como referencia la Matriz de descripcion y ponderacion general y la

asignacion de los puntajes de la anterior tabla:

La matriz de ponderacion general es la siguiente:

Puntaje Puntaje

o o Basico* Intermedio* Avanzado
Maximo Maximo

Categoria Criterio

Tasa de crecimiento anual

Tracu.on y ?spectos compuesto - CAGR 30 15 5,0 10,0 15,0

financiero — T -
Retencion y pérdida de clientes 15 5,0 10,0 15,0

Capacidad de

introducir nuevos 5 1,7 3,3 5,0

Innovacion y productos/servicios

- 10
adaptabilidad Uso de

tecnologia para 5 1,7 3,3 5,0

eficiencias y expansion
Capacidad de

expansion geografica o 6,7 2,2 4,4 6,7
sectorial.
Modelo de negocio Product.o/.serwcn? c%e alto 20 67 22 44 67
y procesos clave crecimiento rapido
Margen bruto
y potencial de 6,7 2,2 4,4 6,7
escalabilidad.
Mercado y com et\i:vnatzfstenible
posicionamiento P 15 7,5 2,5 5,0 7,5
e (IP, data, know-how, red
competitivo

de clientes)




Puntaje Puntaje

Categoria Criterio s s Basico* Intermedio* Avanzado
Maximo Maximo
Tamafioy
Crecimiento de TAM 7,5 2,5 5,0 7,5
(SAM SOM)
Scalingup y
. acceso a rondas de 8,3 2,8 5,6 8,3
Equipoy inversion.
capacidad de Multidisciplinariedad y 25
ejecucion X 8,3 2,8 5,6 8,3
complementariedad
Gobernanza 8,3 2,8 5,6 8,3
Total 100

*Puntajes aproximados al primer decimal

A partir de lo anterior, se estimd el resultado del proceso de evaluacién por

emprendimiento como se presenta a continuacion:

Mercado y

T o Equi
racclony Innovacién y Modelo de negocio posicionamie qu.lpo o
aspectos o capacidad de
. . ECETIELIGEL] y procesos clave nto . .
financiero o ejecucion
competitivo
Ventaj
a
Uso Capac :
Tasa de idad cg:?vr;e Sr:ah
Reten Capacidad | tecnol de g
de . > Producto/ sosten upy o
: ciéony [[3] ogia expan o ar . Multidiscipli
. | crecim R . W servicio ible acces 2
Emprendi | pérdi  introducir | para sion g nariedad Gober
. iento o de alto (ip, oa
miento dade nuevos eficie geogr o b complement nanza
ELUE] ] : - crecimient data, rond .
client productos/ | ncias afica . ariedad
compu o o rapido know- as de
es servicios y () :
esto expan || sector how, inver
p s red de sién
sion ial .
cliente
s)
55
Bsafe 6,7 6,7 2,2 2,2 4,4 3,7 5,9 4,2 4,2 4,6 5,6 5,6 9
58
Coally 6,7 5,0 2,8 3,9 2,2 3,7 3,0 5,0 6,7 6,5 6,5 6,5 3
85
Dexon 13,3 11,7 4,4 5,0 5,9 5,9 6,7 58 7,5 5,6 74 6,5 7
nvictus | 433 | 133 3,9 39 | 59 5,9 a4 | 50 | 67 | 37 6,5 as |77
Latam ,2
Mervacan 81
2 S3AR 13,3 13,3 4,4 3,9 6,7 5,2 5,9 58 7,5 6,5 6,5 2,8 9
O-Lab 6,7 5,0 2,2 5,0 2,2 3,7 3,7 58 3,3 4,6 6,5 6,5 535
S'emobrac 100 | 83 3,3 a4 | 52 52 52| 58 | 67 | 46 6,5 6,5 7;
. 87
Xertify 13,3 13,3 3,9 5,0 5,9 5,9 5,2 58 6,7 6,5 8,3 7,4 3




A continuacién, la tabla resumen con el puntaje final organizado de mayor a menor; sin

embargo, para la seleccion de los emprendimientos y/o proyectos a beneficiar, se requiere

la validacion de SARLAFT:

S Puntaje S
Emprendimiento . ! Condicidn Sarlaft
final
1 Xertify 87,3 No supera validacion Sarlaft. Informacién incompleta o
inconsistente en formatos
Dexon 85,7 | Validado satisfactoriamente
Mervacana S3AR 81,9 | Vvalidado satisfactoriamente
4 Invictus Latam 77,2 | Validado satisfactoriamente
5 SiembraCo 71,8 No supera validacion Sarlaft. Informacién incompleta o
inconsistente en formatos
6 Coally 58,3 No supera validacion Sarlaft. Informacién incompleta o
inconsistente en formatos
7 Bsafe 55,9 | Vvalidado satisfactoriamente
8 O-Lab 55,3 No supera validacidn Sarlaft. Informacidn financiera

incompleta y no hay entrega de formatos PEP

De conformidad con lo establecido en la Adenda 1 de los Términos de Referencia de la
Convocatoria, aquellos proponentes que no superen la validacién SARLAFT no podran hacer
parte de la lista definitiva de los seleccionados para ser beneficiarios, la cual se publicara en
la fecha establecida en el cronograma oficial de la convocatoria.

De acuerdo con lo anterior, los postulantes cuya validacién SARLAFT se presente como NO
SUPERADA, deberdn acreditar el cumplimiento de los requerimientos realizados dentro del
término establecido para la presentacion de observaciones a este informe. Igualmente, si
los postulantes consideran necesaria una entrevista con el oficial de cumplimiento de la
Agencia podran solicitarla al correo 2600campus@agenciaatenea.gov.co

Lo anterior sin perjuicio de la facultad de la Agencia de continuar adelantando las acciones
de debida diligencia ampliada con miras a culminar el proceso de validacién SARLAFT.

e Notal - Solicitud de informe detallado de la propuesta: Los proponentes
interesados en conocer su informe de evaluacién de manera detallada, deberan
remitir la correspondiente solicitud al correo electrénico


mailto:2600campus@agenciaatenea.gov.co

2600campus@agenciaatenea.gov.co, dentro del término establecido para la
presentacion de observaciones a este informe.

Nota 2 - Consultas sobre resultado de validacion SARLAFT: Los proponentes que deseen
conocer las razones asociadas al resultado de la validacion SARLAFT deberdn remitir su
solicitud al correo electronico 2600campus@agenciaatenea.gov.co, dentro del término
establecido para la presentacion de observaciones a este informe.

Nota 3 Canales para la presentacién de observaciones e inquietudes: Las observaciones e
inquietudes relacionadas con el presente informe deberan presentarse dentro del término
establecido para tal efecto, a través del formulario (Forms) dispuesto para este fin y
mediante el correo electrénico oficial de la convocatoria, conforme a los plazos y
condiciones sefialados en la presente publicacion.

En el siguiente link se pueden registrar las observaciones a las condiciones puntuables:
Observaciones a las condiciones puntuables: Rellenar formulario

Informe realizado en Bogotd D.C. a los diecinueve (19) dias del mes de marzo de 2026.
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