
Objetivo

Vigencia: 2026

No. Auditoria, informe y/o seguimiento a realizar Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 Informe Semestral de evaluación independiente del estado del Sistema de Control interno
2 Informe de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos

3 Informe Semestral sobre la atención prestada por la entidad, por parte de las Oficinas de Quejas, Sugerencias y Reclamos

4 Informe Control Interno Contable
5 Rendición de la cuenta anual consolidada
6 Informe de Austeridad en el Gasto
7 Gestión de Servicios a la Ciudadanía
8 Informe de derechos de autor software
9 Medición Estado de Avance del Modelo Estándar de Control Interno MECI - FURAG

10 Gestión de Control Disciplinario
11 Informe de Seguimiento al Programa de Transparencia y Ética Pública (PTEP)
12 Gestión de Comunicaciones
13 Gestión de Talento Humano
14 Auditoria de orientación estratégica de la entidad (Indicadores de gestion y cumplimiento de metas y objetivos)
15 Gestión Administrativa
16 Gestión de Educación Posmedia
17 Seguimiento al fortalecimiento de la meritocracia en el Estado Colombiano 
18 Ley de cuotas
19 Gestión CTI
20 Gestión Financiera
21 Seguimiento y  evaluación Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
22 Seguimiento al Mapa de aseguramiento 
23 Informe de evaluación a la gestión institucional
24 Auditoria Acatamiento de los valores y principios código de integridad
25 Seguimientos a los planes de acción OCI 
26 Seguimiento al plan de mejoramiento de los entes de control
27 Coordinación de atención (y apoyo) a los entes de control
28 Capacitaciones del sistema de control interno
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Establecer un marco estratégico y estructurado para la ejecución de auditorías internas durante la vigencia 2026, orientado a generar valor agregado a la gestión institucional mediante la evaluación 
objetiva e independiente de los procesos, programas y proyectos priorizados. El plan busca verificar la ocurrencia y gestión de eventos materializados, con el fin de establecer su impacto y la efectividad de 
las acciones implementadas. Asimismo, se propone cuantificar los resultados de los indicadores de gestión asociados a cada unidad auditable, con el propósito de identificar oportunidades de mejora y 
apoyar la toma de decisiones.

De igual manera, se evaluará la efectividad y eficiencia de los controles implementados en los distintos procesos, así como la adecuada segregación de funciones, el cumplimiento normativo, la gestión de 
riesgos y otros aspectos relevantes que contribuyan al fortalecimiento del control interno. Este enfoque permite no solo verificar el cumplimiento de los objetivos institucionales, sino también fomentar la 
mejora continua, la transparencia, la rendición de cuentas y el uso eficiente de los recursos.


