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Los principios son:

1. Participacion activa

La ciudadania es un actor clave enla gestion publica.
La participacion activaimplicainvolucrarse de manera
propositiva enlos espacios de deliberacidn, aportar
ideas, expresar necesidadesy contribuiralatomade

Desde la Agencia Atenea, se decisiones que impactan la ciudad.
define la participacion

ciudadana como un ejercicio
de corresponsabilidad social

2. Virtudes civicas

gue promovera una La c;u:adanlg comprometida cclm el desarrolloI de::
. . ciudad, que bajo principios y valores aportan al tejido
democracia activa, generando o queajoprinciplosy P J

confianza ala ciudadania, valor
publicoy posicionamiento de

la entidad. 3. Colaboracion

La participacion es mas efectiva cuando se trabaja en
conjunto. La colaboracidén entre la ciudadania, las
institucionesy otros actores sociales permite
desarrollar solucionesinnovadorasy sostenibles.

4. Valor publico

Toda accion de participacion debe orientarse a generar
unimpacto positivo enla ciudadania. Porlo tanto,
nuestras politicas, programasy proyectos deben
responder a las necesidades y aspiraciones dela
ciudadania, garantizando que los recursos y esfuerzos se
enfoquen en mejorarla calidad de vida de las personasy
fortalecerla confianza en nuestra gestion.




importante

Tuvozy tusideas son clave para construir una ciudad mejor.
La participacion ciudadana no solo te permite expresarlo
que necesitasy esperas de la gestidn publica, sino que
también te dala oportunidad de influir en las decisiones
que impactan tu viday la de tu comunidad.

Cuando teinvolucras enlos procesos institucionales, estas
contribuyendo a que los programasy proyectos realmente
respondan a las necesidades de la ciudadania. Cada
opinidn, propuesta o inquietud ayuda a fortalecery mejorar
las iniciativas

Ademas, participar es un derechoy una herramienta
poderosa para generar cambios. A través de espacios de
didlogoy colaboracién, podemos construiren equipo una
ciudad del conocimiento.
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La ciudadania tiene derecho
a participarenelciclodela
gestion delos programas,
proyectos o politicasdela
entidad.

Realizaras seguimiento,
evaluaciony control de
la gestion de la entidad.

Se construiran soluciones
conjuntas conla ciudadania a
problematicas.

Podrasintervenirenlaformulacion de
acciones enlos programas, politicas
o proyectos, de acuerdo conlas
necesidades eintereses, que
permitan mejoras.

Podras identificary priorizar
necesidadesy expectativas
dela ciudadania.

4. Control
y evaluacion

3. Ejecucion

2. Formulacion

1. Diagnéstico



Espacios de
participacion
ciudadana

Primer trimestre
2026

A continuacion se presenta el reporte del primer
trimestre de 2026, de los espacios de participacion
ciudadanallevados a cabo porla entidad.
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Sesionde
co-creacion
conreferentes
del Pueblo
Palenquero

Fecha de encuentro

03 de febrero

Objetivo del espacio

Socializar la ofertainstitucional de la
Agencia Ateneay concertarlos primeros
pasos paralaformulacion de unplande
acciondirigido ajovenes del pueblo
palenguero en transito ala educacion
posmedia.

Grupo participante

Representantes de la Agencia Ateneay
consultivos del pueblo palenquero, en
articulacion conla Asociacion Kuagro
Mona RiPalenge Andi Bakata.

Metodologia

Espacio de socializacion institucional, didlogo participativo y concertacion
de acciones iniciales, con intercambio de informacion y construccion
conjunta de ruta de trabajo.

Temas abordados

Presentacion de la misionalidad y programas de la Agencia Atenea; enfoque
diferencial étnico enla oferta; resultados de diagndstico previo de aspirantes
palengueros; definicion de la necesidad de caracterizacion de la poblacion;
mecanismos de acercamiento ajovenesy acudientes; y propuestas de
fortalecimiento académico para pruebas Saber11.

Compromisos adquiridos

Identificacion del nimero de jovenes palenqueros en grados noveno a once;
formulacion de instrumentos de diagndstico por parte de la Agencia; envio del
acta;y programacion de un proximo espacio de socializacion conla
Asociacion.




Mesade
concertacion
Pueblo Raizal

Metodologia
Fecha del encuentro Mesa de concertacion con presentacion de avances, didlogo
interinstitucional y construccion conjunta de alternativas frente a barreras
12 de febrero identificadas.
Objetivo del espacio Temas abordados
Desarrollar un espacio de concertacion Avance en el cumplimiento de productos de politica publica, implementacion
para revisar avancesy definiracciones de acciones afirmativas (puntaje diferencial y apoyos), dificultades en la
orientadas a fortalecerelaccesoy certificacion de pertenencia étnica, propuesta de rutas de acompanamiento
permanencia de jovenes del pueblo (mentorias, caracterizacion y orientacion), articulacion para pasantias
raizal en la educacion posmedia. sociales y alternativas para el reconocimiento de saberes previos y

profesionalizacion.

Grupo participante

Representantes de la Agencia Atenea,
miembros del consultivo del pueblo
raizal, Secretaria de Gobierno,
Secretaria de Educacion, Ministerio
Publicoy la organizacion ORFA.

Compromisos adquiridos

Remitirrespuesta formal del directorencargado y agendar espacio de
dialogo conla organizacion; avanzar en la caracterizacion de jovenesy
socializacion de la estrategia de mentorias; enviar trazabilidad de
comunicaciones al Ministerio del Interior; y explorar alternativas con
instituciones de educacion superior para el reconocimiento de saberes
previos.




Sesionde
co-creacion
conreferentes
del Pueblo

Palenquero

Fecha del encuentro

20 de febrero

Objetivo del espacio

Realizar seguimiento alos compromisos
inicialesy avanzar enla estructuracion
delplande accionparael
acompafamiento educativo de jovenes
palenqueros.

Grupo participante

Profesionales de la Agencia Ateneay
consultivos del pueblo palenquero, en
articulacion conla Asociacion Kuagro
Mona RiPalenge Andi Bakata.

Metodologia

Reunidn de seguimiento con revision de avances, validacion de informacion
poblacionaly construccion participativa de laruta de intervencion.

Temas abordados

|dentificacion y distribucion de jovenes por grado; definicion de lineas de
acompafamiento (mentorias, preparacion Saber 11y orientacion vocacional);
importancia de involucrar a acudientes; propuestas de socializacion
territorial; y formulacion de un plan de trabajo para validacion comunitaria.

Compromisos adquiridos

Remision del plan de accidn por parte de la Agencia; revisiony validacion por
la Asociacion; y convocatoria a espacios de didlogo conjévenesy acudientes.

*

BOGOT/\

®

HGONGA DISTRITAL AR LA EDUCACION
SUPEROR A CENCIAY LA TECHOLOGIA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Estrategia de
Mentorias
Academicas

Fecha del encuentro

febreroy marzo

Objetivo del espacio

Darainicio ala estrategia de mentorias
acadeémicas.

Grupo participante

Estudiantes grado once, acudientesy
docentes del IED Union Europea,
mentoresy mentoras.

Metodologia

Reuniones de socializacidny espacios de capacitacion para mentores.

Temas abordados

Se dio a conocer a acudientes y jovenes de grado once la estrategia de
Mentorias Académicas, el calendario de ejecucion, protocolos de actuacion,
tematicas a abordar y se solicitd de manera expresa el concentimiento por
parte de los acudientes frente a la participacion de sus hijos.

Por su parte, se llevd a cabo el proceso de seleccion y capacitacion a
mentores y mentoras.

Compromisos adquiridos

No se establecieron compromisos.
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Socializacion
ofertade
programas - CE
Victimas del
Conflicto
Armado Bosa

Fecha del encuentro

10 de marzo

Objetivo del espacio

Socializar la oferta de programas de la
Agencia Atenea a poblacion victima del
conflicto armadointerno

Grupo participante

Victimas del conflicto armado interno

Metodologia

Espacio de seguimiento institucional con presentacion de avances,
resolucion de inquietudes y definicion de acciones pendientes.

Temas abordados
Programas de educacion posmedia ofertados porla Agencia Atenea como:

- Jovenes a la E: Universidades Publicas, Universidades Privadas,
Talentos Excepcionalesy Educacidony Formacion para el Trabajo.

- Talento Capital

- Fondode Victimas

- AcademiaAtenea

Compromisos adquiridos

No se adquirieron compromisos
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Mesade
seguimiento
Politica Publica
- Pueblo
Palenquero

Fecha del encuentro

18 de marzo

Objetivo del espacio

Realizar seguimiento ala
implementacion del producto de
politica publica asociado ala oferta
educativa posmedia con enfoque
diferencial para el pueblo palenquero.

Grupo participante

Profesionales de la Agencia Ateneay
consultivos del pueblo palenquero, en
articulacion conla Asociacion Kuagro
Mona RiPalenge Andi Bakata.

Metodologia

Espacio de seguimiento institucional con presentacion de avances,
resolucion de inquietudes y definicion de acciones pendientes.

Temas abordados

Estado del plan de trabajo co-creado; caracterizacion de la
poblacidn beneficiaria; estructura de la ruta de acompanamiento
(mentorias, acompafamiento técnico y refuerzo académico);
numero de beneficiarios identificados; estado del convenio de
intercambio de informacion; y ejecucion presupuestal.

Compromisos adquiridos

Remision del actay reenvio del plan de trabajo; revisiony aprobacién del plan
por parte de la Asociacidn;y envio de comunicaciéon formal para avanzar en el
convenio de intercambio de informacion.
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Rruata de
trabajo Pueblo
Rrom

Fecha del encuentro

24 de marzo

Objetivo del espacio

Realizar seguimiento al producto del
CONPES 40 a cargo de laAgencia
Ateneay avanzar enla definiciondela
ruta de trabajo orientada alacceso de
jovenes del pueblo Rrom ala educacion
posmedia.

Grupo participante

Profesionales de la Agencia Atenea,
Secretaria Distrital de Gobiernoy
miembros del Consejo Consultivo del
Pueblo Rrom.

Metodologia

Espacio de seguimiento técnico con didlogo participativo, revision de
avances y construccion conjunta de propuestas para la atencion de
barreras identificadas.

Temas abordados

Analisis de barreras de acceso a la educacion posmedia (especialmente
relacionadas con el Sisbén), avances en la solicitud de concepto juridico,
propuesta de plan de trabajo con fases de caracterizacién, diagndstico
académico y orientacion socioocupacional, asi como la necesidad de
fortalecer la informacion sobre oferta educativa y alternativas de
financiacion.

Compromisos adquiridos

Remision del plan de trabajo y acta por parte de la Agencia Atenea; envio de
marco normativo por parte del Consejo Consultivo; y continuidad enla
gestion de consultasjuridicas pararesolver barreras de acceso relacionadas
con criterios de focalizacion.
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