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Respuesta a preguntas y observaciones

CONVOCATORIA No.1 PARA EL DESARROLLO DE LA OPERACION
SECUNDARIA: EVALUACION, SELECCION Y FORMALIZACION DEL
BENEFICIO DEL 2600 CAMPUS CTIB DIRIGIDA A EMPRENDIMIENTO DE
ALTO IMPACTO Y MIPYMES CON NECESIDADES DE INNOVACION

La Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
(ATENEA) en cumplimiento del cronograma de la CONVOCATORIA No.1 PARA
EL DESARROLLO DE LA OPERACION SECUNDARIA: EVALUACION,
SELECCION Y FORMALIZACION DEL BENEFICIO DEL 2600 CAMPUS CTIB
DIRIGIDA A EMPRENDIMIENTO DE ALTO IMPACTO Y MIPYMES CON
NECESIDADES DE INNOVACION, publica el Informe de respuesta a las preguntas
y observaciones presentadas al informe de evaluacion, en el marco de la
mencionada convocatoria:

Pregunta 1

“Buen dia, me gustaria saber de dénde se tomo el criterio para decir que: Criterio 1:
Necesidad de transformacion = 0, Criterio 2: Potencial de Crecimiento Competitivo
= 0, Criterio 3:, mil gracias” (Sic)

Respuesta 1

Conforme a lo establecido en el numeral 6.1.3 “Verificacion documental (Maximo
100 puntos)” de los Términos de Referencia, se establece que: “Para la asignacion
de la puntuacion definidas para este numeral, se evaluara exclusivamente la
informacion consignada en el formulario de postulacion y sus soportes adjuntos”.

Los criterios, la forma de acreditacion y la escala de puntaje aplicables a la tipologia
MiPymes con necesidades de innovacion se encuentran definidos en la Tabla 5
“Requisitos puntuables Paso 1 MiPymes con necesidades de innovacion” del mismo
numeral.

Respecto al Criterio 1 — Necesidad de transformacioén, la Tabla 5 establece como
forma de acreditacién la “Declaracion de renta de persona juridica correspondiente
alos dos (2) dltimos afos fiscales (2024 y 2025)”. Para el puntaje cero (0), la rubrica
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sefala: “No adjunta evidencia o la evidencia no corresponde con los documentos
solicitados o presenta un crecimiento igual o menor a -10%”.

Para este criterio, la postulacién técnica incluyo como soporte los estados
financieros de la empresa y no los documentos correspondientes a las
declaraciones de renta de la empresa para los periodos fiscales de 2024 y 2025,
materializandose a condiciéon de que “.... la evidencia no corresponde con los
documentos solicitados”.

Respecto al Criterio 2 — Potencial de Crecimiento Competitivo, la Tabla 5 indica
que se utiliza la “Informacion financiera utilizada para calcular el crecimiento de los
ingresos de la empresa en el criterio 1. El crecimiento de los ingresos correspondera
a la variacion porcentual entre los dos ultimos arios fiscales (...)”. Ese crecimiento
se compara con el de la actividad econémica asociada al CIIU principal, segun la
informacion del PIB trimestral de Bogota D.C. publicada por el DANE. Para el
puntaje cero (0), la rubrica establece: “No adjunta evidencia o la evidencia no
corresponde con los documentos solicitados”.

Dado que la evidencia aportada en el criterio 1 no corresponde con los documentos
solicitados, no es posible calcular el crecimiento de los ingresos de la empresa en
el criterio 1 basado en la evidencia solicitada, por tanto, se concluye que la
postulacion técnica no adjuntdé la evidencia requerida, segun los documentos
solicitados.

Respecto al Criterio 3 — Capacidad de Ejecucién, la Tabla 5 establece que este
criterio se acredita mediante el “Registro en el formulario de Operacion Secundaria”.
En dicho registro la empresa debe indicar el lider responsable del proyecto, el
equipo de trabajo asignado, la disponibilidad de tiempo de la alta direccion y el
compromiso de implementar la ruta de acompafnamiento. La calificacion se asigna
conforme a los niveles definidos en la rubrica.

En especifico, en el proceso de evaluacién se encontré que:

e EIl representante legal o gerente general si participara del proceso de
acompanamiento.

e Adicionalmente la empresa designa un lider de proyecto y un equipo de
trabajo.
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e De igual manera, se define que este equipo dispone de 12 horas semanales
para dedicarle al proyecto.

Teniendo en cuenta el reporte realizado por el postulante frente a este criterio, este
obtuvo una calificacién de 15 puntos en “Capacidad de Ejecucién”, de acuerdo con
la rubrica establecida en la Tabla 5 de los Términos de Referencia.

Dado en Bogota D.C., a los 21 dias del mes de octubre del afio 2026.
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